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INTRODUCTION

Le budget supplémentaire est une décision modificative particuliére. Comme toute décision modificative, le
budgel supplémentaire n'est pas un nouveau budget, mais compléte etfou modifie une partie du budget primitif
Sa spécificité réside dans lintegration des restes & réaliser (RAR) el des résultats de I'année antérieure
constatés a loccasion de l'approbation du Compte Administratif,

Il permet donc de proceder a divers ajustements des receties el des dépenses en lien avec ['activité des
sefvices, el ce afin de conformer la struciure budgétaire avec 'exécution constatée et & venir des crédits.

Par ailleurs, cefte décision budgétaire inlégre les nolifications de dotations de 'Etat ainsi que les résultals des
décisions fiscales.

Aprés consolidation de tous ces éléments, les masses budgétaires se présentent comme suit

INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT TOTAL

Propositions

nouvelles 221 236 44¢€ 145942 00 € 367 178,44 €
DEPENSES Reste 3

réaliser 3475108,34€ De 3475 108,34 €

TOTAL J 696344 T8 € 145 942 00€ 3 842 286,78€

Propositions

nouvelles 2443 344 78€ 14594200 € 2 580 286, 78€
RECETTES Resie a

réaliser 1 253 000,00€ D€ 1253 000,00 €

TOTAL 369634478 € 145 942,00 € 3 842 286,T8€
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|- LA SECTION D’INVESTISSEMENT

A. Les dépenses : 3 696 344,78€

1. Les restes a réaliser (RAR] : + 3 475 108,34€
Il s'agit des dépenses engagées en 2025 mais non mandatées a la fin de l'exercice 2025. lls s'élevent a
3 475 108,34€ & comprennent notamment ;
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Les études et travaux de plantation d’arbres et de végétalisation de la Ville : 63 878,83€
Les &tudes et fravaux dans les écoles et les structures de petite enfance ; 48 831,71 €

Les études relatives a I'aménagement du pdle gare : 88 284,6€

Les études pour la Maison de Santé ; 40 790 40€

Les travaux de réhabilitation de I'école des Mardelles : 18 091,40€

Les travaux de requalification du Square Savary : 400 000€

Les travaux de réhabilitation de 'école Soulins : 1 193 629,98 €

Les travaux d'aménagement, de réfection et d'entretien de la voirie : 411 857,06

Les travaux dans les autres batiments publics : 385 356,44 €

Les travaux d'éclairage du City Stade : 43 347 31 €

Les travaux d'installation des abris vélo : 43 713,60

Les travaux de réfection du mur de souténement rue potager : 22 026,65€

Les frais de mission d'accompagnement pour la meodification du Plan Local
d'Urbanisme{PLU} : 10040 €

Les travaux de climatisation : 192 740,39 €

L'installation de dispositifs de videoprotection sur les équipements de la Ville : 19 017,33 €
L'acquisition d'engins et matériels techniques : 160 000 €

Les travaux de modemisation et d'amélioration de la performance de I'éclairage public
104 314,71 €

L'acquisition d'un parking & Talma et du terrain de tennis : 45 000 €

La mise en conformité d'extincleurs : 1 278,37 €

L'acquisition des licences, des logiciels, des matériels informatiques et téléphonigues :
157 332,89 €

Les acquisitions de matériels divers et mobiliers : 23 468,86 €

La restitution de trop percu relatif a la taxe d'aménagement : 2 107,81 €

A mi- septembre 2026, 5% des restes & réaliser ont été soldés (soit 2 853 842,08€).

2. Les études et les logiciels (chapitre 20) : + 120 000 €

Il s'agit :

v Des frais d'études dans le cadre de L'ANRU: + 70 000€ {dont Vigne des Champs 30 000€-Jean Merlatte
20 000€- Champfieuri 20 000E)
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¥ Des frais d'études pour la maison de Santé : + 30 000€
v Des frais d'étude dans le cadre de la reconstruction de |'école Soulins : +20 000€

3. Les opérations d'équipements (chapitre 21 et chapitre 23) : - 28 763,56

Les immobilisations corporelles (chapitre 21) comprennent :
¥ Une réaffectation de crédit en investissement vers le fonctionnement (chapitre 21 vers le chapitre 011)
pour des acquisitions de petits matériels : -2 B00E
¥ Un complément de crédit pour les travaux de voirie & la rue Monsieur cofinancé avec la Ville de Yerres -
+ 30 000E
¥ Une enveloppe pour le remplacement de la porte automatique du parking du thétre + 12 536 44€
{Dont prés de BBS0€ sont pris en charge par les assurances)
v Un complément de crédit pour les initiatives numériques dans les centres de loisirs - +500€
v Une baisse de l'enveloppe des travaux de raccordement aprés réception de la facture : - 8000€
Pour les travaux en cours (chapitre 23), il comprend la réduction de lenveloppe pour les avances forfaitaires
dans le cadre de la reconstruction de l'école Soulins - - 60 000€

opérations pour le s de tiers (chapitre 4581); + 130 000 €

Il s'agit dinscrire en dépenses el en recettes les opérations paur e comple de la Ville de Yemes dans le cadre
des fravaux de voirie a la rue Monsieur . La Ville de Brunoy effectue la totalité des travaux pour le compte des
deux communes, puis refacture la moitié & la Ville de Yerres soit 130 000€

B. Les recettes : 3 696 344,78€

1. Les restes & réaliser (RAR] : + 1 253 000€

Il s'agit des recettes engagées en 2025 mais non encaissées 4 a fin de lexercice 2025. lls sont constitués par ;
¥ La subvention Conlrat Terres d'Avenir (CTA) dans le cadre de la rénovation énergétique et de la mise
en accessibilité de I'décole des Mardelles : 753 OD0E
v L'enveloppe de cessions: 500 000€

2. Les dotations (chapitre 10) : + 40 000€
Elles concement un ajustement des inscriptions budgétaires suite 3 la réception de la notification de la

FCTVA : + 40 000€

3. ventions d'investis
Comple tenu du calendrier de traitement des demandes auprés de la région dans le cadre du Contral
d’Aménagement Regional, les subventions ne seront pas encaissées sur 2026 : -500 000€
Par ailleurs, des subventions non inscrites au Budget sont attendues dont -
¥" + 3 J00€ de la région dans le cadre du Fonds Canicule
¥ +17 000€ dans le cadre du fonds de concours des abris Vélos
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4. L'excédent d'investissement reporté (chapitre 001) : + 996 074,17€
Il 5"agit du résultat de la section dinvestissement de l'année antérieur (recettes - depenses dinvestissernant 2025
hors reste  réaliser). || s'éléve 4 996 074,17 €

L'excédent de fonctionnement capitalisé (chapitre 10- nature 1 : 2078 263,59€
En 2025, le résultat de la section de fonctionnement s'éléve & 2941689,33 € Le résullat de la section
dinvestissement est excédentaire de 996 074,17€. Cependant le solde des restes a réaliser est déficitaire de
2222 108,34€, soit un solde d'exécution dinvestissement déficitaire de 1 226 034,17€ |l est propose une
affectation partielle en investissemant, soit un montant de 2 078 263,59€ permetiant & la fois de couvrir le déficit
dinvestissement 2025 et le besoin de financement 2026 de la section dinvestissement. Le solde est affecte au
fonctionnement.

5. Les opérations de cessions : -321 292,98€
Il est proposé de réduire l'enveloppe de cessions de -321 202,98€

Pour mémoire, il a été inscrit une enveloppe de 872 000€, et il a &1é réalisé une cession de 450 000€ (Cafe
Gambetta)

6. Les opérations pour les comptes de tiers (chapitre 4582): + 130 000 €

Il s'agit dinscrire en dépenses et en recettes les opérations pour le compte de la Ville de Yemes dans le cadre
des travaux de voirie & la rue Monsieur . La Ville de Brunoy effectue la totalité des travaux pour le comple des
deux communes, puis refacture la moitié a la Ville de Yerres, soit 130 000€




lI- LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

Celte section estimpaclée par divers ajustements :
v En dépenses, en lien notamment avec la baisse des charges du personnel, l'ajustement des
subventions ainsi qu'un complément da crédit sur le marché de la restauration
v En recettes, au regard des notifications portant sur les dotations ainsi que la participation de la CAF

A. Les dépenses : 145 942€
1. Les charges & caractére général (chapitre 011 : + 158 691€

Elles concement notamment des compléments de crédit pour le fonclionnement des services -
Les animations sur ka Ville : 10 000€

Les entretiens et réparations de véhicules : 11 6936

L'eniretien et réparation des électroménagers des créches :500€

Les prestations de ménage au musée el au studio pour le 2 semestre - 934€

Les achats de repas pour les écoles et les créches: 164 000 €

Les foumnitures de petits équipements dans les écoles - 2 BO0E

L'entretien des terrains de sport : 7 589€

S

Elles intégrent &galement des ajustements 2 la baisse
¥ Les frais de gardiennage suite 4 la fermeture du cabinet médical de garde : -35 D00E
¥ Les transports pour la natation des enfants : -2 025€
v Les frais d'études dans la restauration scolaire (CANTINEQ) : - 1 800€

2. Les dépenses de personnel : -150 000€

Apres analyse de la prévision d'atlerrissage a fin décembre 2026, il est proposé une baisse de 150 000€ en lien
avec les vacances de postes sur l'année,

3. Les autres charges de gestion courante (chapitre 5] : + 137 251€

Elles concemnent notamment le réajustement pour :
v Les cotisations des élus : 12 500€
v La subvention de fonctionnement du CCAS : 87 7266
v La subvention d'équilibre de la Caisse des écales : 21 000€ suite & une baisse d'autant de la subvention
par 'Etat
¥ La subvention & I'nstallation des alames : 14 000€
¥ La subvention de la coopérative de I'école Robert Dubois : 2 025€

B. Les recettes : 145 942€

1. Les uits des services (chapitre 70} : - 1 515,52¢
L'ajustement de ce chapitre est notamment Bé -

¥ La baisse des recetles de locations de la voie publique des commergants en lien avec la baisse du
nombre de foods trucks et de la baisse de la demande de I'Occupation du domaine Public : -2 DO0E
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+ |La baisse das recelles périscolaires au niveau des dludes en lien avec une baisse de fréquantation :
- 20 952 15€

¥ La hausse de paricipaton des adhérenls a la maison des arts en lien avec une hausse de la
fréquentation ; 2 J00€

v" La progression de la participation des familles a la pefite enfance: + 19 136,63€ par rapport a
l'inscription budgétaire

2. Les impots et taxes (chapitre 73) : - 449 563€

La Ville est & nouveau inéligible au Fonds de Solidarité de la Région (le de France (FSRIF) elle se retrouve donc
a nouveau en dispositif de sortie avec une baisse de 50% de |a dotation pergu en N-1, soit - 449 583€

3. Lafiscalité locale (chapitre 731) : -2 400€

La baisse de ce chapifre est iée a la diminution des surfaces publicitaires taxables a la suite de I'application du
nouveau réglement locale de publicité (RLP)

4. Les dotations et subvenlions (chapitre 74) : - 276 287 ,01€

Les ajusternents de ca chapilre sont liés aux notifications sur:
v La Dotation Globale de Fonctionnement (DGF) ; -28 539 €
La Dotation Nationale de Pérequation (DNP) : - 36 095 €
La Dotation de Solidarité Urbaine (DSU) : - 148 995€
Le Fond de Compensation de la TVA : 15 000€
La participation de la CAF au niveau de la petite enfance en lien avec 1a baisse de iréqueniation
- 77 658016

RN

5. Les produits de gestion courante (chapitre 75): 5 443,11€

Elles concernent :
+ La réduction des receties sur 2 location de la salle Leclerc en len avec la baisse des résenvalions
-1 d0E
¥ Lindemnisation par la SMACL pour la réparabon de la porte aulomalique du parking du théatre :
6 843,11€

6. Les reprises sur provisions : 6 838,68€

Pour rappel, le montant des provisions pour créances douteuses a constituer correspond a 15% des restes a
recouvrir de plus de 2 ans

Le montant des créances a recouvrer antérieures s'éléve a 551 415.80€. Ainsi le montant des provisions pour
créances douteuses de la Ville s'éléve 3 B2 T12,37€, (551 415,80€"15%).

Or sur les annéas antérizures, la Ville a déja conslitué 89 551,05€ de provisions sur les créances douteuses., Il
convient donc de faire une reprise de provisions pour 6 838 68€ (B9 551,05€ - 82 712 37€).

7. Le résultat antérieur de fonctionnement reporté : 863 425, 74€

Il s'agit de |'affectation partielle du résultat 2025 en fonctionnement afin d'équilibrer la section de fonctionnement.

[l




CONCLUSION

Aprés intégration du Budget Supplémentaire, les grands équilibres du budget se présentent comme suit :

Montant en € . RECETTES FONCTIONNEMENT | Montant en € %
DEPEMSES REELLES DE RECETTES REELLES DE
FONCTIONNEMENT (1) Sl S e FONCTIONNEMENT ] PRt || 3700
DEPENSES D'ORDRES (1) 3 528 000 9,49 RECETTES D"ORDRES (1) 28 000,00 0,07
RESULTAT ANTERIEUR MEGATIF RESULTAT ANTERIEUR POSITIF 863 425,74 233
L T T T T T T Lol I ] T ..I'.-.-.'J-.| oL 5 __g.r‘*-_"-‘: "'-.;J.;-h. -_...":_.. LT AT B E'l ‘,\_':__
ik AP e ) I e e -.?!%m. [opt bedn A T Ll et ..'E:E’tﬁm‘_.. i bt
TOTAL DEPENSES DE TOTAL RECETTES DE
FONCTIONNEMENT (l+1) S ane FONCTIONNEMENT (I+11) Faes Saded s
DEPEMSES INVESTISSEMENT RECETTES D'INVESTISSEMENT | Montant en € 1
Dépenses d'Equipements (A) 9 239 909,97 75,25 Recettes dEquipements (A) 3 829 473,00 49,20
Dépenses financiéres|B) 2 909 607 B1 23,70 Recettes financiéres (B) 3823 970,61 49,12
Opérations pau;}mmptt de tiers 130 000,00 1,05 Opérations puu;]mmpte de tiers 130 000,00 168
TOTAL DEPEMNSES REELLES TOTAL RECETTES REELLES

12 278 517,78 96,64 7783 443,61 61,25

D' INVESTISSEMEMNT (1= (A+B]) D'INVESTISSEMEMNT (1= [A+B))
TOTAL DEPENSES D'ORDRE TOTAL DES RECETTES D'ORDRES
D'INVESTISSEMENT (11) b 3,36 D'INVESTISSEMENT (11}
D E“fh’;‘;m" bt SOLDE D'EXECUTION POSITIE (11l | 996 074,17 7,84

D'INVESTISSEMENT ﬁmul 12707517,78 | 100 ﬁm_mimlmiiil 12 707 517,78 100

Le Budget Supplémentaire 2026 s'inscrit dans un contexte financier particuliérement contraint pour la Ville,
marqueé par les effets de la sortie des disposilifs de péréquation. La diminution de ces recetfes pése forlement sur
l'équilibre budgétaire de la collectivité et réduit ses marges de manceuvre. Elle impose ainsi une gestion
particuliérement rigourause des ressources de la Ville afin de préserver ses équilibres financiers et sa capacité 4
maintenir le niveau de service public et dinvestissement.

3 928 000,00 30,91

Malgré ces contraintes, la Ville parvient & préserver sa capacité d'autofinancement & un niveau comparable
celui inscrit au Budget Primitif 2026. Cette situation témoigne des efforts engagés pour maitriser les dépenses de
fonclionnement el conserver las marges nécessaires & la poursuite des investissements,

Le Budget Supplémentaire permet d'intégrer les résultats de lexercice 2025 et de mobiliser une partie de
'excédent dégagé pour faire face 4 la diminution des receftes de péréquation. Cette mobilisation permet
d'absorber une partie de cetlte perte de recettes foul en maintenant la capacité de la Ville & poursuivre ses
investissements, Elle permet ainsi d'accompagner la poursuite des opérations déja engagées et le lancement des
etudes et travaux nécessaires aux projets struciurants du mandat.

Ce Budget Supplémentaire constitue donc 2 la fois un exercice d'ajustement et un acte de gestion, permettant de
sécuriser lexécution du budget 2026 tout en tenant comple des contraintes qui péseront sur les prochains
exercices
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La preparation du Budget Primitif 2027 devra ainsi s'inscrire dans une démarche de prudence, d'anticipation et
de mailrise des dépenses, mais également dans une recherche active de receties supplémentaires pemettant
dabsorber la sortie en totalité des dispositifs de péréquation. Cette évolution représente un enjeu finandier
miajeur pour la Ville, avec une diminution estimée & 1,3 million d'euros des recettes de fonctionnement en 2027.

Dans ce contexte, la construction du Budget 2027 devra s'appuyer sur lidentification de nouvelles ressources,
l'optimisation des recettes existantes et la poursuite des efforts de mailrise des dépenses, afin de préserver les
equilibres financiers.

Dans cet environnement financier de plus en plus contraint, la Ville parvient malgré tout a maintenir le cap : &
poursuivre ses efforts pour maftriser ses dépenses de fonctionnement, préserver sa capacité d'autofinancement
et réaliser les investissements nécessaires & la population et & maintenir le service public.
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Introduction.

L'écriture du projet d'&tablissement est une obligation légale inscrite dans le décret du 30 aolt
2021. Ce document cadre se décompose en quatre parties complémentaires :

Le projet social et de développement durable ;

Le projet éducatif ;

Le projet d'accueil ;

Les créches municipales de la Ville de Brunoy ont pour mission d'accueillir chaque enfant et sa
famille dans un cadre sécurisant, chaleureux et adapté a leurs besoins. Ce projet d'etablissement
caonstitue le socle commun de nos valeurs et de nos pratiques professionnelles partagées. |l guide
l'action quotidienne des équipes et garantit une qualité d'accueil centrée sur le bien-étre, le
développement et I'épanouissement du jeune enfant.

En formalisant nos orientations éducatives et nos objectifs pédagogiques, ce document de
référence permet a la fois :

- De garantir la qualité de 'accueil des enfants et des familles ;

- De servir de repére et de guide aux pratiques professionnelles des équipes ;

- De rendre pleinement lisibles les choix éducatifs de la municipalite.

Les Missions de la Direction Petite Enfance

Au quotidien nous, professionnels de la Direction Petite Enfance de la Ville de Brunoy, nous
nous engageons & veiller & la santé, la sécurité et au bien-Gtre des enfants, en soutenant leur
développement physique, psychique, affectif, cognitif et social. Nous contribuons & I'éveil des tout-
petits dans le respect absolu de l'autorité parentale, de la culture familiale et des choix éducatifs des
parents. Notre réflexion favorise l'inclusion sociale, en portant une attention particuliére aux familles
en situation de vulnérabilité ou de précarité. Nous garantissons un accueil inclusif pour les enfants en
situation de handicap ou atteints de maladies chroniques, en lien étroit avec le Reférent Santé et
Accueil Inclusif (RSAI). Enfin nous accompagnons chaque famille dans sa parentalité en facilitant la
conciliation entre vie familiale, professionnelle et sociale.

L’ensemble des projets rédigé par les professionnels de la Direction Petite Enfance s'appuie
sur la charte nationale d'accueil du jeune enfant qui établit les principes fondamentaux de I'accueil et
les divers textes de réglementaire en vigueur, Soucieuses de I'évolution des pratiques, les équipes
de |a Direction Enfance Education révisent régulidrement ces documents cadres pour s'aligner sur
les découvertes contemporaines liées aux besoins fondamentaux et & l'éveil du jeune enfant.

Les établissements d'accueil de jeunes enfants de la Ville de Brunoy offrent, en lien étroit avec
le référent "Santé et Accueil inclusif’, un accueil individualisé et inclusif de chacun des enfants,
notamment de ceux présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique, grice a un
accompagnement individualisé et respectueux de chague besoin. lls favorisent autant que possible
la socialisation des enfants au sein de nos accueils collectifs et familiaux.
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Le projet d'établissement présente dans un premier temps le projet social et de développement
durable precisant l'intégration des créches municipales dans I'environnement local. Dans une
seconde partie, le projet éducatif précise les dispositions prises pour assurer I'accueil, le soin, le
développement, le bien-&tre et I'éveil des enfants. La partie suivante est consacrée au projet d'accueil
de chaque créche municipale.
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Projet Social et de Développement Durable de la
Petite Enfance

1. Les caractéristiques du territoire de Brunoy

1.1. L'environnement local

La ville de Brunoy, située dans le département de I'Essonne, compte officiellement 25 643
habitants au dernier recensement. Les créches municipales accueillent chaque année plus de 220
enfants de 0 & 3 ans, dans le but de soutenir leur développement global et d'accompagner les familles
dans leur role éducatif. Le projet social des créches de Brunoy définit les orientations éducatives et
sociales communes a toutes les structures de la ville. Il traduit I'engagement de la municipalité pour
un accueil de qualité, inclusif, et respectueux du rythme et des besoins de chaque enfant.

L'offre d'accueil de la petite enfance y est particuligrement diversifiée :

o Capacité d'accueil municipale : La ville dispose de cing établissements d'accueil du jeune
enfant (EAJE) répartis sur le territoire. L'offre globale comprend trois créches multi-accueil (110
places au total), une structure d'accueil familiale (70 places) et une créche en délégation de service
public (40 places).

o Services ressources : La commune est dotée d'une Protection Maternelle et Infantile (PMI),
d'un Lieu d'Accueil Enfants-Parents {LAEP) et d'un Relais Petite Enfance (RPE) qui accompagne
activement les familles el les assistantes maternelles indépendantes.

1.2. L'évolution démographique

La population de Brunoy montre une relative stabilité au cours des derniéres annees, malgré
une légére baisse observée récemment : 25 492 habitants en 2011, 26 055 en 2016, 26 792 en 2022
et 25 643 en 2023.

Le taux de natalité sur la commune suit une courbe descendante, s'établissant & 326 naissances
en 2015, 312 en 2020 et 254 naissances en 2024,

Selon les données de INNSEE, on dénombre 7 112 familles résidant & Brunoy. Leur compasition
se répartit de la maniére suivante :

= 44 90 % des familles n'ont pas d'enfant de moins de 25 ans a charge (3 193 familles).
« 21,20 % sont des familles avec un seul enfant (1 508 familles).
= 22 30 % sont des familles avec deux enfants (1 586 familles).

« 11,60 % sont des familles de trois enfants ou plus (825 familles).
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Les familles monoparentales constituent une cible prioritaire pour l'action sociale de la

municipalité, représentant 19,10 % des familles de Brunoy, soit environ 1 358 foyers avec un seul
parent.

1.3.  Le partenariat avec les familles : un pilier de I'accueil.

A Brunoy, nous considérons que l'accueil de 'enfant est indissociable de celui de =a famille.
Pour offrir un environnement épanouissant aux tout-petits, il est essentiel de bétir une relation de
confiance mutuelle. Afin de concrétiser cette volonté de coeducation, la Ville déploie des dispositifs
varies favorisant l'échange et limplication des familles,

La participation active des parents 2 la vie des structures se traduit par :

o Des temps conviviaux et de proximité : L'instauration d'une communication quotidienne
chaleureuse avec chaque famille accueillie.

o Les « Cafés-parents » : Des espaces d'échanges informels, d'écoute et de partage
d'expériences entre parents au coeur méme des créchaes,

o Les instances de concertation : La mise en place de conseils de créche annuels au

cours desquels les familles sont invitées a exprimer leurs avis, formuler des attentes et soumettre des
propositions d’amélioration continue de la qualité d'accusil.

o Les ateliers parents/enfants/professionnels : Des moments de partage artistique,
corporel ou culinaire valorisant les compétences de chaque famille. Ces ateliers permettent aux
parents de decouvrir le quotidien de leur enfant en collectivité et de renforcer les liens de confiance
avec les professionnels de terrain.

2. Les acteurs locaux et dynamiques partenariales
2.1, Une pluralité d'actions en direction des familles

La Ville de Brunoy déploie une politique de la petite enfance dynamique et évolutive, congue
pour s'adaptée précisément aux besoins changeants des familles. Notre ambition est de maintenir
une veille constante sur les innovations sociales, pedagogiques et éducatives, afin de garantir un
accueil d'excellence 4 chaque enfant. Cette démarche s'appuie sur quatre piliers fondamentaux :

o La fidélité & nos valeurs : Agir avec bienveillance et professionnalisme dans le strict
respect de la Charte Nationale d'Accueil du Jeune Enfant.

o Un ancrage territorial fort : Ajuster nos structures et nos prestations de services aux
specificités socio-économiques et au cadre de vie de notre commune,

o L'intefligence collective : S'enrichir d'un travail collaboratif permanent entre les
professionnels, les familles et les partenaires institutionnels pour optimiser la cohérence de nos
actions.
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o Une qualité durable : Assurer une sécurité affective et physique optimale pour tous les
enfants tout en inscrivant nos pratiques quotidiennes dans une démarche globale de développement
durable (&co-responsabilité, circuits courts, santé environnementale).

Les créches de Brunoy travaillent en étroite collaboration opérationnelle avec les écoles
maternelles pour assurer la conftinuité éducative. La création d'une direction unifiée Enfance
Education au sein de la Mairie de Brunoy a permis le développement d'un lien fort et direct entre les
services scolaires, périscolaires et pefits enfance. Cette unité d'action institutionnelle garantit un
accompagnement global de I'enfant durant toute son enfance et sécurise le suivi des parcours
familiausx.

Les services sociaux et la Protection Maternelle et Infantile (PMI) : Des échanges réguliers
permettent de croiser les regards et de travailler conjointement a la prévention précoce et a
raccompagnement médico-social des situations familiales fragiles ou complexes.

2.2 Les initiatives partenariales et transversales sur le territoire

a.

« Ateliers décentralisés : La Ville développe des ateliers parents-enfants animés par une
éducatrice de jeunes enfants (EJE) hors des créches (au centre social ou dans des espaces de vie
dédiés). Ces moments ludiques favorisent la rencontre inter-familles et l'accés direct a une équipe
pluridisciplinaire (professionnels de créche, animateurs du periscolaire, Référent Santé et Accueil
Inclusif, psychologue).

« Actions culturelles et artistiques : Chaque structure travaille en collaboration avec des
intervenants (art thérapeute, sophrologue, musicien, plasticien, marionnettistes etc) pour évailler
chague enfant 4 la culture & I'art en stimulant sa curiosité sensorielle.

« Lecture enfantine ; un partenariat avec la médiathéque de la ville garanti l'accés au
livre pour tous les enfants. Les bibliothécaires se déplacent directement au sein des créches pour
animer des séances de lectures, de comptines et de contes. Ces interventions initient les tout-petits
4 la richesse de la littérature enfantine dans leur cadre de vie quotidien.

« Le travail en réseau et les projets transversaux : L'ensemble des structures de la ville
travaille en synergie &troite pour faire vivre et rayonner la politique Petite Enfance sur tout le territoire.
Ce partenariat actif permet aux équipes d'échanger réguliérement leurs expertises, de s'inspirer
mutuellement et de co-construire des projets partagés d'envergure, a limage de la Semaine Nationale
de la Petite Enfance. Ces temps forts collectifs se déclinent ensuite au sein de chaque établissement,
en respectant lidentité et la créativité de chaque équipe. Cette dynamique de réseau favorise des
passerelles concrétes entre les créches collectives, la criéche familiale et le Relais Petite Enfance
(RPE). Ensemble, les professionnels unissent leurs compétences pour proposer aux enfants des
expériences partagées et des activites décloisonnées : sorties communeas au sein des infrastructures
culturelles et naturelles de la ville (médiathéques, musées, parcs), journées a théme, visites des
jardins familiaux ou encore temps d'immersion & l'école. Ce partenariat renforce la cohésion
professionnelle & l'échelle municipale et offre aux enfants un parcours d'éveil riche, ouvert sur leur
ville et sur les autres.

« Le Territoire d'innovation pédagogique : a pour objectif de rassembler tous les acteurs
autour des enfants et de leur famille sur le quartier des Hautes Mardelles. Le groupe constitué pour
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agir en faveur des enfants de 0-6 ans a identifié les besoins suivants ; Créer du lien avec les familles
dans un cadre convivial, investir les familles dans leur réle de parents et dans I'accompagnement de
leurs enfants, metire en place des actions concrétes, réalisables et avec une ambition atteignable,
renforcer le lien entre les familles, les associations locales, et les ressources éducatives et
pédagogiques locales, contribuer & la construction d'une dynamique collective et d'une synergie au
service des actions éducatives et pédagogiques

Ce projet travaille sur le développement d'une cohérence éducative entre la petite enfance -
I'enfance et le scolaire au bénéfice des familles du quartier nord de la ville. Il semble indispensable

de metire en commun les compétences et savoirs des professionnels de la petite enfance et de
l'enfance pour ceuvrer en faveur des familles.

2.3. Le Relais Petite Enfance (RPE)

Identifie comme le véritable « guichet unique » de la petite enfance 4 Brunoy, le Relais petite
enfance remplit plusieurs missions de service public fondamentales :

o Information et orientation des familles : Permettre & tous les foyers brunoyens de
disposer d'une visibilité exhaustive sur les modes d'accueil (collectifs, familiaux, associatifs ou
indépendants) existant sur la commune. Chaque famille est regue de maniére individualisée par la
directrice du relais pour évaluer ses besoins réels et définir l'orientation la plus adaptée.

o Professionnalisation et accompagnement des assistantes maternelles : Valoriser le
metier d'assistante maternelle indépendante et soutenir ces professionnelles dans leurs pratiques
quotidiennes. A cette fin, la directrice du RPE collabore étroitement avec une psychologue pour
I'animation de groupes d'analyse des pratiques (APP), ainsi qu'avec les biblicthécaires de la
médiathéque municipale et des intervenants artistiques (musiciens, plasticiens) pour enrichir 'offre
d'éveil décentralisée.

o Le « Baby-dating » : Organisé a la suite des commissions de répartition des places en
structures collectives, cet événement met directement en relation les parents ayant re¢u une réponse

defavorable avec les assistantes maternelles disposant de places disponibles, évitant ainsi les
ruptures de solutions de garde.

o Une vision territoriale partagée : La directrice du RPE participe activement & toutes les
reunions de coordination et de travail aux cotés des directeurs d'EAJE municipaux, consolidant une
vision globale et harmonieuse de la petite enfance a I'échelle de la ville.
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3. La mixité sociale au coeur de notre réflexion

La Ville de Brunoy souhaite offrir & chague enfant un accueil stimulant, bienveillant et
respectueux de ses besoins et de son histoire familiale. La mixité sociale est envisagée comme une
richesse fondamentale, permettant aux tout-petits de développer trés tit des compétences
relationnelles, de communication et de socialisation wvariées. Notre ambition est de bétir un
environnement d'accueil protecteur qui refléte la diversité de notre société et offre les mémes
opportunités d'éveil A tous.

3.1. L'accueil inclusif : la diversité comme richesse

L'inclusion des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique constitue
I'un des axes prioritaires de notre action. Les demandes des familles concernées sont examinées de
maniére prioritaire et particuli#rement attentive lors des commissions d'attribution afin de leur garantir
une arientation adaptée,

En étroite collaboration entre la responsable petite enfance, le directeur de la structure
d'accueil, le Référent Santé et Accueil Inclusif (RSAI) et le psychologue, I'accueil de chaque enfant
fait 'objet d'une étude personnalisée. Un Protocole d'Accueil Individualisé (PAI) est systématiquement
élaboré en amont de I'entrée définitive, liant contractuellement la famille et I'équipe autour des besoins
spécifiques de l'enfant (soins, aménagements, urgences).

Les espaces de vie au sein des structures sont aménagés pour garantir I'accessibilité et
I'ergonomie nécessaires. Les équipes adaptent le matériel ludique et la pédagogie des ateliers pour
inclure pleinement l'enfant au collectif, en veillant scrupuleusement & sa non-stigmatisation et au
respect de ses rythmes de fatigabilité.

3.2. Linsertion de chaque famille

1* principe de la charte d'accueil du jeune enfant : « J'ai besoin que I'on m'accueillie quelle que
soit ma situation ou celle de ma famille »

La précarité, I'éloignement social et la recherche d'un emploi ne doivent en aucun cas constituer
des freins a l'accés aux modes de garde. Au conftraire, la créche municipale se positionne comme un

levier dynamigue de retour & l'emploi et dinsertion.

La Ville de Brunoy porte une attention particulidre aux demandes émanant de familles
monoparentales pour leur apporter le soutien et I'accompagnement souhaite.
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Pour s'adapter de manigre optimale aux contraintes du quotidien des parents, les EAJE
proposent des formules d'accueil diversifiées et modulables : de l'accueil régulier contractualisé a
I'accueil ponctuel (a la demi-journge), en passant par l'accueil occasionnel ou d'urgence.

Toutes les equipes de direction et de terrain s'engagent 4 accueillir chague parent et chaque
enfant avec ses spécificités propres. Si des besoins particuliers sont identifiés, les professionnels
orientent de maniére fluide et bienveillante les familles vers les services compétents de proximité ou
le Relais Petite Enfance (RPE).

4. Vers une éco-responsabllité partagée : Notre engagement pour un avenir
durable

En tant que lieu d'accueil, d'éveil et d'éducation, la Direction Petite Enfance de la Ville de Brunoy
considére comme un devoir citoyen d'ancrer ses pratiques dans une démarche éco-responsable.
Consciente de la nécessité absolue de préserver la santé des jeunes enfants, de protéger notre
planéte et d'éveiller les futurs citoyens aux enjeux environnementaux, la municipalité travaille 4 ajuster
continuellement ses pratiques a cet objectif.

4.1.  Une dynamique quolidienne et des actions concrétes

Pour concrétiser cette ambition, nos équipes agissent déja sur plusieurs leviers fondamentaux
au quofidien. Nous privilegions [utilisation de produits d'entretien plus respectusux de
I'environnement et veillons a la qualité de |'air intérieur pour limiter l'exposition des tout-petits aux
polluants chimigues.

Une réflexion globale est menée par nos équipes. Nous déployons une politique active de
réduction du gaspillage en limitant drastiqguement le matériel 2 usage unigue et le plastigue au sein
de nos sections.

Nous travaillons a optimiser la gestion des repas en sensibilisant quotidiennement les
professionnels, les parents et les enfants.

4.2  L'éveil 4 Ia nature

6*™ principe de la Charte d'accueil du jeune enfant : « Le contact réel avec la nature est
essentiel & mon développement ».

Les recherches contemporaines demontrent que le jeu en plein air offre un environnement sain,
essentiel au développement moteur et cognitif de I'enfant. L'acces régulier 4 la nature améliore la
maotricité globale, renforce les capacités de concentration et diminue le taux d'absentéisme pour
maladie. Bénéficiant de beaux espaces extérieurs, chaque équipe propose des sorties en plein air le
plus souvent possible.

L'abjectif principal est de permettre aux enfants de sortir chaque jour pour profiter des richesses
de la nature. En découvrant librement la faune et la flore & son rythme, I'enfant devient l'acteur
principal de ses explorations et de sa compréhension du monde.
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L'espace extérieur offre une liberté de mouvement qui libére les tensions et diminue
naturellement les conflits. Grace a des propositions motrices et sensorielles plus riches en plein air,
I'équipe soutient le développement corporel harmonieux des enfants et favorise des interactions
sociales plus sereines.

A l'extérieur, I'espace est plus vaste et les interdits sont moindres. Ce cadre sécurisant permet
aux professionnelles d'appliquer plus sereinement une communication positive, axée sur la
valorisation des initiatives de I'enfant et le respect de ses choix.

La réussite de cette dynamique repose sur une collaboration étroite avec les parents. Dés les
reunions de rentrée, I'équipe dialogue avec les familles sur les bienfaits des sorties quotidiennes afin
d'obtenir leur pleine adhésion.

Il est alors demandé aux parents de fournir des tenues adaptées a chaque saison (bottes,
pantalons de pluie, gants, maillots de bain) et des vétements de rechange en quantité suffisante, pour
que la météo ne soit jamais un frein a 'éveil de l'enfant.

4.3 Uine démarche d'amélioration continue et d'éducation positive

MNous sommes pleinement conscientes que la transition écologique est un processus au long
cours et quil nous reste une marge d'action importante pour nous perfectionner, notamment autour
de la sensibilisation active des enfants et de laménagement de nouveaux repéres éco-responsables.

C’est pourquoi la municipalité et les directions de structures travailleront & l'évolution constante
de nos postures éducatives, afin de proposer des attitudes exemplaires, toujours en parfaite
adéquation avec nos ambitions environnementales.
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Le Projet educatif de la petite enfance

La Direction Enfance Education place la petite enfance au cosur de ses priorités en déployant
une politique d'accueil inclusive, bienveillante et de qualité. Ce projet d'accueil fixe les orientations
pour I'ensermble des structures de la commune.

Il s'inscrit en conformité avec le Code de l'action sociale et des familles, le décret du 30 ao(t
2021 relatif aux EAJE, les exigences de la Prestation de Service Unique (PSU) de la CAF, et les
principes de la Charte nationale pour I'accueil du jeune enfant.

A travers ce projet éducatif, nous nous s'engageons & :

Garantir le soutien & la parentalité en aidant chaque famille a concilier vie professionnelle et vie
familiale,

Favoriser le développement global, I"éveil et la socialisation précoce de chagque enfant.

Agir précocement en matiére de prévention, de dépistage des retards de développement ou
des précarités sociales.

1. L'accompagnement des familles de I'inscription & l'entrée en structures
municipales

La Ville de Brunoy harmonise le parcours des familles afin de garantir I'équité de traitement et

un accueil de qualité avant 'entrée en structure collective ou familiale et tout au long de I'accueil de
I'enfant.

1.1. Le parcours d'inscription et ['attribution des places

a. Le relais petite enfance : guichet unigue de la petite enfance

Le relais petite enfance de la ville est identifié comme guichet unique pelite enfance et constitue
le premier interlocuteur privilégié des familles pour toutes les demarches liées & la pelite enfance.
Son action se décline en trois missions clés :

L'accueil et le rendez-vous dinscription : La responsable du relais petite enfance regoit les
parents lors d'un rendez-vous dédié pour centraliser la demande, constituer le dossier administratif
at vérifier la viabilité des pigéces administratives justificatives.

L'orientation personnalisée des familles : Au-dela de l'enregistrement de la demande, la
directrice du relais petite enfance informe les familles sur l'ensemble des modes d'accueil de la
commune (collectif, individuel, familial, public ou privé) afin de les orienter vers la solution la plus
adaptée a leurs besoins et a leurs contraintes personnelles et professionnelles.

La préparation de la commission d'attribution des places : En collaboration étroite avec la
Responsable Petite Enfance de la Ville, le Guichet Unique instruit les dossiers, et analyse les situations
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spécifiques (urgences sociales, situations de handicap, critéres de priorité). Ce travail en amont
permet a la commission d'attribuer les places de maniére équitable, transparente et fluide.

b. La commission d'attribution des places.

La commission d'attribution garantit la transparence et I'équité du traitement des demandes de
places en accueil régulier. La commission est présidée par I'Elu en charge de la Petite Enfance et
animée par la Responsable Petite Enfance de la commune.

L'ensemble des directeurs des structures d'accueil collectif et familial de la Ville participe 4 la
commission pour examiner les dossiers préalablement déposés et validés par le Guichet Unique.

Le systéme de scoring permet de garantir une attribution équitable des places. Pour assurer
une totale transparence, les places sont attribuées sur la base d'une grille de scoring objective. Cette
grille, qui détaille I'ensemble des critéres d'attribution de la Ville, est obligatoirement présentée et
expliquée a chaque famille lors de son rendez-vous initial dinscription.

c. Le rendez-vous de pré-inscription.

Dés la cloture de la commission, le parcours d'admission de I'enfant s'organise en trois étapes
menant a l'accueil définitif :

La notification de déacision : La famille regoit un courrier officiel confirmant I'avis favorable ou
défavorable rendu par la commission d'attribution.

La confirmation par les parents : Les parents contactent alors le Directeur de la structure
attribuée pour confirmer leur souhait d'y faire accueillir leur enfant.

L'entretien individuel de contractualisation : Le Directeur convient d'un rendez-vous avec la
famille. Cet entretien formalise linscription et pose les bases d'une relation de confiance réciprogue.
A cette occasion, le Directeur présente le projet d'établissement ainsi que le réglement de
fonctionnement municipal, puis valide les modalités définitives du contrat de la famille. Cet entretien
scelle le premier lien de confiance entre la Direction et les parents. Il offre un temps d'échange
privilégié pour faire connaissance, aborder les attentes spécifiques de la famille et répondre
sereinement aux questions ou aux inquiétudes liées a cette premiére séparation.

1.2. L'offre d'accueil sur la commune

Four repondre a la diversité des rythmes de vie des parents, la Ville propose trois types
d'accueil :
« L'accueil regulier : en temps plein ou partiel, planifié par un contrat annuel aprés
validation en commission.
« L'accueil ponctuel ou occasionnel : pour répondre & des besoins temporaires ou
imprévus, facturés au réel et gérés directement par les directions de structures selon
les places disponibles,

13
Projot d établissamant des créchaes municipales de la ville de Brunay, Direction Enfance-Education, A Juillet 2026



* L'accueil durgence est congu pour pallier un besoin immédiat de garde ne pouvant étre

anticipé. Il peut également &tre 3 linitiative des services sociaux, de la PMI, de la
collectivité,

Pour satisfaire au mieux le besain de chaque famille, La ville est dotée de :
- Trois créches collectives - Coccinelle (25 berceaux), Petits Mousses Pitchounets (60
berceaux), Pompouce (25 berceaux)

= Une créche collective en délégation de service publique : Jeanne Charrigre (40 berceauy),
- Une créche familiale : Les lutins (70 berceaux)

1.3.  Lafamiliarisation : un indispensable pour un accueil de qualite,

La Ville impose une période de familiarisation obligatoire au sein de ses établissements
d'accueil du jeune enfant (EAJE), fondée sur la théorie de l'attachement et les apports des
neurosciences. Cette phase de transition marque le début de l'accueil et pose les fondations de la
securité affective de I'enfant et des repéres des parents,

La familiarisation permet & I'enfant et sa famille de s'adapter progressivement 3 la créche en
découvrant les locaux, l'équipe professionnelle, les rythmes de soins, les activités et les postures
d'apaisement. Un professionnel de |a structure est désigné comme Finterlocuteur privilégié de la
famille. Il recueille les habitudes de vie de l'enfant a l'aide d'outil écrit, L'enjeu est double -

Pour l'enfant : Etablir ses premiéres bases de sécurité affective hors du cadre familial,

Pour les parents : Mieux se représenter le quotidien de leur enfant pour aborder la séparation
avec sérénité, tout en se sentant reconnus et respectés dans leurs emotions et leur expertise de
parents,

La Ville fixe I'obligation de ce dispositif, mais la familiarisation reste modulable selon les besoins,
les vécus et les contraintes de chaque famille. Chaque structure précise les modalités d'organisation
logistique dans son propre réglement de fonctionnement et son projet pédagogique. L'usage des
objets transitionnels (doudous, albums photos de famille ou autre) est encouragé pour sécuriser la
séparation entre la maison et la créche.

2. Des équipes pluridisciplinaires au service des familles

9™ principe de la charte d'accueil du jeune enfant : « Travailler aupres des tout-petits nécessite

des temps pour réfléchir, se documenter et échanger entre collégues comme avee d'autres
intervenants »
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21, Les équipes pluridisciplinaires qualifiées du quotidien

Conformément au Code de l'action sociale et des familles, nos structures garantissent une
présence auprés des anfants conforme aux normes réglementaires en vigueur en garantissant d'un
professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour 8 enfants qui marchent.

La Ville s'appuie sur des équipes pluridisciplinaires qualifiées. L'effectif auprés des enfants
respecte la régle d'au moins 40 % de professionnels titulaires dun diplome d'Etat spécifique
(Educateurs de Jeunes Enfants, Auxiliaires de Puériculture, Infirmiéres ou Puéricultrices). Les 60 %
complémentaires sont constitués de professionnels qualifiés (titulaires du CAP Accompagnant
Educatif Petite Enfance ou BAC ASSP) justifiant dune expérience vérifiée. Toute personne
susceptible d'intervenir auprés des enfants sera dans lobligation de fournir une attestation
d'honorabilité vierge.

Les professionnels disposent de formations et de competences complémentaires afin de
constituer une équipe pluridisciplinaire au quotidien au service des enfants.

a. La direction

Au coaur du fonctionnement de I'établissement, le directeur de la structure exerce une mission
iransversale et pivot. Il est la garante du bon fonctionnement général de la créche, de la sécurité des
enfants et de la mise en ceuvre de la politique Petite Enfance de la Ville.

Le directeur veille a l'application stricte des réglementations relatives aux Etablissements
d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE), des normes d'hygiéne et de sécurite, ainsi que des régles fixées
par le Réglement de Fonctionnement de la structure.

Il assure la gestion administrative quotidienne (inscriptions, facturation, suivi de la fréquentation
et optimisation des capacités d'accueil), la gestion du budget alloué et le suivi des
approvisionnements (repas, produits d'hygiéne, materiel pédagogique).

Il impulse une dynamiqué d'équipe positive, fédere les professionnels autour du projet
d'établissement et favorise un climat de travail bienveillant et collaboratif.

Prasent sur le terrain, il observe les pratiques, soutient et guide les professionnels au quotidien.
il identifie les besoins de formation, organise les réunions d'équipe et anime |a réflexion pédagogique
générale de la structure.

Interlocuteur privilégiée des familles, il crée une relation de confiance dés les premiers conlacts,
accompagne la période de familiarisation et veille 4 ce que chagque famille se sente accueillie, écoutée
et respectée dans sa singularité. Il accompagne les parents dans leur rdle aducatif, en valorisant leurs
compétences parentaies et en restant disponible pour répondre a leurs interrogations concernant le
développement de leur enfant.

Il assure le lien direct et continu avec la Direction Enfance-Education de la Ville de Brunoy pour
harmoniser les pratiques et suivre les orientations budgétaires et politiques de la commune.

Enfin il élabore les partenariats avec les différents interlocuteurs de la structure pour garantir
un accompagnement global de I'enfant.

15
Projet I établissement des creches municipates de 1a ville de Brunay. Dingclion Enfanca-Education, MAJ Juilet 2026



En cas dabsence programmée ou imprévue du directeur, la continuité de la fonction de
direction est systématiquement assurée par un professionnel désigné au sein de I'équipe
pluridisciplinaire de la structure. Pendant le temps de I'absence de la direction, le professionnel
désigné garantit la continuité du service public, vérifie la sécurité globale de la structure, assure la
régulation du quotidien, veiller au respect des taux d'encadrement réglementaires dans les sections

et réorganiser l'accueil en cas de besoin. Enfin elle garantit le lien avec les familles et la Direction
Enfance-Education.

b. Les professionnels de terrain

Linfirmiére de créche : Garantit le respect des protocoles de santé, d’hygiéne et de sécurité en
accord avec les recommandations de la PML. Elle anime le projet de soins et de prévention de la
structure, assure la cohésion de I'équipe sur les pratiques sanitaires et organise le suivi médical des
enfants (gestion des PAI, surveillance épidémiologique, urgences).

L'Educateur de Jeunes Enfants (EJE) : garantit le respect des projets d'accueil, &ducatif et social
en accord avec la Charte nationale. Il anime le projet pédagogique de la structure, assure la cohésion
de I'équipe et organise les partenarials extérieurs (bibliothéques, sorties culturelles).

L'Auxiliaire de Puériculture : prend en charge I'enfant de maniére globale au quotidien (soins,
repas, hygiéne, sommeil, activités d'éveil) et veille & son bien-étre et 4 son intégration dans le groupe.
Elle effectue un réle de repérage et transmet les observations de santé aux référents de la Direction
Enfance Education.

L'Auxiliaire Petite Enfance : répond aux besoins fondamentaux et de développement des
enfants, participent aux activités d'éveil en collaboration avec les EJE et AP, et veillent & I'hygiéne
rigoureuse des espaces de vie.

L'Agent de service : assure I'entretien général des locaux et du linge. Il prépare et remet en
tempeérature les repas regus en liaison froide, dans le strict respect des normes HACCP.

2.2. L'équipe pluridisciplinaire d'encadrement

Le psychologue et le RSAI (Référente Santé et Accueil Inclusif) sont pleinement intégrés au
personnel de la Direction Enfance Education. Elles interviennent de maniére transversale sur les
structures de la ville.

a. Le Reférent Sante et Accueil Inclusif (RSAI)
Ses missions sont définies par le décret n® 2021-1131 du 30 ao(t 2021 :

» Informe, sensibilise et conseille la direction et I'équipe de I'établissement ou du service
en matiére de santé du jeune enfant et d'accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou
atteints de maladie chronigue,

« Presente et explique aux professionnels chargés de I'encadrement des enfants les
protocoles en vigueur au sein de la structure
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« Apporte son concours pour la mise en cauvre des mesures nécessaires a la bonne
adaptation, au bien-&tre, au bon développement des enfants et au respect de leurs besoins dans
I'établissement ou le service ; et Veiller a la mise en place de toutes mesures nécessaires a I'accueil
inclusif des enfants en situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout
probléme de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére ;

« Contribue, dans le cadre du dispositif départemental de traitement des informations
préoccupantes en coordination avec le référent technique ou la Directrice, en complément chaque
professionnel est sensibilisé au repérage de souffrances ou de danger chez les jeunes enfants.

= Procede, lorsqu'il I'estime nécessaire pour 'exercice de ses missions et avec l'accord
des titulaires de I'autorité parentale ou représentants légaux, & son initiative ou a la demande de la
Directrice de I'stablissement, 4 un examen de I'enfant afin d'envisager si nécessaire une orientation
medicale.

Le référent santé et accueil inclusif sera sollicité autant de fois que nécessaire par les
professionnels de terrain, d'encadrement ou de direction.

Avant le début de la période de familiarisation au sein de la créche collective, la Reférente Santé
et Accueil Inclusif (RSAl) rencontre chaque famille au cours d'un entretien individuel. Ce temps
d'échange privilégié permet d'aborder en détail le dossier médical de l'enfant afin d'assurer un suivi
personnalisé et sécurisé tout au long de son accueil en collectivité

b. Le psychologue.

Professionnel rattaché & la Direction Enfance Education de la mairie, son action au sein des
créches concerne les équipes terrain, les enfants et les familles & travers trois missions principales :

L'observation et le soutien aux equipes : |l effectue des observations directes au sein des
sections. Sans visée thérapeutique individuelle pour l'enfant, ces temps permettent de sensibiliser et
de guider les professionnelles sur les étapes du développement psychomoteur et affectif. Il aide
léquipe a prendre du recul pour analyser et adapter consciemment ses postures professionnelles
face aux besoins spécifiques de chaque enfant.

L'accompagnament a la parentalité des l'entrée en créche : |l est présent pour accompagner
chaque parent dés l'accueil de son enfant dans la structure. |l offre un espace d'eécoute et de guidance
aux parents qui le souhaitent, les soutenants dans leur cheminement et les questionnements liés a
laur role parental,

Le relais et la médiation en cas de besoin repéré : A la demande de la direction ou lorsque les
observations de terrain de I'équipe le nécessitent, le psychologue peut étre sollicité pour
accompagner une famille spécifique. Il aide alors a poser des mots sur des situations complexes &t
facilite le dialogue entre les parents et la structure.

En amont de la période de familiarisation, le psychologue de la structure rencontre chaque
famille lors d'un entretien individuel. Ce moment d'échange privilégié est pensé pour aborder
sereinement la venue de l'enfant et poser les bases de son futur accueil au sein de la créche.

17
Progat d'élablissement des créches municipales de la ville de Brunoy. Direction Enlance-Education. MAJ Juilled 2026



c. La direction Enfance Education,

Le bon fonctionnement des structures Petite enfance et la cohérence de |a politique Petite
Enfance sur l'ensemble du territoire communal reposent egalement sur I'accompagnement et le
pilotage stratégique de la Direction Enfance Education de Ia Ville.

Cette direction se compose d'une équipe structurée et pluridisciplinaire : une Directrice, une
directrice Adjointe, une responsable petite enfance, deux Référentes Finances et une Référente
Ressources Humaines. Ensemble, elles assurent la gestion globale, la conformité réglementaire et
lattribution des moyens nécessaires 4 Ia qualite de I'accueil au sein de chaque structure.

Au sein de ceftte direction, la Responsable Petite Enfance assure I'interface directe entre

I'administration et le terrain. Supérieure hiérarchique des directeurs de créches, son action se déploie
a travers plusieurs axes majeurs :

Coordination et pilotage global : Elle fédére et coordonne 'ensemble des créches de la ville,

Elle pilote la gestion financiére et administrative de chaque structure, garantissant une utilisation
optimale et rigoureuse des ressources de la collectivité,

Soutien au management et présence de terrain * Elle accompagne et soutient au quotidien les
directeurs de structures dans leurs fonctions managériales et organisationnelles. Garante d'une
grande proximité, elle assure une disponibilité quotidienne (teléphonique et en présentiel) et effectue

des visites hebdomadaires en structure, ainsi que tout déplacement supplémentaire si les besoins du
terrain l'exigent.

Impulsion de projets transversaux et innovations : Elle initie et structure des projets transversaux
a l'échelle de la ville, tels que le dispositif TIP (Territoire d'lnnovation Pédagogique) ou la mise en
place d'ateliers d'accompagnement 4 la parentalité. Elle pilote également des dispositifs spécifiques

comme la classe Moins de Trois Ans, essentielle pour sécuriser la transition des enfants vers |'école
maternelle,

Pivot avec les services supports : Elle travaille en lien direct avec la Référente Santé et Accueil
Inclusif (RSAI) et les psychologues de la ville pour coordonner les actions de prévention, de santé et
de bien-étre. De plus, elle fluidifie les échanges et assure le lien permanent avec 'ensemble des
services supports de la mairie (batiments, services techniques, informatique, etc.).

Grace & cette organisation, chaque équipe de direction en créche bénéficie d'un encadrement

solide, sécurisant et réactif, permettant de transposer au quotidien les ambitions du projet éducatif
de la Ville.

d. La lutte conire les « douces violences institutionnelles » et Ia prévention au quotidien

La Direction Petite Enfance s'engage activement dans une démarche permanente de
bientraitance.

L'ensemble des professionnels est régulidrement formé et sensibilisé 4 I'identification et ala
prévention des « douces violences » (postures intrusives, rythme forceé, paroles inadaptées ou
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dévalorisantes). Des temps de réflexion lors des séances d'Analyse des Pratiques Professionnelles et
des journées pédagogiques permettent dinterroger en continu les postures individuslles et
collectives.

En cas de situation de doute concernant le bien étre d'un enfant dans sa sphére familiale ou de
suspicion de maltraitance, les équipes appliquent rigoureusement la procédure légale de protection
de l'enfance par :

- Repérage et transmission : Observation fine, recueil des faits objectifs et tragabilité sur les

outils de transmissions internes.
. Alerte institutionnelle : Information immédiate de la Direction de la structure et de la
Responsable Petite Enfance de la Mairie.

- Concertation entre le Référent Santé et Accueil Inclusif (RSAI), le psychologue et la direction
Enfance Education pour le traitement des Informations Préoccupantes (IP) ou des
signalements auprés de la CRIP (Cellule de Recueil des Informations Préoccupantes).

23 La valorisation et le développement des compétences professionnelles

10*™ principe de la charte d'accueil du jeune enfant : « J'ai besoin que les personnes qui
prennent soin de moi soient bien formées et s'intéressent aux spécificités de mon trés jeune age et
de ma situation d'enfant qui leur est confié par mon ou mes parents.

a. La qualité de vie au travail : une condition essentielle de la qualité d'accueil

La qualité d'accueil proposée aux enfants et & leurs familles repose également sur la qualité des
relations entretenues entre les professionnels et de leur environnement de travail. Un climat de
confiance, de coopération et de respect mutuel constitue une condition indispensable au bien-étre
des équipes et favorise un accompagnement cohérent des enfants.

Au sein des structures de la Ville de Brunoy, chaque professionnel apporte ses competences,
son expérience et son regard spécifique. La complémentarité des métiers constitue une richesse qui
nourrit la réflexion collective et permet d'apporter des réponses adaptées aux besoins des enfants et
des familles.

Les équipes développent une communication professionnelle fondée sur l'écoute, la
bienveillance, le respect des opinions de chacun et la recherche de solutions communes. Les
désaccords éventuels sont considérés comme des opportunités d'enrichir les pratiques lorsqu'ils sont
exprimés dans un climat serein et constructif.

Les professionnels s'autorisent a solliciter I'avis de leurs collégues, de leur direction, du Référent
Santé et Accueil Inclusif ou du psychologue lorsquiune situation le nécessite. Cette culture de la
coopération garantit une prise de décision partagée et sécurisante pour les enfants comme pour les
familles.

En cultivant des relations professionnelles respectueuses, solidaires et fondées sur la confiance,
les équipes offrent aux enfants un environnement stable, secunsant et cohérent. Les adultes
deviennent ainsi des moddles de coopération, de communication et de respect, participant
pleinement au développement des compétences sociales des jeunes enfants.
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a. Des professionnels accompagnés et valorisés

Soucieuse d'offrir un accueil de qualité, la Ville place l'accompagnement et la formation
continue de ses professionnels au cosur de sa politique Petite Enfance. Des espaces d'échange et
d'analyse sont réguliérement dédiés aux équipes. Ces temps précieux leur permettent de prendre du
recul sur leur quotidien, de croiser leurs regards et de réactualiser continuellement leurs pratiques

afin de les ajuster au plus prés des besoins des enfants, des familles et des avancées pédagogiques
récentes,

Ces espaces de réflexion se déclinent sous trois formes complémentaires :

L'Analyse des Pratiques Professionnelles : Ce dispositif offre 4 chaque agent un espace de
parole privilégié de 6 heures par an. Animé par un psychologue externe, neutre et indépendant, il
garantit la libre expression de chacun. Ces séances ont la particularité d'étre communes 4 I'ensemble
des professionnels de la ville. Cette mixité inter-structures fait la force du dispositif : elle enrichit les
échanges, permet de croiser les regards pour apporter des solutions concrétes et objectives a des
situations complexes, et offre a chacun l'opportunité de s'enrichir mutuellement des compétences de
Ses pairs,

Les réunions d'équipe et journées pédagogiques : Des temps d'échange réguliers ainsi que 3
journées pédagogiques annuelles (durant lesquelles la structure est fermée au public) sont planifiés.
Ces moments forts de cohésion permettent a l'ensemble des professionnels de co-construire le projet
d'accueil et d'harmoniser les pratiques quotidiennes pour une cohérence éducative optimale.

La formation continue et la transmission des savoirs - Les professionnels bénéficient d'une offre
de formation continue riche et diversifiée, accessible en e-learning comme en présentiel (notamment
via le CNFPT), leur permettant de développer tout au long de leur carriére de nouvelles expertises.
Actrices de l'avenir du secteur, les structures municipales s'affirment comme des « terrains
apprenants » fiers d'accueillir, de guider et de transmettre leur savoir-faire aux stagiaires des filiéres
Petite Enfance, en portant une attention toute particuliére  lnclusion des personnes en situation de
handicap.

Chaque professionnel bénéficie d'un accompagnement favorisant le développement de ses
compétences, la prise de recul sur ses pratiques et I'évolution de sa posture professionnelle. Cette
démarche réflexive contribue & prévenir les risques d'épuisement professionnel, & renforcer la
bientraitance institutionnelle et 4 maintenir une qualité d'accueil constants,

b. L'outil principal du professionnel : L 'observation fine et qualitative

L'observation constitue le fondement de toute pratique professionnelle auprés du jeune enfant.
Elle permet de mieux connaitre chaque enfant dans sa singularité, de comprendre ses besoins, ses
compétences, ses centres d'intérét, ses émotions et son rythme de développement, sans porter de
jugement ni d'interprétation hative.

Observer consiste avant tout a regarder 'enfant avec disponibilité, curiosité et bienveillance afin
d'adapter I'environnement, les propositions éducatives et les postures professionnelles 3 ses besoins
réels. Ces observations portent aussi bien sur le développement moteur, affectif, cognitif, langagier
que sur les compétences sociales de l'enfant,
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Les informations recueillies sont partagées au sein de I'équipe lors des transmissions
quotidiennes, des réunions de seclion, des réunions d'équipe ou des temps d'Analyse des Pratiques
Professionnelles. Ce croisement des regards permet d'éviter les interprétations individuelles et
favorise une compréhension plus objective des situations rencontrées.

Celte démarche d'observation permet notamment de respecter le rythme de développement
propre a chaque enfant, ajuster les propositions d'éveil en fonction des intéréts observés, identifier
précocement d'éventuelles difficultés ou besoins particuliers, valoriser les compétences emergentes
de chague enfant et accompagner les familles grice & des observations objectives et partagées.

L'observation professionnelle constitue ainsi un véritable outil de réflexion et d'amélioration
continue des pratiques. Elle permet d'adapter en permanence les réponses apportées aux enfants et
participe pleinement & la qualité de leur accueil.
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Le Projet d’accueil : Une journée a la créche
Pompouce.

Motre projet d'accueil s'inscrit dans le cadre des missions d'intérét général des Etablissements
d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE), telles que définies & I'article L. 214-1-1 du Code de I'action sociale
et des familles. Nos structures d'accueil ont pour vocation de favoriser le développement, I'éveil et la
socialisation des enfants, tout en soutenant activement la parentalité et en favorisant la conciliation
entre vie professionnelle et vie familiale. L'ensemble de nos pratiques professionnelles s'ajuste aux
10 grands principes de la Charte Nationale d'Accueil du Jeune Enfant et répond aux exigences de
qualité, de sécurité et d'aménagement fixées par le Référentiel Mational.

1. L’enfant au cosur de notre quotidien : un acteur de son développement.

Conformément aux principes de la Charte nationale pour l'accueil du jeune enfant et au
Reférentiel national de la qualité d'accueil, les professionnels reconnaissent chaque enfant comme
une personne a part entiére, capable d'exprimer des préférences, des besoins, des émaotions et de
participer activement a la vie de la structure selon ses capacités.

Méme avant l'acquisition du langage, le jaune enfant communique en permanence & travers ses
gestes, son regard, ses expressions, son corps ou ses comportements, Les professionnels portent
une attention particuliere a ces différentes formes d'expression afin de prendre en compte son point
de vue dans les décisions qui le concernent.

Tout au long de la journée, l'enfant est encouragé & s'exprimer et devenir acteur de son
developpement. Il peut choisir son activité, décidé de poursuivre ou d'interrompre un jeu, sélectionner
un livre, investir un espace de jeu ou avoir une interaction avec une autre enfant. Les professionnels
respectent également son besoin de solitude ou, au contraire, son envie d'étre accompagné.

Lors des soins, des repas, des temps de change ou d'endormissement, l'enfant est pleinement
associé a ce qui lui est proposé, Les adultes prennent le temps d'expliquer leurs gestes, sollicitent sa
participation lorsqu'elle est possible et respectent son rythme ainsi que ses réactions. Cette
coopération progressive favorise son autonomie, son sentiment de compétence et sa sécurité
affective.

Reconnaitre la participation de I'enfant ne signifie pas répondre 4 toutes ses demandes, mais
lui permettre d'étre entendu, considéré et respecté dans son individualité. Cette posture

professionnelle contribue au développement de l'estime de soi, de la confiance en ses capacités et
de l'autonomie progressive.
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2. L'Accueil du Matin et les Transmissions

3* principe de la charte d'accueil du jeune enfant : « Je suis sensible &4 mon entourage proche
et au monde qui s'offre & moi. Je me sens bien accueilli quand ma famille est bien accueillie, car mes
parents constituent mon point d'origine et mon port d'atfache.»

8*™ principe de la charte d'accueil du jeune enfant: « Jai besoin d'évoluer dans un
environnement beau, sain el propice a mon éveil.»

Dés son arrivée, chagque enfant bénéficie d'un accueil individualisé au sein d'un environnement
calme, serein et sécurisant. L'espace est spécifiguement pensé pour garantir la confidentialité des
échanges avec les familles. Chaque matin, I'équipe prend le temps d'aménager soigneusement la
section afin de créer une atmosphére chaleureuse, propice 4 une séparation sereine et & une entrée
apaisée dans la collectivité.

Le professionnel initie alors une discussion triangulaire en intégrant pleinement l'enfant a
I'échange avec son parent. Pour faciliter cette transition, I'enfant est encouragé & garder son objet
transitionnel (doudou, tétine) 5%l en ressent le besain.

Pendant ce temps, les professionnels sont au sol, & hauteur d’enfant, pour sécuriser ceux déja
présents dans la structure. Le parent est invité & entrer dans I'espace de vie pour s'installer a proximité
de l'adulte. Dans une posture d'écoute active, I'équipe recueille les transmissions clés (sommeil,
alimentation, état émotionnel). Ces données sont immédiatement consignées sur un support partagé,
garantissant & l'ensemble des professionnels un accés direct aux informations essentielles a un
accueil de qualite.

En parallgle, le professionnel verbalise la séparation et rassure l'enfant en lui expliquant le
déroulement de sa journge. Ce moment de partage, veritable passage de relais entre la famille et la
créche, est primordial pour instaurer une relation de confiance dés le debut de la journée.

3. Les Temps d'Evell et de Motricité

2* principe de la charte d'accueil du jeune enfant : « J'avance & mon propre rythme et je
développe foutes mes facullés en méme temps : pour moi tout est langage, corps, jeu expérience.
J'ai besoin que l'on me parle, de temps et d'espace pour jouer librement el pour exercer mes
multiples capacités. »

& nrincipe de la charte d'accueil du jeune enfant ; « Je développe ma créalivité et j'éveille
mes sens grice aux expériences artistique et culturelles. Je m'ouvre au monde par la richesse des
échanges inferculturels. »

7™ principe de la charte d'accueil du jeune enfant : « Fille ou garcons, j'ai besoin que I'on me
valorise pour mes qualités personnelles, en dehors de tout stéréolype. Il en va de méme pour les
professionnels qui m'accompagnent. C'est aussi gréce & ces femmes ef & ces hommes que je
construis mon identifé, »
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3.1.  L'éveil au quotidien

Les enfants disposent d'un accés libre 4 des espaces ameénagés de maniére adapté a leur
développement, leurs capacités et stimulant leur curiosité. Dans ces espaces ils peuvent grimper,
ramper, sauter et tester leurs limites corporelles selon leur propre développement. Des ateliers de
manipulation, de motricité fine, de jeux d'imitation et d'expression artistique (peinture, dessin, contes)
sont proposes. Des coins jeux (imitation, construction, sensoriel) restent accessibles en permanence
dans la section. L'enfant choisit seul son activité, sa durée et ses partenaires de jeu sans interruption
artificielle des adultes,

L'enfant conserve une totale liberté de choix : il décide de s'associer 4 I'activité proposée ou de
poursuivre son jeu libre. L'adulte sécurise 'enfant par sa présence visuelle et ses encouragements
verbaux, sans intervenir de maniére directive ou intrusive dans le jeu de l'enfant. Chaque action du
quotidien est verbalisée avec des mots justes, riches et une intonation bienveillante de la part des
professionnels,

Les enfants bénéficient également d'approches spécifiques comme [I'éveil sensoriel
(Snoezelen), la communication gestuelle associée 4 la parole (signes) et l'accés & des supports
ludiques favorisant la diversité.

Chaque enfant est respecté dans son développement et ses capacités. Les professionnels
minstallent jamais un enfant dans une position (assise, debout, sur le ventre) qu'il n'a pas acquise de
lui-méme, respectant ainsi son développement psychomoteur naturel. Les professionnels ont
confiance dans les compétences de chaque enfant. Ses expériences sont respectées et valorisées
pour accompagner sa confiance en lui et en ses compétences.

L'équipe structure un environnement evolutif, sécurisé et stimulant qui invite a l'exploration
spontanée de chaque enfant. Des espaces de jeux collectifs sont egalement aménagés pour les plus
grands afin d'encourager les interactions entre eux,

Le materiel et I'organisation des salles de vie sont conformes aux exigences de sécurité tout en
offrant une liberté de mouvement maximale.

3.2.  Etre un individu respecté et considéré

Une vigilance est apportée au respect de I'enfant en tant qu'individu & part entigre, unique et
singulier. Dans cette démarche, I'équipe s'engage activement dans la lutte contre les stéréotypes de

genre en garantissant & chaque enfant la liberté absolue de mener son jeu et ses explorations comme
il I'entend.

L'aménagement de l'espace et le choix des supports pedagogiques sont pensés pour offrir une
accessibilité universelle et neutre : Un gargon peut ainsi s'investir librement dans le soin aux poupées

au coin dinette, tandis qu'une fille peut choisir de concevoir et batir des choses dans le coin
construction.
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Les propositions de réles ne se limitent & aucun cliché préétabli, L'éventail des possibles est
totalement ouvert : un gargon peut revétir une robe de princesse 'l souhaite explorer la féearie, et
une fille peut endosser le rdle d'une pilote de course ou d'un super-héros.

La littérature jeunssse, les imagiers et les chants choisis au sein de la structure mettent en
scane des modéles variés, permettant & l'enfant de diversifier ses représentations du miande.

Les professionnels s'observent et slinterrogent mutuellement pour bannir les formulations
sexistes © Sois douce comme une petite fille », « Les grands gargons ne pleurent pas ». Les
encouragements et les félicitations se concentrent sur les compétences de l'enfant, ses efforts ou ses
qualités personnelles, indépendamment de son sexe.

L'adulte adopte une posture d'étayage bienveillante. Il accompagne, valide et sécurise le jeu de
l'enfant sans jamais induire de jugement, de moquerie ou de réorientation vers un jeu joud plus
adapté.

Qu'il 'agisse d'hommes ou de femmes au sein de 'éguipe, tous les profession nels participant
de manigre identique & l'ensemble des tiches de la vie quotidienne (soins, repas, animations,
bricolage), offrant ainsi aux enfants des modéles d'identification pluriels et egalitaires.

L'objectif fondamental de cette démarche est de permettre a chaque enfant de construire son
identité profonde en fonction de ses propres forces, de sa personnalité et de ses désirs. En agissant
ainsi, la créche devient un espace d'équité ol la mixite et le respect de la différence posent les bases
d'une société inclusive.

3.3 L'émotion dans tous ses élats

'accompagnement des émotions est une priorité au quotidien. Le jeune enfant traverse
réguliérement des tempétes émotionnelles intenses (coleres, peurs, frustrations, chagrins) quil ne
peut réguler seul en raison de l'immaturité de son cerveau. Notre objectif premier est dinstaurer un
climat de confiance pour que I'enfant se sente libre d'exprimer ses ressentis sans crainte.
L'accompagner consiste donc & accueillir ses mots, ses cris ou ses pleurs comme des besoins
naturels de décharge pour l'aider a s'apaiser et & se construire.

Chaque émotion est accueillie par 'adulte de maniére bienveillante, non intrusive et sans aucun
jugement. Les professionnels mettent des mots precis sur ce que 'enfant traverse physiquement et
psychologiquement : « Je vois que tu tapes du pied, tu sembles en colére », « Tu pleures, tu sembles
triste ». Aucune émotion n'est interdite, minimisée ou moguée : les expressions du type « Ce n'est
rien » ou « Arréte de pleurer pour ¢a » sont proscrites. Pour soutenir ce processus, des espaces
calmes permettent & l'enfant de s'iscler 8'il le souhaite, tandis que des supports spécifiques (livres sur
les émotions, miroirs, coussins) sont mis 4 sa disposition pour l'aider & extérioriser ce qu'il ressent.

Pour accompagner la traversée de ces émotions, l'adulte offre une co-régulation rassurante.
Par une présence physique stable, une voix calme, un regard contenant et, si l'enfant l'accepte, un
contact physique sécurisant (un célin, une main sur 'épaule), il l'aide 4 faire descendre son niveau de
stress.

Face a une crise de colére, l'équipe ne recourt jamais  la punition ou a lisolement force. Le
professionnel veille & séparer fermement le sentiment de l'enfant de l'acte d'expression @ la morsure,
les coups, les cris. |l pose ainsi un cadre sécurisant: « Tuasle droit d'tre en colére, mais mordre est
interdit ». Enfin, les professionnels s'attachent & décoder les comportements tels que l'agressivité ou
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le repli sur soi comme les signaux d'alarme d'un trop-plein émotionnel, afin d'y apporter une réponse
individualisée et bienveillante.

3.4. Alivre ouvert

La lecture en créche depasse la simple distraction : c'est une expérience culturelle essentielle
qui structure la pensée, enrichit le langage et nourrit l'imaginaire. Compagne de chaque instant, elle
permet d'aborder des sujets sensibles et importants avec les tout-petits. Le livre s'impose ainsi
comme un formidable outil de médiation : par son intermédiaire, Madulte tisse avec 'enfant un lien de
confiance et d'affection indispensable a son bien-&tre et & la qualité de son accueil,

Pour favoriser cette rencontre, chaque section propose un coin livre calme, chaleureux et
confortable, équipé de tapis et de coussins. Les ouvrages y sont présentés sur des étagéres basses
pour que 'enfant puisse les choisir en toute autonomie. L'équipe veille a proposer des supports variés
et adaptés au développement de chacun : livres-objets a toucher pour les bébés, imagiers pour
stimuler la verbalisation, et albums narratifs pour les plus grands.

Au quotidien, cette pratique s'articule autour de deux temps forts :

La lecture plaisir individualisée : initiée par l'enfant qui apporte un livre au professionnel pour
partager un moment privilégié en téte-a-téte ou en trés petit groupe.

Les rituels de lecture collective : organisés régulierement dans la journée pour accompagner
les transitions et marquer un retour au calme, notamment avant le repas ou la sieste,

L'adulte ne se contente pas de décoder le texte, il l'investit pleinement. Par ses intonations, son
rythme, ses silences et ses expressions, il transmet le plaisir des mots. Le récit de l'auteur est
rigoureusement respecté afin de préserver la musicalité, la sonorité et la qualité de l'oeuvre,
permettant aussi a I'enfant de retrouver des repéres rassurants d'une lecture a l'autre.

En paralléle, le professionnel soutient le « bain de langage » en nommant ce que l'enfant pointe
du doigt, en accueillant ses commentaires et en reliant 'histoire 2 son quotidien. Enfin, I'exploration
reste totalement libre : 'enfant manipule le livre & sa guise, libre de le tenir & 'envers, de sauter des
pages ou de s'attarder dix fois de suite sur la méme image.

4, Grandir dehors : explorer et s'émerveiller au contact de la nature

L'accueil au sein de la créche s'inscrit dans une démarche globale d'ouverture sur le monde.
L'environnement extérieur est pensé comme un prolongement naturel du lieu d'accueil,
indispensable au développement global de I'enfant.

4.1. Les espaces extérieurs : un terrain de jeu, de mouvement et de bien-étre

Dans la mesure des conditions météorologiques et de I'organisation de la structure, les enfants
sont ameneés a sortir quotidiennement, afin que I'expérience du dehors fasse partie intégrante de leur
quotidien et ne soit pas limitée aux seules activités ou aux périodes de beau temps. Cette présence
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réguliére & I'extérieur contribue a leur bien-étre physique et psychique, en favorisant le mouvement,
I'eveil sensoriel, la détente et la régulation des émotions. L'extérieur offre un cadre privilégié pour
courir, grimper, manipuler, expérimenter et dépenser son énergie. |l favorise également la détente, la
régulation des émotions et le bien-étre psychique des enfants comme des professionnels. Il est
recommandé d’habiller les enfants le plus simplement possible et adapté aux conditions climatiques
(manteau de pluie et bottes, gants et bonnet, casquette et maillot de bain) afin que chagque sortie soit
propice & libre découverte,

La nature environnante — le souffle du vent, la pluie, le passage d'un insecte, la floraison ou la
chute des feuilles — constitue un support d’éveil inépuisable. Les professionnels accompagnent ces
découvertes sans sur-stimuler : une place centrale est accordée 4 la contemplation, au réve, 4 la
curiosité spontanée et au jeu libre,

4.2, Les sorlies de proximité : l'ouverture sur fa ville

La créche constitue le point de départ d'une découverte progressive de l'environnement local.
Des sorties & pied peuvent étre organisées dans le quartier et au sein de la Ville de Brunoy (parcs,
jardins partages, marches, médiathéques, équipements municipaux ou écoles).

Ces immersions dans I'environnement proche permettent 4 'enfant de faire l'expérience de son
cadre de vie, d'appréhender la vie en collectivité hors les murs de la créche.

En sortant du cadre habituel de la structure, l'enfant donne du sens & ses observations, affine
ses reperes et developpe sa curiosité naturelle face 4 limprévu.

4.3. 3. Cadre d'organisation et garanties de sécurité

Les sorties sont organisées dans le respect du taux d'encadrement et des régles de sécurité
applicables & l'accueil du jeune enfant. Pour les sorties de proximité a pied, I'encadrement est
organisé sur la base d'un professionnel pour deux enfants. L'équipe veille notamment & adapter le
irajet, le lieu, la durée et les conditions de sortie & I'age et aux besoins des enfants, ainsi qu'aux
conditions météorologiques et aux éventuels risques identifiés.

Chaqgue sortie fait I'objet d'une autorisation parentale préalable, précisant notamment I'accord
de la famille pour les sorties de proximité et, lorsque cela est nécessaire, I'objet ou le lieu de la sortie.
Les familles sont informées de 'organisation des sorties et des modalités retenues par la structure.

Avant chaque sortie, I'équipe s'assure que les conditions de sécurité sont réunies : identification
et sécurisation de litinéraire, vérification des conditions météorologiques, comptage régulier des
enfants, présence et disponibilité des professionnels, respect des régles de circulation et vigilance
particuliére lors des déplacements et traversées de voies.

Les professionnels restent responsables de la surveillance et de la sécurité des enfants pendant
toute la durée de la sortie. Le principe de sortie est toujours apprécié au regard des conditions du
jour et de l'intérét des enfants. Une sortie peut ainsi étre adaptée, reportée ou annulée si les conditions
de sécurité ou de bien-étre ne sont pas réunies.
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Ces sorties s'inscrivent Pleinement dans la volonté de la Ville de favoriser un accueil qui ouvre
lenfant sur le monde qui l'entoure, en |uj permettant de vivre des experiences concrétes, de
rencontrer son environnement et d'y trouver progressivement sa place.

5. Le Moment du Change, des Soins et de I'Hygiéne

Le soin et le change sont des moments individualisés dispensés tout au long de la journée,

ajustés aux besoins physiologiques et de confort de chaque enfant. L'accompagnement vers Ia

signes de maturité psychologique et physiologique.
Le change est traité comme un moment d'échange privilégié & deux. L'adulte verbalise chaque
geste avant de le réaliser, garantissant une communication douce et des manipulations sécurisantes.
Le systéme de référance permet & I'enfant d'étre accompagne pour ses soins par des visages
familiers (référente et relais), assurant sa sécurité affective,

L'équipe applique scrupuleusement les protocoles d'hygiéne réglementaires pour prévenir les
risques d'infection,

La santé et la sécurité physique des enfants reposent sur un cadre sanitaire strict, élaboré et
validé par le Référent Santé ef Accueil Inclusif (RSAI) et linfirmigre de |a structure. Plusieurs
documents cadres sont rédigés et réactualisés régulirement pour encadrer l'accueil des jeunes
enfants. Des protocoles claires en cas d'urgence médicale (fitvre élevée, crise de convulsion,
réaction allergique grave, étouffement ou traumatisme) sont consignés dans chaque section et
connus de 'ensemble des profession nels. En cas d'urgence vitale, I'équipe contacte immédiatement
les services du SAMU (15) et prévient les représentants légausx.

L'administration de traitements médicaux au sein de la créche demeure exceptionnelle et
strictement encadrée. Elle ne peut étre effectuée que sous jes conditions cumulatives suivantes :

- Présentation d'une ordonnance médicale en cours de validité indiquant le nom de 'enfant,

la posologie d'administration,

- Autorisation écrite préalable des parents ou représentants légaux.

- Enregistrement systematique de chaque Prise sur le registre des soins de I'établissement

(nom de I'enfant, produit, dose, heure et signature du professionnel ayant administré le
soin).

6. Le Repas : Un moment sensoriel de plaisir et de convivialité

sécurisant et ritualisé.

6.1. Le respect du rythme et de I'autonomie de l'enfant
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Le repas est une expérience multi-sensorielle (textures, couleurs, odeurs, golts), L'enfant est
encouragé a explorer ses aliments 4 son propre rythme. Selon ses capacités motrices et son désir du
moment, I'enfant est acteur de son repas : tenir son biberon, utiliser des couverls ergonomigques,
attraper des morceaux ou se servir lui-méme. Aucune contrainte ni pression n'est exercée pour gue
Ienfant finisse son assiette ou godte un aliment refusé. Le repas reste un plaisir, jamais un rapport de
force entre un adulte &t un enfant. Les professionnelles proposent un accompagnement individualise.
Elles apportent une aide physique ou verbale en respectant le niveau d'autonomie de I'enfant, tout en
accueillant son besoin de faire seul ou de se faire accompagner.

6.2. Laposture professionnelle et la communication bienveillante

Les professionnelles verbalisent les étapes du repas, nomment les aliments et décrivent les
sensations, les textures, les couleurs. Elles veillent toutefais & ne pas submerger I'enfant dans un bain
de langage trop dense : I'alimentation demandant une grande cancentration, des temps de silence et
de calme sont préservés pour respecter la disponibilité de l'enfant. La posture de l'adulte est
contenante, sereine et rassurante afin de garantir un environnement adapte.

6.3. Pour les plus petits : individualisation et sécurité affective

Les bébés sont installés individuellement dans les bras ou sur les genoux de la professionnelle
de référence. La préparation matérielle du repas (biberons, purées, serviettes) est anticipée en amont
afin que l'adulte soit enticrement disponible physiquement et amotionnellement lors de la prise du
repas de I'enfant. Le regard, le contact physique et une parole douce créent un climat de sécurité
affective indispensable & la découverte at au plaisir de manger.

6.4. Pourles plus grands : convivialité et dynamique de groupe

Les enfants, plus grands, sont installés par petits groupes sur des tables et chaises
argonomiques adaptées 4 leur taille, favorisant une posture stable et confortable. La professionnelle
anime la table et soutient les échanges entre enfants. Le repas devient un espace d'apprentissage
social, d'imitation positive et de partage.

La bienveillance apportée tout au long de ce moment de repas s'articule impérativement avec
la rigueur sanitaire de la collectivité. L'équipe applique scrupuleusement les procédures de liaison
froide, de tracabilité et de service 3 table conformément aux normes HACCP.

Les régimes particuliers, allergies ou intolérances alimentaires font 'objet d'un suivi strict via les
Projets d'Accueil Individualisés (PAl). Lensemble de Féquipe est régulierement formée aux
protocoles d'hygiéne, a la prise en charge des PAl et aux gestes de premiers Secours. Tout nouveau

PAl fait I'objet d'une transmission systématique a toute l'équipe.
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7. Les temps de repos et de sommeil des enfants

Le sommeil est un besoin physiclogique vital, indispensable au développement cérébral, 4 la
croissance, 4 la régulation des émotions et 3 la consolidation des apprentissages chez le jeune enfant.
En créche, la gestion du sormmeil repose sur le principe de lindividualisation et du respect du rythme
biologique de chacun.

7.1.  Du rythme individuel au réveil échelonné

a. Un accompagnement personnalisé selon 'dge

Chez les plus petits le sommeil est géré de manigre individualisée. L'enfant est couché dés
lapparition des premiers signes de fatigue (frottement des yeux ou des oreilles, baillements, pleurs,
désintérét pour le jeu). Ses phases de repos sont consignées quotidiennement sur une feuille de
transmission partagee avec I'équipe et transmise aux parents en fin de journée,

Pour les plus grands bien qu'un temps de repos principal et collectif soit proposé en début
d'aprés-midi, des alternatives sont proposées aux enfants qui ne dorment pas ou qui ont un besoin
de sommeil décalé (espaces calmes, activités douces),

b. La conlinuité des rituels de la maison & la créche

L'endormissement nécessite un sentiment de sécurité affective. L'équipe veille, autant que
possible, a reproduire les repéres familiers de l'enfant : mise & disposition des objets transitionnels
des enfants (doudou, tétine), utilisation d'une turbulette adapté. Les professionnelles viellent a créer
une atmosphére rassurante lors de I'endormissement des enfants grace & des chansons doucement
chantées, & un bercement si nécessaire de I'enfant. Tamisage de la lumiére, diminution du volume
sonore (voix basse), gestion des flux d'entrées/sorties pour limiter les passages intempestifs. Les
professionnelles s'adaptent aux besoins de chaque enfant par leur proximité et disponibilité physique
et psychique. Le temps d'endormissement et de sommeil de chaque enfant est respecté.

Le moment du réveil est pensé comme une transition douce entre le temps de repos et la
reprise des activités. Pour que ce retour au jeu se fasse dans les meilleures conditions les
professionnelles prennent soin de ranger, réorganiser l'espace de vie. Des univers de jeux
accueillants et attrayants sont de nouveau mis en scéne (coin lecture, tapis de motricité, jeux de
manipulation). Cette attention portée a l'environnement offre aux enfants qui se réveillent
progressivement une ambiance visuellement apaisante et ordonnée, Cela évite le sentiment de
désordre, stimule leur curiosité naturelle et leur permet de se réinvestir dans le jeu a leur propre
rythme, sans précipitation. L'adulte reste disponible pour accusillir I'enfant 4 sa sortie du dortoir, lui
proposer un temps de célin ou de verbalisation, avant de l'inviter chaleureusement rejoindre les
espaces ainsi réaménagés,

c. Le respect du réveil spontané
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L'équipe proscrit les levers collectifs autoritaires ou programmés. Le réveil se fait de maniére
échelonnée et progressive. L'adulte accueille I'enfant & son rythme, lui laisse le temps de sortir de son
sommeil et propose un temps de réconfort physique ou de verbalisation pour faciliter la transition
vers le jeu puis le goliter. Le sommeil de I'enfant est respecté, il ne sera pas réveillé par I'adulte de
maniére arbitraire ou sur simple demande de la famille.

d. Sécurite physique el prévention

Les bébés sont systématiquement couchés sur le dos, sur un matelas ferme adapté a la taille
du lit, sans oreiller, couette, tour de it ni peluches encombrantes. Une présence physique constante
est assurée dans chaque dortoir pour contréler la respiration, la posture et le bien-gtre de chaque
enfant. Les dortoirs sont aérés quotidiennement et maintenus & une température recommandée entre
18°C et 20°C.

8. Les retrouvailles et les transmissions de fin de journée

Le départ de la créche est une étape charnigre de la journée. Tout comme l'accueil du matin,
la transmission du soir reste un temps d'accueil a part entiére. C'est un espace d'echanges avec la
famille et de transition sécurisante pour l'enfant, il vient sceller la continuité educative entre la
structure et la maison.

La professionnelle se rend disponible pour partager avec le parent les éléments essentiels de
la journée de l'enfant : la réponse a ses besoins physiologiques (sommeil, repas, soins),
principalement pour les plus petits, mais surtout des anecdotes positives valorisant ses découvertes,
ses progres, ses interactions et ses petits plaisirs du jour. Le parent est invité & franchir la porte de la
section et a s'avancer vers la professionnelle. Cette démarche favorise une proximité relationnelle et
un accueil chaleursux tout en garantissant la sécurité physique et psychique du reste du groupe.

Les transmissions se déroulent dans le respect du secret professionnel et du droit 4 la réserve.
Les informations personnelles ou sensibles concernant l'enfant ou sa famille sont partagées a l'écart
du groupe, dans un espace garantissant la discrétion nécessaire.

La transmission constitue un véritable passage de relais inverse & celui du matin. La
professionnelle accompagne le parent afin qu'il reprenne sa place auprés de son enfant en toute
sérénité,

Il est possible que les retrouvailles déclenchent chez l'enfant des pleurs de décharge
émotionnelle ou des réactions intenses accumulées durant la journée. La professionnelle aide le
parent & décoder ces émotions sans jugement, en linvitant & prendre le relais avec patience et
douceur.

L'enfant est préparé verbalement 2 la fin de sa journée et 4 la venue de son parent pour lui
&viter toute rupture brutale avec son environnement d'accueil. Ce temps permet a l'enfant de faire le
lien entre sa vie 4 la créche et sa vie familiale. S'il le souhaite et en a la capacité, 'enfant est encourage
4 montrer & ses parents les espaces qu'il a investir dans la journée, ses espaces de jeux. A linverse,
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s'il préfére garder ses expériences pour lui ou ne pas exprimer sa journée sur le moment, son choix
est respecté par I'équipe.
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Introduction.

L'écriture du projet d'établissement est une obligation légale inscrite dans le décret du 30 ao(t
2021. Ce document cadre se décompose en quatre parties complémentaires :

Le projet social et de développement durable ;

Le projet éducatif ;

Le projet d'accueil ;

Les créches municipales de la Ville de Brunoy ont pour mission d'accueillir chaque enfant et sa
famille dans un cadre sécurisant, chaleureux et adapté & leurs besains. Ce projet d'établissement
constitue le socle commun de nos valeurs et de nos pratiques professionnelles partagées. |l guide
laction quotidienne des équipes et garantit une qualité d'accueil centrée sur le bien-&tre, le
développement et I'épanouissement du jeune enfant.

En formalisant nos orientations &ducatives et nos objectifs pédagogiques, ce document de
référence permet a la fois :

- De garantir la qualité de I'accueil des enfants et des familles ;

- De servir de repére et de guide aux pratiques professionnelles des équipes ;

- De rendre pleinement lisibles les choix éducatifs de la municipalité.

Les Missions de la Direction Petite Enfance

Au quotidien nous, professionnels de la Direction Petite Enfance de la Ville de Brunoy, nous
nous engageons a veiller a la santé, la sécurité et au bien-étre des enfants, en soutenant leur
développement physique, psychique, affecti, cognitif et social. Nous contribuons a I'éveil des tout-
petits dans le respect absolu de l'autorité parentale, de la culture familiale et des choix éducalifs des
parents. Notre réflexion favorise l'inclusion sociale, en portant une attention particuliére aux familles
en situation de vulnérabilité ou de précarité. Nous garantissons un accueil inclusif pour les enfants en
situation de handicap ou atteints de maladies chroniques, en lien étroit avec le Référent Sante et
Accueil Inclusif (RSAl). Enfin nous accompagnons chaque famille dans sa parentalité en facilitant la
conciliation entre vie familiale, professionnelle et sociale.

L'ensemble des projets rédigé par les professionnels de la Direction Petite Enfance s'appuie
sur la charte nationale d'accueil du jeune enfant qui établit les principes fondamentaux de I'accueil et
les divers textes de réglementaire en vigueur. Soucieuses de I'évolution des pratiques, les équipas
de la Direction Enfance Education révisent réguliérement ces documents cadres pour s'aligner sur
las découvertes contemporaines lides aux besoins fondamentaux et a léveil du jeune enfant.

Les établissements d'accueil de jeunes enfants de la Ville de Brunoy offrent, en lien étroit avec
le référent “Santé et Accueil inclusif”, un accueil individualisé et inclusif de chacun des enfants,
notarmment de ceux présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique, grce a un
accompagnement individualisé et respectueux de chague besoin. lis favorisent autant que possible
la socialisation des enfants au sein de nos accueils collectifs et familiaux.
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Le projet d'établissement présente dans un premier temps le projet social et de développement
durable précisant I'intégration des créches municipales dans Penvironnement local. Dans une
seconde partie, le projet éducatif précise les dispositions prises pour assurer laccueil, le soin, le
développement, le bien-étre et I'éveil des enfants. La partie suivante est consacrée au projet d'accueil
de chaque créche municipale.
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Projet Social et de Développement Durable de la
Petite Enfance

1. Les caractéristiques du territoire de Brunoy
1.1. L 'environnement local

La ville de Brunoy, située dans le département de I'Essonne, compte officiellement 25 643
habitants au demier recensement. Les creches municipales accuelllent chaque annee plus de 220
anfants de 0 & 3 ans, dans le but de soutenir leur développement global et d'accompagner les familles
dans leur rle éducatif. Le projet social des créches de Brunoy définit les orientations éducatives et
sociales communes & toutes les structures de la ville. |l traduit I'engagement de la municipalité pour
un accueil de qualité, inclusif, et respectueux du rythme et des besoins de chaque enfant.

L'ofire d'accueil de la petite enfance y est particulierement diversifiée .

o Capacité d'accueil municipale : La ville dispose de cing établissements d'accueil du jeune
enfant (EAJE) répartis sur le territoire. L'offre globale comprend trois créches multi-accueil (110
places au total), une structure d'accueil familiale (70 places) et une créche en délégation de service
public (40 places).

- Services ressources : La commune est dotée d'une Protection Maternelle et Infantile (PMI),
d'un Lieu d'Accueil Enfants-Parents (LAEP) et d'un Relais Petite Enfance (RPE) qui accompagne
activement les familles et les assistantes maternelles indépendantes.

1.2, L 'évolution démographique

La population de Brunoy montre une relative stabilité au cours des derniéres années, malgré
une légére baisse observée récemment : 25 492 habitants en 2011, 26 055 en 2016, 26 792 en 2022
et 25 643 en 2023.

Le taux de natalité sur la commune suit une courbe descendante, s'établissant a 326 naissances
an 2015, 312 en 2020 et 254 naissances en 2024.

Selon les données de I'INSEE, on dénombre 7 112 familles résidant & Brunoy. Leur compaosition
se répartit de la maniére suivante :

« 44,90 % des familles n'ont pas d'enfant de moins de 25 ans & charge (3 193 familles).
« 21,20 % sont des familles avec un seul enfant (1 508 familles).

« 22,30 % sont des familles avec deux enfants (1 586 familles).

« 11,60 % sont des familles de trois enfants ou plus (825 familles).
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Les familles monoparentales constituent une cible prioritaire pour l'action sociale de la

municipalité, représentant 19,10 % des familles de Brunoy, soit environ 1 358 foyers avec un seul
parent,

1.3. Le partenariat avec les familles : un pilier de 'accueil.

A Brunoy, nous considérons que I'accueil de 'enfant est indissaciable de celui de sa famille.
Pour offrir un environnement épanouissant aux tout-petits, il est essentiel de batir une relation de
confiance mutuelle. Afin de concrétiser cette volonté de coéducation, la Ville déploie des dispositifs
variés favorisant 'échange et l'implication des familles.

La participation active des parents 2 la vie des structures se traduit par :

o Des temps conviviaux ef de proximité : L'instauration d'une communication quotidienne
chaleureuse avec chague famille accueillie.

o Les « Cafds-parents » : Des espaces d'échanges informels, d'écoute et de partage
d'expériences entre parents au cceur méme des créches.

o Les instances de concertation : La mise en place de conseils de créche annuels au
cours desquels les familles sont invitées 3 exprimer leurs avis, formuler des attentes et soumettre des
propositions d'amélioration continue de la qualité d'accueil,

o Les ateliers parents/enfantsiprofessionnels : Des moments de partage artistique,
corporel ou culinaire valorisant les compétences de chague famille. Ces ateliers permettent aux

parents de découvrir le quotidien de leur enfant en collectivité et de renforcer les liens de confiance
avec les professionnels de terrain.

2. Les acteurs locaux et dynamiques partenariales
21 Une pluralité d'actions en direction des familles

La Ville de Brunoy déploie une politique de la petite enfance dynamique et évolutive, congue
pour s'adaptée précisément aux besoins changeants des familles. Notre ambition est de maintenir
une veille constante sur les innovations sociales, pédagogiques et éducatives, afin de garantir un
accueil d'excellence a chague enfant. Cette démarche s'appuie sur quatre piliers fondamentaus -

o La fidélité & nos valeurs : Agir avec bienveillance et professionnalisme dans le strict
respect de la Charte Nationale d'Accueil du Jeune Enfant.

o Un ancrage territorial fort : Ajuster nos structures et nos prestations de services aux
specificités socio-économigues et au cadre de vie de notre commune.

o L'intefligence collective : S'enrichir d'un travail collaboratif permanent entre les

professionnels, les familles et les partenaires institutionnels pour optimiser la cohérence de nos
actions.
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o Une gualité durable : Assurer une sécurité affective et physique optimale pour tous les
enfants tout en inscrivant nos pratiques quotidiennes dans une démarche globale de développement
durable (éco-responsabilité, circuits courts, santé environnementale).

Les créches de Brunoy travaillent en étroite collaboration opérationnelle avec les écoles
maternelles pour assurer la continuité éducative. La création d'une direction unifiée Enfance
Education au sein de la Mairie de Brunoy a permis le développement d'un lien fort et direct entre les
services scolaires, périscolaires et petits enfance. Cette unité d'action institutionnelle garantit un
accompagnement global de I'enfant durant toute son enfance et sécurise le suivi des parcours
familiaux.

Les services sociaux et la Protection Maternelle et Infantile (PMI) : Des echanges réguliers
permettent de croiser les regards et de travailler conjointement & la prévention précoce et a
l'accompagnement médico-social des situations familiales fragiles ou complexes.

22, Les initiatives partenariales et transversales sur le territoire

a.

+ Ateliers décentralisés : La Ville développe des ateliers parents-enfants animés par une
éducatrice de jeunes enfants (EJE) hors des créches (au centre social ou dans des espaces de vie
dédiés). Ces moments ludiques favorisent la rencontre inter-familles et l'accés direct 4 une équipe
pluridisciplinaire (professionnels de créche, animateurs du périscolaire, Référent Santé et Accueil
Inclusif, psychologue).

+ Actions culturelles et artistiques : Chaque structure travaille en collaboration avec des
intervenants (art thérapeute, sophrologue, musicien, plasticien, marionnettistes etc) pour éveiller
chaque enfant a la culture a I'art en stimulant sa curiosité sensorielle.

« Lecture enfantine : un partenariat avec la médiathéque de la ville garanti 'accés au
livre pour tous les enfants. Les bibliothécaires se déplacent directement au sein des créches pour
animer des séances de lectures, de comptines et de contes. Ces interventions initient les tout-petits
3 la richesse de la littérature enfantine dans leur cadre de vie quotidien.

« Le travail en réseau et les projets transversaux : L'ensemble des structures de la ville
travaille en synargie étroite pour faire vivre et rayonner la politique Petite Enfance sur tout le territoire.
Ce partenariat actif permet aux équipes d'échanger régulitrement leurs experiises, de s'inspirer
mutuellement et de co-construire des projets partagés d'envergure, a l'image de la Semaine Nationale
de la Petite Enfance. Ces temps forts collectifs se déclinent ensuite au sein de chaque établissement,
en respectant lidentité et la créativité de chaque équipe. Cette dynamique de réseau favorise des
passerelles concrétes entre les créches collectives, la créche familiale et le Relais Petite Enfance
(RPE). Ensemble, les professionnels unissent leurs compétences pour proposer aux enfants des
expériences partagées et des activités décloisonnées : sorties communes au sein des infrastructures
culturelles et naturelles de la ville (médiathéques, musées, parcs), journées a theme, visites des
jardins familiaux ou encore temps dimmersion & I'école. Ce partenariat renforce la cohésion
professionnelle & I'échelle municipale et offre aux enfants un parcours d'éveil riche, ouvert sur leur
ville et sur les autres.

+ Le Territoire d'innovation pédagogique : a pour objectif de rassembler tous les acteurs
autour des enfants et de leur famille sur le quartier des Hautes Mardelles, Le groupe constitué pour
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agir en faveur des enfants de 0-6 ans a identifié les besoins suivants : Créer du lien avec les familles
dans un cadre convivial, investir les familles dans leur réle de parents et dans 'accompagnement de
leurs enfants, metire en place des actions concrétes, réalisables et avec une ambition atteignable,
renforcer le lien entre les familles, les associations locales, et les ressources éducatives et
pedagogiques locales, contribuer & la construction d'une dynamique collective et d'une synergie au
service des aclions éducatives et pédagogiques

Ce projet travaille sur le développement d'une cohérence éducative entre la petite enfance -
I'enfance et le scolaire au bénéfice des familles du quartier nord de la ville. Il semble indispensable

de mettre en commun les compétences et savoirs des professionnels de la petite enfance et de
I'enfance pour ceuvrer en faveur des familles,

23 Le Relais Petife Enfance (RPE)

Identifié comme le véritable « guichet unique » de la petite enfance a Brunoy, le Relais petite
enfance remplit plusieurs missions de service public fondamentales :

o Information et orientation des familles : Permettre a tous les foyers brunoyens de
disposer d'une visibilité exhaustive sur les modes d'accusil {collectifs, familiaux, associatifs ou
indépendants) existant sur la commune. Chaque famille est recue de maniére individualisée par la
directrice du relais pour évaluer ses basoins réels et définir l'orientation la plus adaptée.

o Professionnalisation et accompagnement des assistantes maternelles : Valoriser le
métier d'assistante maternelle indépendante et soutenir ces professionnelles dans leurs pratiques
quotidiennes. A cette fin, la directrice du RPE callabore étroitement avec une psychologue pour
l'animation de groupes d'analyse des pratiques (APP), ainsi qu'avec les bibliothécaires de la
mediathéque municipale et des intervenants artistiques (musiciens, plasticiens) pour enrichir I'offre
d'éveil décentralisée.

o Le « Baby-dating » : Organisé 4 |a suite des commissions de répartition des places en
structures collectives, cet &vénement met directement en relation les parents ayant regu une réponse

défavorable avec les assistantes maternelles disposant de places disponibles, évitant ainsi les
ruptures de solutions de garde.

o Une vision territoriale partagée : La directrice du RPE participe activement & toutes les
réunions de coordination et de travail aux cités des directeurs d'EAJE municipaux, consolidant une
vision globale et harmonieuse de |a petite enfance & I'échelle de la ville.
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3. La mixité sociale au cesur de notre réflexion

La Ville de Brunoy souhaite offrir 4 chaque enfant un accueil stimulant, bienveillant et
respectueux de ses besoins et de son histoire familiale. La mixité sociale est envisagée comme une
richesse fondamentale, permettant aux tout-petits de développer trés tOt des competences
relationnelles, de communication et de socialisation variées. Notre ambition est de batir un
environnement d'accueil protecteur qui refléte la diversité de notre société et offre les mémes
opportunités d'éveil a tous.

3.1. L'accueil inclusif : la diversité comme richesse

L'inclusion des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique constitue
I'un des axes prioritaires de notre action. Les demandes des familles concernées sont examinées de
maniére prioritaire et particuliérement attentive lors des commissions d'attribution afin de leur garantir
une orientation adaptée.

En étroite collaboration entre la responsable petite enfance, le directeur de la structure
d'accueil, le Référent Santé et Accueil Inclusif (RSAI) et le psychologue, I'accueil de chague enfant
fait l'objet d'une étude personnalisée. Un Protocole d'Accueil Individualisé (PAI) est systematiquement
&laboré en amont de I'entrée définitive, liant contractuellement la famille et I'équipe autour des besoins
spécifiques de I'enfant (soins, aménagements, urgences).

Les espaces de vie au sein des structures sont aménagés pour garantir I'accessibilite et
I'ergonomie nécessaires. Les équipes adaptent le matériel ludique et la pedagogie des ateliers pour
inclure pleinement l'enfant au collectif, en veillant scrupuleusement 4 sa non-stigmatisation et au
respect de ses rythmes de fatigabilite.

32 L'insertion de chaque famille

1* principe de la charte d'accueil du jeune enfant : « J'ai besoin que I'on m'accueillie quelle que
soit ma situation ou celle de ma famifle »

La précarité, I'éloignement social et la recherche d'un emploi ne doivent en aucun cas conslituer
des freins & l'accés aux modes de garde. Au contraire, la créche municipale se positionne comme un

levier dynamique de retour a l'emploi et d'insertion.

La Ville de Brunoy porte une attention particuliere aux demandes émanant de familles
monoparentales pour leur apporter le soutien et I'accompagnement souhaité.
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Pour s'adapler de maniére optimale aux contraintes du quotidien des parents, les EAJE
proposent des formules d'accueil diversifiées et modulables : de I'accueil régulier contractualisé 3
l'accueil ponctuel (2 la demi-journée), en passant par l'accueil occasionnel ou d'urgence.

Toutes les equipes de direction et de terrain s'engagent & accusillir chaque parent et chaque
enfant avec ses spécificités propres. Si des besoins particuliers sont identifiés, les professionnels

orientent de maniere fluide et bienveillante les familles vers les services compétents de proximité ou
le Relais Petite Enfance (RPE).

4. Vers une éco-responsabilité partagée : Notre engagement pour un avenir
durable

En tant que lieu d'accueil, d'éveil et d'éducation, la Direction Petite Enfance de la Ville de Brunoy
considéere comme un devoir citoyen d'ancrer ses pratiques dans une démarche éco-responsable.
Consciente de la nécessité absolue de préserver la santé des jeunes enfants, de protéger notre

planéte et d'éveiller les futurs citoyens aux enjeux environnementaux, la municipalité travaille 4 ajuster
continuellement ses pratiques a cet objectif.

4.1. Une dynamique quotidienne et des actions concrétes

Pour concrétiser cette ambition, nos équipes agissent déja sur plusieurs leviers fondamentaux
au quotidien. Nous privilégions ['ulilisation de produits d'entretien plus respectueux de
I'environnement et veillons a la qualité de I'air intérieur pour limiter l'exposition des tout-petits aux
polluants chimiques.

Une réflexion globale est menée par nos équipes. Nous déployons une politique active de
réduction du gaspillage en limitant drastiguement le matériel 4 usage unigue et le plastique au sein
de nos sections.

Mous travaillons a optimiser la gestion des repas en sensibilisant quotidiennement les
professionnels, les parents et les enfants.

4.2, L'évail a [a nature

6% principe de la Charte d'accueil du jeune enfant: « Le contact réel avec la nature est
essentiel & mon développement ».

Les recherches contemporaines démontrent que le jeu en plein air offre un environnement sain,
essentiel au développement moteur et cognitif de I'enfant. L'accés régulier 4 la nature améliore la
motricité globale, renforce les capacités de concentration et diminue le taux d'absentéisme pour
maladie. Bénéficiant de beaux espaces extérieurs, chaque équipe propose des sorties en plein air le
plus souvent possible.

L'objectif principal est de permettre aux enfants de sortir chaque jour pour profiter des richesses
de la nature. En découvrant librement la faune et la flore 2 son rythme, I'enfant devient l'acteur
principal de ses explorations et de sa compréhension du monde.
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L'espace extérieur offre une liberté de mouvement qui libére les tensions et diminue
naturellement les conflits, Griace & des propositions motrices et sensorielles plus riches en plein air,
I'équipe soutient le développement corporel harmonieux des enfants et favorise des interactions
sociales plus sereines.

A I'extérieur, l'espace est plus vaste et les interdits sont moindres. Ce cadre sécurisant permet
aux professionnelles d'appliquer plus sereinement une communicafion positive, axee sur la
valorisation des initiatives de I'enfant et le respect de ses choix.

La réussite de cette dynamique repose sur une collaboration étroite avec les parents. Dés les
réunions de rentrée, 'équipe dialogue avec les familles sur les bienfaits des sorties quotidiennes afin
d'obtenir leur pleine adhésion.

Il est alors demandé aux parents de fournir des tenues adaptées & chaque saison (bottes,
pantalons de pluie, gants, maillots de bain) et des vétements de rechange en quantité suffisante, pour
que la météo ne soit jamais un frein a Péveil de 'enfant.

4.3 Une démarche d'amélioration continue et d'éducation positive

Nous sommes pleinement conscientes que la transition écologique est un processus au long
cours et qu'il nous reste une marge d'action importante pour nous perfactionner, notamment autour
de |a sensibilisation active des enfants et de 'aménagement de nouveaux repéres eco-responsables.

C'est pourquoi la municipalité et les directions de structures travailleront & I'évolution constante
de nos postures éducatives, afin de proposer des attitudes exemplaires, toujours en parfaite
adéquation avec nos ambitions environnementales.
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Le Projet éducatif de la petite enfance

La Direction Enfance Education place la petite enfance au cosur de ses priorités en déployant
une politique d'accueil inclusive, bienveillante et de qualité. Ce projet d'accueil fixe les orientations
pour l'ensemble des structures de la commune.

Il 'inscrit en conformité avec le Code de I'action sociale et des familles, le décret du 30 ao(t
2021 relatif aux EAJE, les exigences de la Prestation de Service Unique (PSU) de la CAF, et les
principes de la Charte nationale pour I'accueil du jeune enfant.

A travers ce projet éducatif, nous nous Sengageons a:

Garantir le soutien a la parentalité en aidant chaque famille & concilier vie professionnelle et vie
familiale.

Favoriser le développement global, I'éveil et la socialisation précoce de chaque enfant.

Agir précocement en matiére de prévention, de dépistage des retards de développement ou
des précarités sociales.

1. L'accompagnement des familles de Iinscription & I'entrée en structures
municipales

La Ville de Brunoy harmonise le parcours des familles afin de garantir I'équité de traitement et

un accueil de qualite avant I'entrée en structure collective ou familiale et tout au long de I'accueil de
I'enfant.

' Py Le parcours d'inscription et 'attribution des places

a. Le relais petite enfance : guichet unique de Ia petite enfance

Le relais petite enfance de la ville est identifié comme guichet unique petite enfance et constitue
le premier interlocuteur privilégié des familles pour toutes les démarches liges 4 la petite enfance.
Son action se decline en trois missions clés

L'accueil et le rendez-vous d'inscription : La responsable du relais petite enfance regoit les
parents lors d'un rendez-vous dédié pour centraliser la demande, constituer le dossier administratif
et verifier la viabilité des piéces administratives justificatives.

L'orientation personnalisée des familles : Au-deld de l'enregistrement de la demande, la
directrice du relais petite enfance informe les familles sur I'ensemble des modes d'accueil de la
commune (collectif, individuel, familial, public ou privé) afin de les orienter vers la solution la plus
adaptée a leurs besoins et 4 leurs contraintes personnelles et professionnelles.

La préparation de la commission d'attribution des places : En collaboration étroite avec la
Responsable Petite Enfance de la Ville, le Guichet Unique instruit les dossiers, et analyse les situations
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spécifiques (urgences sociales, situations de handicap, critéres de priorité). Ce travail en amont
permet 4 la commission d'attribuer les places de maniére équitable, transparente et fluide.

b. La commission d'attribution des places.

La commission d'attribution garantit la transparence et 'équité du traitement des demandes de
places en accueil régulier. La commission est présidée par I'Elu en charge de la Petite Enfance et
animée par la Responsable Petite Enfance de la commune.

L'ensemble des directeurs des structures d'accueil collectif et familial de la Ville participe a la
commission pour examiner les dossiers préalablement déposés et validés par le Guichet Unique.

Le systéme de scoring permet de garantir une attribution équitable des places. Pour assurer
une totale transparence, les places sont attribuées sur la base d'une grille de scoring objective. Cette
grille, qui détaille l'ensemble des critéres d'attribution de la Ville, est obligatoirement présentée et
expliquée a chaque famille lors de son rendez-vous initial dinscription.

c. Le rendez-vous de pré-inscription.

Dés la cléture de la commission, le parcours d’admission de I'enfant s'organise en trois étapes
menant & l'accueil d&finitif :

La notification de décision : La famille regoit un courrier officiel confirmant I'avis favorable ou
défavorable rendu par la commission d'attribution.

La confirmation par les parents : Les parents contactent alors le Directeur de la structure
attribuée pour confirmer leur souhait d'y faire accueillir leur enfant.

L'entretien individuel de contractualisation : Le Directeur convient d'un rendez-vous avec la
famille. Cet entretien formalise l'inscription et pose les bases d'une relation de confiance réciproque.
A cette occasion, le Directeur présente le projet d'établissement ainsi que le reglement de
fonctionnement municipal, puis valide les modalités définitives du contrat de la famille. Cet entretien
scelle le premier lien de confiance entre la Direction et les parents. Il offre un temps d'échange
privilégié pour faire connaissance, aborder les attentes spécifiques de la famille et répondre
sarainement aux questions ou aux inquiétudes lidées A celte premiére separation.

1.2, L'offre d'accueil sur la commune

Pour répondre & la diversité des rythmes de vie des parents, la Ville propose ftrois types
d'accueil :
s L'accueil régulier : en temps plein ou partiel, planifié par un contrat annuel aprés
validation en commission.
+ L'accueil ponctuel ou occasionnel : pour répondre 4 des besocins temporaires ou
imprévus, facturés au réel et gérés directement par les directions de structures selon
les places disponibles.
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* L'accueil d'urgence est congu pour pallier un besoin immédiat de garde ne pouvant étre
anticipe. Il peut egalement étre & l'initiative des services sociaux, de la PMI, de la
collectivité,

Pour satisfaire au mieux le besoin de chaque famille, La ville est dotée de :
- Trois créches collectives: Coccinelle (25 berceaux), Petits Mousses Pitchounets (60
berceaux), Pompouce (25 berceaux)

- Une créche collective en délégation de service publique : Jeanne Charriére (40 berceaux),
- Une créche familiale : Les lutins (70 berceaux)

1.3. La familiarisation : un indispensable pour un accueil de qualité.

La Ville impose une période de familiarisation obligatoire au sein de ses établissements
d'accueil du jeune enfant (EAJE), fondée sur la théorie de l'attachement et les apporis des
neurosciences. Cette phase de transition marque le début de I'accueil et pose les fondations de la
sécurité affective de I'enfant et des repéres des parents.

La familiarisation permet a I'enfant et sa famille de s'adapter progressivement a la créche en
découvrant les locaux, l'équipe professionnelle, les rythmes de soins, les activités et les postures
d'apaisement. Un professionnel de la structure est désigné comme [lintarlocuteur privilégié de la
famille. Il recueille les habitudes de vie de I'enfant & l'aide d'outil &crit. L'enjeu est double :

Pour I'enfant : Etablir ses premiéres bases de sécurité affective hors du cadre familial.

Pour les parents : Mieux se représenter le quotidien de leur enfant pour aborder la séparation
avec serenité, tout en se sentant reconnus et respectés dans leurs émotions et leur expertise de
parents.

La Ville fixe l'obligation de ce dispositif, mais la familiarisation reste modulable selon les besains,
les vecus et les contraintes de chaque famille. Chague structure précise les modalités d'organisation
logistique dans son propre réglement de fonctionnement et son projet pédagogique. L'usage des
objets transitionnels (doudous, albums photos de famille ou autre) est encouragé pour sécuriser la
séparation entre la maison et la créche.

2. Des équipes pluridisciplinaires au service des familles

9*™ principe de la charte d'accueil du jeune enfant : « Travailler auprés des tout-petits nécessite

des temps pour réfléchir, se documenter et échanger entre collégues comme avec d'autres
intervenants »,
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2.1. Les équipes pluridisciplinaires qualifiées du quotidien

Conformément au Code de I'action sociale et des familles, nos structures garantissent une
présence auprés des enfants conforme aux normes réglementaires en vigusur en garantissant d'un
professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour 8 enfants qui marchent.

La Ville s'appule sur des équipes pluridisciplinaires qualifiées. L'effectif auprés des enfants
respecte la régle d'au moins 40 % de professionnels titulaires d'un dipldme d'Etat spécifique
(Educateurs de Jeunes Enfants, Auxiliaires de Puériculture, Infirmiéres ou Puéricultrices). Les 60 %
complémentaires sont constitués de professionnels qualifiés (titulaires du CAP Accompagnant
Educatif Petite Enfance ou BAC ASSP) justifiant d'une expérience vérifiée. Toute personne
susceptible d'intervenir auprés des enfants sera dans l'obligation de fournir une attestation
d’honorabilité vierge.

Les professionnels disposent de formations et de compétences complémentaires afin de
constituer une équipe pluridisciplinaire au quotidien au service des enfants.

a. Ladirection

Au coeur du fonctionnement de I'établissement, le directeur de la structure exerce une mission
transversale et pivot. Il est la garante du bon fonctionnement général de la créche, de la sécurité des
enfants et de la mise en c2uvre de la politique Petite Enfance de la Ville.

Le directeur veille a l'application stricte des réglementations relatives aux Etablissements
d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE), des normes dhygiéne et de sécurité, ainsi que des régles fixées
par le Réglement de Fonctionnement de la structure.

Il assure la gestion administrative quotidienne (inscriptions, facturation, suivi de la fréquentation
et optimisation des capacités d'accueil), la gestion du budget alloue et le suivi des
approvisionnements (repas, produits d'hygiéne, matériel pedagogique).

Il impulse une dynamigque d'équipe positive, fédare les professionnels autour du projet
d'établissement et favorise un climat de travail bienveillant et collaboratif.

Présent sur le terrain, il observe les pratiques, soutient et guide les professionnels au quotidien.
Il identifie les besoins de formation, organise les réunions d'équipe et anime la réflexion pédagogique
generale de la structure.

Interlocuteur privilégiée des familles, il crée une relation de confiance dés les premiers contacts,
accompagne la periode de familiarisation et veille 2 ce que chaque famille se sente accueillie, écoutée
et respectée dans sa singularité. |l accompagne les parents dans leur role éducatif, en valorisant leurs
compétences parentales et en restant disponible pour répondre & leurs interrogations concernant le
développement de leur enfant.

Il assure le lien direct et continu avec la Direction Enfance-Education de la Ville de Brunoy pour
harmoniser les pratiques et suivre les orientations budgétaires et politiques de la commune.

Enfin il élabore les partenariats avec les différents interlocuteurs de la structure pour garantir
un accompagnement global de I'enfant.

En cas d'absence programmeée ou imprévue du directeur, la continuité de la fonction de
direction est systématiquement assurée par un professionnel désigné au sein de lequipe
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pluridisciplinaire de la structure. Pendant le temps de l'absence de la direction, le professionnel
désigné garantit la continuité du service public, vérifie la sécurité globale de la structure, assure la
régulation du quotidien, veiller au respect des taux d'encadrement réglementaires dans les sections

et réorganiser l'accueil en cas de besoin. Enfin elle garantit le lien avec les familles et la Direction
Enfance-Education.

b. Les professionnels de terrain

L'infirmiere de créche : Garantit le respect des protocoles de santé, d’hygiéne et de sécurité en
accord avec les recommandations de la PMI. Elle anime le projet de soins et de prévention de la
structure, assure la cohésion de I'équipe sur les pratiques sanitaires et organise le suivi médical des
enfants (gestion des PAI, surveillance épidémiologique, urgences).

L'Educateur de Jeunes Enfants (EJE) : garantit le respect des projets d'accueil, éducatif et social
en accord avec la Charte nationale. Il anime le projet pédagogique de la structure, assure la cohésion
de I'tquipe et organise les partenariats extérieurs (bibliothéques, sorties culturelles).

L'Auxiliaire de Puériculture : prend en charge I'enfant de maniére globale au quotidien (soins,
repas, hygiéne, sommeil, activités d'éveil) et veille 2 son bien-Stre et a son intégration dans le groupe.
Elle effectue un rdle de repérage et transmet les observations de santé aux référents de la Direction
Enfance Education.

L'Auxiliaire Petite Enfance : répond aux besoins fondamentaux et de développemeant des
enfants, participent aux activités d'éveil en collaboration avec les EJE et AP, ot veillent & I'hygiéne
rigoureuse des espaces de vie.

L'Agent de service : assure I'entretien général des locaux et du linge. Il prépare et remet en
température les repas regus en liaison froide, dans le strict respect des normes HACCP.

2.2, L'équipe pluridisciplinaire d'encadrement

Le psychologue et le RSAI (Référente Santé et Accueil Inclusif) sont pleinement intégrés au
personnel de la Direction Enfance Education. Elles interviennent de maniére transversale sur les
structures de la ville.

a. Le Référent Santé et Accueil Inclusif (RSAI)
Ses missions sont définies par ls décret n® 2021-1131 du 30 aolit 2021 -

» Informe, sensibilise et conseille |a direction et l'équipe de I'établissement ou du service
en matiére de santé du jeune enfant et d'accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou
atteints de maladie chronique,

» Présente et explique aux professionnels chargés de I'encadrement des enfants Jes
protocoles en vigueur au sein de la structure

* Apporte son concours pour la mise en ceuvre des mesures nécessaires 3 |a bonne
adaptation, au bien-&tre, au bon développement des enfants et au respect de leurs besoins dans
I'etablissement ou le service ; et Veiller & la mise en place de toutes mesures nécessaires a 'accueil
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inclusif des enfants en situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout
probléme de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére ;

« Contribue, dans le cadre du dispositif départemental de traitement des informations
préoccupantes en coordination avec le référent technique ou la Directrice, en complément chaque
professionnel est sensibilisé au repérage de souffrances ou de danger chez les jeunes enfants.

+ Procide, lorsqu'il 'estime nécessaire pour I'exercice de ses missions et avec l'accord
des titulaires de I'autorité parentale ou représentants légaux, a son initiative ou a la demande de la
Directrice de I'établissement, 4 un examen de I'enfant afin d’envisager si nécessaire une crientation
medicale.

Le référent santé et accueil inclusif sera sollicité autant de fois que nécessaire par les
professionnels de terrain, d'encadrement ou de direction.

Avant le début de la période de familiarisation au sein de la créche collective, la Référente Sante
et Accueil Inclusif (RSAI) rencontre chaque famille au cours d'un enfretien individuel. Ce temps
d'échange privilégié permet d'aborder en détail le dossier médical de I'enfant afin d'assurer un suivi
personnalisé et sécurisé tout au long de son accueil en collectivite

b. Le psychologue.

Professionnel rattaché & la Direction Enfance Education de la mairie, son action au sein des
créches concerne les équipes terrain, les enfants et les familles a travers trois missions principales :

L'observation et le soutien aux équipes : Il effectue des observations directes au sein des
sections. Sans visée thérapeutique individuelle pour l'enfant, ces temps permettent de sensibiliser et
de guider les professionnelles sur les étapes du développement psychomoteur et affectif. Il aide
l'équipe & prendre du recul pour analyser et adapter consciemment ses postures professionnelles
face aux besoins spécifiques de chaque enfant.

L'accompagnement 2 la parentalité dés 'entrée en créche : |l est présent pour accompagner
chaque parent dés I'accueil de son enfant dans la structure. Il offre un espace d'écoute et de guidance
aux parents qui le souhaitent, les soutenants dans leur cheminement et les questionnements liés a
leur réle parental.

Le relais et la médiation en cas de besoin repéré : A la demande de la direction ou lorsque les
observations de terrain de l'équipe le nécessitent, le psychologue peut &tre sollicité pour
accompagner une famille spécifique. Il aide alors & poser des mots sur des situations complexes et
facilite le dialogue entre les parents et la structure.

En amont de la période de familiarisation, le psychologue de la structure rencontre chagque
famille lors d'un entretien individuel. Ce moment d'échange privilégié est pense pour aborder
saereinement la venue de I'enfant et poser les bases de son futur accueil au sein de la créche.

¢. La direction Enfance Education.

Le bon fonctionnement des structures Petite enfance et la cohérence de la politique Petite
Enfance sur l'ensemble du territoire communal reposent également sur I'accompagnement et le
pilotage stratégique de la Direction Enfance Education de la Ville.
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Cette direction se compose d'une équipe structurée et pluridisciplinaire : une Directrice, une
directrice Adjointe, une responsable petite enfance, deux Référentes Finances et une Référente
Ressources Humaines. Ensemble, elles assurent la gestion globale, la conformité réglementaire et
lattribution des moyens nécessaires 4 la qualité de I'accueil au sein da chagque structure.

Au sein de cette direction, la Responsable Petite Enfance assure linterface directe entre

Fadministration et le terrain. Supérieure hiérarchique des directeurs de créches, son action se déploie
& travers plusieurs axes majeurs :

Coordination et pilotage global : Elle fédére et coordonne l'ensemble des créches de la ville,
Elle pilote la gestion financiére et administrative de chaque structure, garantissant une utilisation
optimale et rigoureuse des ressources de la collectivité.

Soutien au management et présence de terrain : Elle accompagne et soutient au quotidien les
directeurs de structures dans leurs fonctions managériales et organisationnelles. Garante d'une
grande proximite, elle assure une disponibilité quotidienne (téléphonique et en présentiel) et effectue
des visites hebdomadaires en structure, ainsi que tout déplacement supplémentaire si les besoins du
terrain l'exigent.

Impulsion de projets transversaux et innovations : Elle initie et structure des projets transversaux
a l'echelle de la ville, tels que le dispositif TIP (Territoire d'innovation Pédagogique) ou la mise en
place d'ateliers d'accompagnement & la parentalité. Elle pilote egalement des dispositifs spécifiques

comme la classe Moins de Trois Ans, essentielle pour sécuriser la transition des enfants vers 'école
maternealle,

Pivot avec les services supports : Elle travaille en lien direct avec la Référente Santé et Accusil
Inclusif (RSAI) et les psychologues de la ville pour coordonner les actions de prévention, de santé et
de bien-étre. De plus, elle fluidifie les &changes et assure le lien permanent avec l'ensemble des
services supports de la mairie (batiments, services techniques, informatique, etc.).

Grace a cette organisation, chaque équipe de direction en créche bénéficie d'un encadrement

solide, sécurisant et réactif, permettant de transposer au quotidien les ambitions du projet éducatif
de la Ville,

d. Lalutte contre les « douces violences institutionnelles » et Ia prévention au quotidien

La Direction Petite Enfance s'engage activement dans une démarche permanente de
bientraitance.

L'ensemble des professionnels est régulidrement formé et sensibilisé 4 lidentification et & la
prévention des « douces violences » (postures intrusives, rythme forcé, paroles inadaptées ou
dévalorisantes). Des temps de réflexion lors des séances d'Analyse des Pratiques Professionnelles et

des journées pédagogiques permettent dinterroger en continu les postures individuelles et
collectives.
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En cas de situation de doute concernant le bien &tre d'un enfant dans sa sphére familiale ou de
suspicion de maltraitance, les équipes appliquent rigoureusement la procédure légale de protection
de l'enfance par:

- Repérage et transmission : Observation fine, recueil des faits objectifs et tragabilité sur les

outils de transmissions internes.
- Alerte institutionnelle : Information immédiate de la Direction de la structure et de la
Responsable Petite Enfance de la Mairie.

- Concertation entre le R&éférent Santé et Accueil Inclusif (RSAI), le psychologue et la direction
Enfance Education pour le traitement des Informations Préoccupantes (IP) ou des
signalements auprés de la CRIP (Cellule de Recueil des Informations Préoccupantes).

2.3.  La valorisation et le développement des compétences professionnelles

10*™ principe de la charte d'accueil du jeune enfant : « J'ai bescin que les personnes qui
prennent soin de moi soient bien formées et s'intéressent aux spécificités de mon tres jeune age et
de ma situation d'enfant qui leur est confie par mon ou mes parents.

a. Laqualité de vie au travail : une condition essentielle de la qualité d'accueil

La qualité d'accueil proposée aux enfants et a leurs familles repose également sur la qualité des
relations entretenues entre les professionnels et de leur environnement de travail. Un climat de
confiance, de coopération et de respect mutuel constitue une condition indispensable au bien-étre
des équipes et favorise un accompagnement cohérent des enfants.

Au sein des structures de la Ville de Brunoy, chaque professionnel apporte ses compétences,
son expérience et son regard spécifique. La complémentarité des métiers constitue une richesse qui
nourrit la réflexion collective et permet d'apporter des réponses adaptées aux beseins des enfants et
des familles.

Les équipes développent une communication professionnelle fondée sur l'écoute, la
bienveillance, le respect des opinions de chacun et la recherche de solutions communes. Les
désaccords éventuels sont considérés comme des opportunités d'enrichir les pratiques lorsqu'ils sont
exprimés dans un climat serein et constructif,

Les professionnels s'autarisent a solliciter 'avis de leurs collégues, de leur direction, du Référent
Santé et Accueil Inclusif ou du psychologue lorsqu'une situation le nécessite. Cette culture de la
coopération garantit une prise de décision partagée et securisante pour les enfants comme pour les
tamilles.

En cultivant des relations professionnelles respectueuses, solidaires et fondées sur la confiance,
les équipes offrent aux enfants un environnement stable, sécurisant et coheérent. Les adultes
deviennent ainsi des modéles de coopération, de communication et de respect, participant
pleinement au développement des compétences sociales des jeunes enfants.
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a. Des professionnels accompagneés ef valorisés

Soucieuse d'offrir un accueil de qualité, la Ville place I'accompagnement et |a formation
continue de ses professionnels au cosur de ss politique Petite Enfance, Des espaces d'échange et
d'analyse sont réguliérement dédids aux équipes. Ces temps précieux leur permettent de prendre du
recul sur leur quotidien, de croiser leurs regards et de réactualiser continuellement leurs pratiques

afin de les ajuster au plus prés des besoins des enfants, des familles et des avancées pedagogiques
récentes,

Ces espaces de réflexion se déclinent sous trois formes complémentaires :

L'Analyse des Pratiques Professionnelles : Ce dispositif offre & chaque agent un espace de
parole privilégié de 6 heures par an. Animé par un psychologue externe, neutre et indépendant, il
garantit la libre expression de chacun. Ces séances ont la particularité d'étre communes a l'ensemble
des professionnels de la ville. Cette mixité inter-structures fait la force du dispositif : elle enrichit les
echanges, permet de croiser les regards pour apporter des solutions concrétes et objectives & des
situations complexes, et offre & chacun l'opportunité de s'enrichir mutuellement des compétences de
se8 pairs,

Les réunions d'équipe et journées pédagogiques : Des temps d'échange réguliers ainsi que 3
lournées pédagogiques annuelles (durant lesquelles la structure est fermée au public) sont planifiés.
Ces moments forts de cohésion permettent 4 l'ensem ble des professionnels de co-construire le projet
d'accueil et d’harmoniser les pratiques quotidiennes pour une cohérence éducative optimale.

La formation continue et la transmission des savairs : Les professionnels bénéficient d'une offre
de formation continue riche et diversifiee, accessible en e-learning comme en présentiel (notamment
via le CNFPT), leur permettant de developper tout au long de leur carrigre de nouvelles expertises,
Actrices de l'avenir du secteur, les structures municipales s'affirment comme des « terrains
apprenants » fiers d'accueillir, de guider et de transmettre leur savoir-faire aux stagiaires des filiéres
Petite Enfance, en portant une attention toute particuliére & l'inclusion des personnes en situation de
handicap.

Chaque professionnel bénéficie d'un accompagnement favorisant le développement de ses
competences, la prise de recul sur ses pratiques et I'évolution de sa posture professionnelle. Cette
démarche réflexive contribue 2 prévenir les risques d'épuisement professionnel, a4 renforcer la
bientraitance institutionnelle et & maintenir une qualite d'accueil constante.

b. L'outil principal du professionnel : L'observation fine et qualitative

L'observation eonstitue le fondement de toute pratique professionnelle auprés du jeune enfant.
Elle permet de mieux connaitre chaque enfant dans sa singularité, de comprendre ses besoins, ses
compétences, ses centres d'intérét, ses émotions et son rythme de développement, sans porter de
jugement ni dinterprétation hative.

Observer consiste avant tout 4 regarder l'enfant avec disponibilité, curiosité et bienveillance afin
d’adapter l'environnement, les propositions éducatives et les postures professionnelles a ses besoins
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réels. Ces observations portent aussi bien sur le développement moteur, affectif, cognitif, langagier
que sur les compétences sociales de I'enfant.

Les informations recueillies sont partagées au sein de l'équipe lors des transmissions
quotidiennes, des réunions de section, des réunions d'équipe ou des temps d'Analyse des Pratiques
Professionnelles. Ce croisement des regards permet d'éviter les interprétations individuelles et
favarise une compréhension plus objective des situations rencontrées.

Cette démarche d'observation permet notamment de respecter le rythme de développement
propre & chaque enfant, ajuster les propositions d'éveil en fonclion des intéréts observés, identifier
précocement d'éventuelles difficultés ou besoins particuliers, valoriser les compétences émergentes
de chaque enfant et accompagner les familles grace a des observations objectives et partagées.

L'observation professionnelle constitue ainsi un véritable outil de réflexion et d'amélioration
continue des pratiques. Elle permet d'adapter en permanence les réponses apportées aux enfants et
participe pleinement a la qualité de leur accueil.
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Le Projet d’accueil : Une journée a la creche
Coccinelle.

Motre projet d'accueil s'inserit dans le cadre des missions d'intérét général des Etablissements
d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE), telles que définies a l'article L. 214-1-1 du Code de I'action sociale
et des familles. Nos structures d'accueil ont pour vocation de favoriser le développement, I"éveil et la
socialisation des enfants, tout en soutenant activement la parentalité et en favorisant la conciliation
entre vie professionnelle et vie familiale. L'ensemble de nos pratiques professionnelles s'ajuste aux
10 grands principes de la Charte Nationale d'Accueil du Jeune Enfant et répond aux exigences de
qualité, de sécurité et d'aménagement fixées par le Référentiel National.

1. L'enfant au coeur de notre quotidien : un acteur de son développement.

Conformément aux principes de la Charte nationale pour l'accueil du jeune enfant et au
Référentiel national de la qualité d'accueil, les professionnels reconnaissent chaque enfant comme
une personne & part entiére, capable d'exprimer des préférences, des besoins, des émotions et de
participer activement a la vie de la structure selon ses capacités.

Méme avant l'acquisition du langage, le jeune enfant communigue en permanence i travers ses
gestes, son regard, ses expressions, son corps ou ses comportements. Les professionnels portent
une attention particuliére a ces différentes formes d'expression afin de prendre en compte son paint
de vue dans les décisions qui le concernent.

Tout au long de la journée, l'enfant est encouragé a s’exprimer et devenir acteur de son
développement. Il peut choisir son activité, décidé de poursuivre ou d'interrompre un jeu, sélectionner
un livre, investir un espace de jeu ou avoir une interaction avec une autre enfant. Les professionnels
respectent également son besoin de solitude ou, au contraire, son envie d'étre accompagneé.

Lors des soins, des repas, des temps de change ou d'endormissement, l'enfant est pleinement
associé a ce qui lui est proposé. Les adultes prennent le temps d'expliquer leurs gestes, sollicitent sa
participation lorsqu'elle est possible et respectent son rythme ainsi que ses réactions. Cette
coopération progressive favorise son autonomie, son sentiment de compétence et sa sécurite
affective.

Reconnaitre la participation de l'enfant ne signifie pas répondre a toutes ses demandes, mais
lui permettre d'étre entendu, considéré et respecté dans son individualité. Cette posture

professionnelle contribue au développement de l'estime de soi, de la confiance en ses capacités et
de l'autonomie progressive.
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2. L’Accueil du Matin et les Transmissions

3*™ principe de la charte d'accueil du jeune enfant : « Je suis sensible 4 mon entourage proche
et au monde qui s'offre 4 moi. Je me sens bien accueilli quand ma famille est bien accueiliie, car mes
parents constituent mon point d'origine et mon port d'attache.»

&™ principe de fa charte d'accueil du jeune enfant: « J'al besoin d'évoluer dans un
environnement beau, sain et propice & mon éveil.s

Dés son arrivée, chaque enfant bénéficie d'un accueil individualisé au sein d'un environnement
calme, serein et sécurisant. L'espace est spécifiquement pensé pour garantir la confidentialité des
echanges avec les familles. Chaque matin, I'équipe prend le temps d'aménager soigneusement la
section afin de créer une atmosphére chaleureuse, propice 4 une séparation sereine et & une entrée
apaisée dans la collectivité,

Le professionnel initie alors une discussion triangulaire en intégrant pleinement I'enfant 4
I'echange avec son parent. Pour faciliter cette transition, I'enfant est encouragé  garder son objet
transitionnel (doudou, tétine) s'il en ressent le besoin.

Pendant ce temps, les professionnels sont au sol, & hauteur d'enfant, pour sécuriser ceux déja
présents dans la structure. Le parent est invité 4 entrer dans I'espace de vie pour s'installer 4 proximité
de l'adulte. Dans une posture d'écoute active, 'équipe recusille les transmissions clés (sommaeil,
alimentation, état émotionnel). Ces données sont immédiatement consignées sur un support partageé,
garantissant & l'ensemble des professionnels un accés direct aux informations essentielles 3 un
accueil de qualité.

En paralléle, le professionnel verbalise la séparation et rassure I'enfant en lui expliquant le
déroulement de sa journée. Ce moment de partage, véritable passage de relais entre la famille et la
créche, est primordial pour instaurer une relation de confiance dés le début de la journée.

3. Les Temps d'Evell et de Motricité

2™ principe de la charte d'accueil du jeune enfant : « J'avance & mon propre rythme et je
développe toutes mes facultés en méme temps : pour moi tout est langage, corps, jeu expérience.
Jai besoin que l'on me parle, de temps et d'espace pour jouer librement el pour exercer mes
mulfiples capacités. »

5™ principe de la charte d'accueil du jeune enfant : « Je développe ma créativitd et j'éveille
mes sens grice aux expériences artistique et culturelles. Je m'ouvre au monde par la richesse des
échanges interculturels. »

7°™ principe de la charte d'accueil du jeune enfant : « Fille ou garcons, j'ai besoin que I'on me
valorise pour mes qualités personnelles, en dehors de tout stéréotype. If en va de méme pour les
professionnels qui m'accompagnent. C'est aussi gréce & ces femmes ef & ces hommes que je
construis mon identité, »
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3.1. L 'éveil au quotidien

Les enfants disposent d'un accés libre & des espaces aménagés de maniére adapté & leur
deéveloppement, leurs capacités et stimulant leur curiosité. Dans ces espaces ils peuvent grimper,
ramper, sauter et tester leurs limites corporelles selon leur propre développement. Des ateliers de
manipulation, de motricité fine, de jeux d'imitation et d'expression artistique (peinture, dessin, contes)
sont proposes. Des coins jeux (imitation, construction, sensoriel) restent accessibles en permanence
dans la section. L'enfant choisit seul son activité, sa durée et ses partenaires de jeu sans interruption
artificielle des adultes.

L'enfant conserve une totale liberté de choix : il décide de g'associer & 'activité proposée ou de
poursuivre son jeu libre. L'adulte sécurise I'enfant par sa présence visuelle et ses encouragements
verbaux, sans intervenir de maniere directive ou intrusive dans le jeu de I'enfant. Chaque action du
quotidien est verbalisée avec des mots justes, riches at une intonation bienveillante de la part des
professionnels.

Les enfants bénéficient également d'approches spécifigues comme I'éveil sensoriel
(Snoezelen), la communication gestuelle associée a la parole (signes) et laccés a des supports
ludiques favorisant la diversité,

Chague enfant est respecté dans son développement et ses capacités. Les professionnels
n'installent jamais un enfant dans une position (assise, debout, sur le ventre) qu'il n'a pas acquise de
lui-méme, respectant ainsi son développement psychomoteur naturel. Les professionnels ont
confiance dans les compétences de chaque enfant. Ses expériences sont respectées et valorisées
pour accompagner sa confiance en lui et en ses compétences.

L'équipe structure un environnement évolutif, sécurisé et stimulant qui invite & l'exploration
spontanée de chaque enfant. Des espaces de jeux collectifs sont également aménagés pour les plus
grands afin d'encourager les interactions entre eux.

Le matériel et l'organisation des salles de vie sont conformes aux exigences de sécurité tout en
offrant une liberté de mouvement maximale.

3.2 Etre un individu respecté et considéré

Une vigilance est apportée au respect de I'enfant en tant qu'individu & part entiére, unique et
singulier. Dans cette démarche, I'équipe s'engage activement dans la lutte contre les stéréotypes de
genre en garantissant a chaque enfant la liberté absolue de mener son jeu et ses explorations comme
il 'entend.

L'aménagement de l'espace et le choix des supports pédagogiques sont pensés pour offrir une
accessibilité universelle et neutre : Un gargon peut ainsi s'investir librement dans le soin aux poupées
au coin dinette, tandis qu'une fille peut choisir de concevoir et batir des choses dans le coin
construction.

Les propositions de rdles ne se limitent a aucun cliché préétabli. L'éventail des possibles est
totalement ouvert : un gargon peut revétir une robe de princesse s'il souhaite explorer la féerie, et
une fille peut endosser le réle d'une pilote de course ou d'un super-héros.
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La littérature jeunesse, les imagiers et les chants cholsis au sein de la structure mettent en
scéne des modéles variés, permettant a 'enfant de diversifier ses représentations du monde.

Les professionnels s'observent et s'interrogent mutuellement pour bannir les formulations
sexistes . Sois douce comme une pelite fille », « Les grands gargons ne pleurent pas ». Les
encouragements et les félicitations se concentrent sur les compétences de 'enfant, ses efforts ou ses
qualités personnelles, indépendamment de son sexe.

L'adulte adopte une posture d'étayage bienveillante. Il accompagne, valide et sécurise le jeu de
Fenfant sans jamais induire de jugement, de mogquerie ou de réorientation vers un jeu joué plus
adapté,

Qu'il s'agisse d’hommes ou de femmes au sein de 'équipe, tous les professionnels participent
de maniére identique a l'ensemble des taches de la vie quotidienne (soins, repas, animations,
bricolage), offrant ainsi aux enfants des modéles d'identification pluriels et égalitaires.

L'objectif fondamental de cette démarche est de permettre 4 chaque enfant de construire son
identité profonde en fonction de ses propres forces, de sa personnalité et de ses désirs. En agissant
ainsi, la créche devient un espace d'équité ol la mixité et le respect de la différence posent les bases
d'une société inclusive.

3.3. L’'émotion dans tous ses éfals

L'accompagnement des émotions est une priorité au quotidien. Le jeune enfant traverse
regulierement des tempétes émotionnelles intenses (coléres, peurs, frustrations, chagrins) qu'il ne
peut réguler seul en raison de l'immaturité de son cerveau. Notre objectif premier est d'instaurer un
climat de confiance pour que l'enfant se sente libre d'exprimer ses ressentis sans crainte.
L'accompagner consiste donc a accueillr ses mots, ses cris ou ses pleurs comme des besoins
naturels de décharge pour l'aider & s'apaiser et a se construire.

Chaque emaotion est accueillie par I'adulte de maniére bienveillante, non intrusive et sans aucun
jugement. Les professionnels mettent des mots précis sur ce que l'enfant traverse physiquement et
psychologiquement : « Je vois que tu tapes du pied, tu sembles en colére », « Tu pleures, tu sembles
triste ». Aucune émotion n'est interdite, minimisée ou moquée ; les expressions du type « Ce n'est
rien » ou « Arréte de pleurer pour ¢a » sont proscrites. Pour soutenir ce processus, des espaces
calmes permettent a lenfant de s'isoler s'il le souhaite, tandis que des supports spécifiques (livres sur
les émotions, miroirs, coussins) sont mis & sa disposition pour 'aider a extérioriser ce qu'il ressent.

Pour accompagner la traversée de ces émotions, 'adulte offre une co-régulation rassurante.
Par une presence physique stable, une voix calme, un regard contenant et, si I'enfant I'accepte, un
contact physique sécurisant {un calin, une main sur I'épaule), il I'aide a faire descendre son niveau de
shress.

Face a une crise de colére, I'équipe ne recourt jamais & la punition ou a lisolement forcé. Le
professionnel veille & séparer fermement le sentiment de I'enfant de l'acte d'expression : la morsure,
les coups, les cris. Il pose ainsi un cadre sécurisant : « Tu as le droit d'étre en colére, mais mordre est
interdit ». Enfin, les professionnels s'attachent 4 décoder les comportements tels que I'agressivité ou

le repli sur soi comme les signaux d'alarme d'un trop-plein émotionnel, afin d'y apporter une réponse
individualisée et bienveaillante.

25

Projet d'etablissement des oréches mumcipales de la ville de Brunay, Direction Enfance-Education, A Juilkel 2026

.'ur.lli.'\ll



3.4. A livre ouvert

La lecture en créche dépasse I3 simple distraction : ¢'est une expérience culturelle essentielle
qui structure la pensée, enrichit le langage et nourrit imaginaire. Compagne de chaque instant, elle
permet d'aborder des sujets sensibles et importants avec les tout-petits. Le livre s'impose ainsi
comme un formidable outil de médiation - par son intermédiaire, I'adulte tisse avec I'enfant un lien de
confiance et d'affection indispensable & son bien-étre et & la qualité de son accueil.

Pour favoriser cette rencontre, chaque section propose un coin livre calme, chaleureux et
confortable, équipé de tapis et de coussins, Les ouvrages y sont présentés sur des étagéres basses
pour que l'enfant puisse les choisir en toute autonomie. L'équipe veille & proposer des supports variés
et adaptés au développement de chacun - livres-objets a toucher pour les bébés, imagiers pour
stimuler la verbalisation, et albums narratifs pour les plus grands.

Au quotidien, cette pratique s'articule autour de deux temps forts :

La lecture plaisir individualisée : initide par l'enfant qui apporte un livre au professionnel pour
partager un moment privilégié en téte-a-téte ou en tres petit groupe.

Les rituels de lecture collective : organisés reguliérement dans la journée pour accompagner
les transitions et marquer un retour au calme, notamment avant le repas ou la sieste,

L'adulte ne se contente pas de décoder le texte, il lnvestit pleinement, Par ses intonations, son
rythme, ses silences et ses expressions, il transmet le plaisir des mots. Le récit de l'auteur est
rigoureusement respecté afin de préserver la musicalité, la sonorité et la qualité de l'ceuvre,
permettant aussi a l'enfant de retrouver des repéres rassurants d'une lecture a l'autre.

En paraligle, le professionnel soutient le « bain de langage » en nommant ce que l'enfant pointe
du doigt, en accueillant ses commentaires et en reliant I'histoire 4 son quotidien. Enfin, 'exploration

reste totalement libre : I'enfant mani pule le livre & sa guise, libre de le tenir & l'envers, de sauter des
pages ou de s'attarder dix fois de suite sur la méme image.

4. Grandir dehors : explorer et s’émerveiller au contact de la nature

L'accueil au sein de la créche s'inscrit dans une demarche globale d'ouverture sur le monde.
L'environnement extérieur est pense comme wun prolongement naturel du lieu d'accueil,
indispensable au développement global de I'enfant.

4.1. Les espaces extérieurs : un terrain de jeu, de mouvement et de bien-étre

Dans la mesure des conditions météorologiques et de l'organisation de la structure, les enfants
sont amenes 4 sortir quotidiennement, afin que l'expérience du dehors fasse partie intégrante de leur
quotidien et ne soit pas limitée aux seules activités ou aux périodes de beauy temps. Cette présence
reguliére & I'extérieur contribue a leur bien-étre physique et psychique, en favorisant le mouvement,
I'éveil sensoriel, la détente et |a régulation des émotions. L'extérieur offre un cadre privilégié pour
courir, grimper, manipuler, expérimenter at depenser son énergie. Il favorise également la détente, la
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régulation des émotions et le bien-étre psychique des enfants comme des professionnels. Il est
recommandé d'habiller les enfants le plus simplement possible et adapté aux conditions climatiques
(manteau de pluie et boltes, gants et bonnet, casquette et maillot de bain) afin que chaque sortie soit
propice a libre découverte.

La nature environnante — le souffle du vent, la pluie, le passage d'un insecte, la floraison ou la
chute des feuilles — constitue un support d'éveil inépuisable. Les professionnels accompagnent ces
découvertes sans sur-stimuler : une place centrale est accordée & la contemplation, au réve, ala
curiosité spontanée et au jeu libre.

4.2, Les sorties de proximité ; louverture sur la ville

La créche constitue le point de départ d'une découverte progressive de l'environnement local.
Des sorties & pied peuvent &tre organisées dans le quartier et au sein de la Ville de Brunoy (parcs,
jardins partagés, marchés, médiathéques, équipements municipaux ou écoles}.

Ces immersions dans 'environnement proche permettent 4 l'enfant de faire l'expérience de son
cadre de vie, d'appréhender |a vie en collectivité hors les murs de la créche.

En sortant du cadre habituel de la structure, l'enfant donne du sens & ses observations, affine

ses repéres et développe sa curiosité naturelle face a limprévu,

4.3. 3 Cadre d'organisation et garanties de sécurité

Les sorties sont organisées dans le respect du taux d'encadrement et des régles de sécurité
applicables & l'accueil du jeune enfant. Pour les sorties de proximité a pied, l'encadrement est
organisé sur la base d'un professionnel pour deux enfants. L'équipe veille notamment & adapter le
trajet, le lieu, la durée et les conditions de sortie & I'age et aux besoins des enfants, ainsi qu'aux
conditions météorologiques et aux éventuels risques identifies.

Chacue sortie fait I'objet d'une autorisation parentale préalable, précisant notamment 'accord
de la famille pour les sorties de proximité et, lorsque cela est nécessaire, 'objet ou le lisu de la sortie.
Les familles sont informées de 'organisation des sorties et des modalités retenues par la structure.

Avant chaque sortie, 'équipe s'assure que les conditions de sécurité sont réunies : identification
et sécurisation de [itinéraire, vérification des conditions météorologigues, comptage régulier des
enfants, présence et disponibilité des professionnels, respect des régles de circulation et vigilance
particuliére lors des déplacements et traversées de voies.

Les professionnals restent responsables de la surveiliance et de la sécurité des enfants pendant
toute la durée de la sortie. Le principe de sortie est toujours apprécié au regard des conditions du
jour et de l'intérét des enfants. Une sortie peut ainsi étre adaptée, reportée ou annulée si les conditions
de sécurité ou de bien-&tre ne sont pas réunies.

Ces sorties slinscrivent pleinement dans la volonté de la Ville de favoriser un accueil qui ouvre
I'enfant sur le monde qui 'entoure, en lul permettant de vivre des expériences concrétes, de
rencontrer son environnement et d'y trouver progressivement sa place.
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5. Le Moment du Change, des Soins et de I'Hygiéne

Le soin et le change sont des moments individualisés dispensés tout au long de la journée,
ajustés aux besoins physiologiques et de confort de chaque enfant. L'accompagnemsnt vers la
propreté se fait au rythme de I'enfant, sans contrainte institutionnelle, dés que celui-ci montre des
signes de maturité psychologique et physiologique.

Le change est traité comme un moment d'échange privilégié & deux. L'adulte verbalise chaque
geste avant de le realiser, garantissant une communication douce et des manipulations sécurisantes.

Le systéme de référence permet a l'enfant d'étre accompagné pour ses soins par des visages
familiers (référente et relais), assurant sa sécurité affective.

L'¢quipe applique scrupuleusement les protocoles d'hygiéne réglementaires pour prévenir les
risques d'infection.

La santé et la sécurité physique des enfants reposent sur un cadre sanitaire strict, élaboré et
validé par le Référent Santé et Accueil Inclusif (RSAI) et lnfirmigre de la structure. Plusicurs
documents cadres sont rédigés et réactualisés réguliérement pour encadrer I'accueil des jeunes
enfants. Des protocoles claires en cas d'urgence médicale (fidvre élevée, crise de convulsion,
réaction allergique grave, étouffement ou traumatisme) sont consignés dans chague section et
connus de 'ensemble des professionnels. En cas d'urgence vitale, I'équipe contacte immédiatement
les services du SAMU (15) et prévient les représentants légausx.

L'administration de traitements médicaux au sein de la créche demeure exceptionnelle et
strictement encadrée. Elle ne peut étre effectuée que sous les conditions cumulatives suivantes :

- Présentation d'une ordonnance médicale en cours de validité indiquant le nom de l'enfant,

la posologie d'administration.

- Autorisation écrite préalable des parents ou représentants légaux.

- Enregistrement systématique de chaque prise sur le registre des soins de I'établissement

(nom de l'enfant, produit, dose, heure et signature du professionnel ayant administré le
sain).

6. Le Repas : Un moment sensoriel de plaisir et de convivialité

Le repas en créche ne se limite pas a répondre au besoin physiclogique de nufrition : ¢'est un

moment clé de la journée qui favorise 'autonomie, I'éveil sensoriel et la socialisation, dans un cadre
sécurisant et ritualise.

6.1. Le respect du rythme et de l'autonomie de l'enfant

Le repas est une expérience multi-sensorielle (textures, couleurs, odeurs, golits). L'enfant est
encourage a explorer ses aliments a son propre rythme. Selon ses capacités motrices et son désir du
moment, I'enfant est acteur de son repas : tenir son biberon, utiliser des couverts ergonomiques,
attraper des morceaux ou se servir lui-méme. Aucune contrainte ni pression n'est exercée POuUr que
I'enfant finisse son assiette ou golte un aliment refusé. Le repas reste un plaisir, jamais un rapport de

28
Projet d'atablissement des créches municipales di la ville de Brunoy. Direction Enfance-Educalion, MAJ Juillel 2026

ARl




force entre un adulte et un enfant. Les professionnelles proposent un accompagnement individualisé.
Elles apportent une aide physique ou verbale en respectant le niveau d'autonomie de I'enfant, tout en
accueillant son besoin de faire seul ou de se faire accompagner.

6.2. La posture professionnelle et la communication bienveillante

Les professionnelles verbalisent les étapes du repas, nomment les aliments et décrivent les
sensations, les textures, les couleurs. Elles veillent toutefois 4 ne pas submerger I'enfant dans un bain
de langage trop dense : 'alimentation demandant une grande concentration, des temps de silence et
de calme sont préservés pour respecter la disponibilité de l'enfant. La posture de l'adulte est
contenante, sereine et rassurante afin de garantir un environnement adapta.

6.3 Pour les plus petits : individualisation ef sécurité affective

Les bébés sont installés individuellement dans les bras ou sur les genoux de |a professionnelle
de référence. La préparation matérielle du repas (biberons, purées, serviettes) est anticipée en amont
afin gque l'adulte soit entitrement disponible physiquement et émotionnellement lors de la prise du
repas de 'enfant. Le regard, le contact physigue et une parole douce créent un climat de sécurite
affective indispensable a la découverte &t au plaisir de manger.

6.4. Pour les plus grands ! convivialité et dynamique de groupe

Les enfants, plus grands, sont installés par petits groupes sur des tables et chaises
ergonomigues adaptées a leur taille, favorisant une posture stable et confortable. La professionnelle
anime la table et soutient les échanges entre enfants. Le repas devient un espace d'apprentissage
social, diimitation positive et de partage.

La bienveillance apportée tout au long de ce moment de repas s'articule impérativement avec
la rigueur sanitaire de la collectivité. L'équipe applique scrupuleusement les procedures de liaison
froide, de tragabilité et de service & table conformément aux normes HACCP.,

Les régimes particuliers, allergies ou intolérances alimentaires font I'objet d'un suivi strict via les
Projets d'Accueil Individualisés (PAl). L'ensemble de I'équipe est réguliérement formée aux
protocoles d'hygiéne, a la prise en charge des PAIl et aux gestes de premiers secours. Tout nouveau
PAI fait I'objet d'une transmission systématique a toute I'équipe.

7. Les temps de repos et de sommeil des enfants

Le sommeil est un besoin physiologique vital, indispensable au développement cérébral, a la
croissance, 4 la régulation des émotions et 4 la consolidation des apprentissages chez le jeune enfant.
En créche, la gestion du sommeil repose sur le principe de |'individualisation et du respect du rythme
biologique de chacun.
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Tl Du rythme individuel au réveil échelonné

a. Un accompagnement personnalisé selon l'dge

Chez les plus petits le sommeil est géré de maniére individualisée. L'enfant est couché dés
l'apparition des premiers signes de fatigue (frottement des yeux ou des oreilles, béillements, pleurs,
désintérét pour le jeu). Ses phases de repos sont consignées quotidiennement sur une feuille de
transmission partagée avec I'équipe et transmise aux parents en fin de journée.

Pour les plus grands bien qu'un temps de repos principal et collectif soit proposé en début
d'aprés-midi, des alternatives sont proposées aux enfants qui ne dorment pas ou qui ont un besoin
de sommeil décalé (espaces calmes, activités douces).

b. La continuité des rituels de la maison 3 la créche

L'endormissement nécessite un sentiment de sécurité affective. L'équipe veille, autant que
possible, a reproduire les repares familiers de I'enfant : mise & disposition des objets transitionnels
des enfants (doudou, tétine), utilisation d'une turbulette adapté. Les professionnelles viellent & créer
une atmosphére rassurante lors de I'endormissement des enfants gréce & des chansons doucement
chantées, 4 un bercement si nécessaire de I'enfant. Tamisage de la lumiére, diminution du velume
sonore (voix basse), gestion des flux d'entrées/sorties pour limiter les passages intempestifs. Les
professionnelles s'adaptent aux besoins de chaque enfant par leur proximité et disponibilité physique
et psychigue. Le temps d'endormissement et de sommeil de chaque enfant est respecté.

Le moment du réveil est pensé comme une transition douce entre le temps de repos et la
reprise des activités. Pour que ce retour au jeu se fasse dans les mellleures conditions les
professionnelles prennent soin de ranger, réorganiser l'espace de vie. Des univers de jeux
accueillants et altrayants sont de nouveau mis en scéne (coin lecture, tapis de motricité, jeux de
manipulation). Cette attention portée & l'environnement offre aux enfants qui se réveillent
progressivement une ambiance visuellement apaisante et ordonnée. Cela évite le sentiment de
désordre, stimule leur curiosité naturelle et leur permet de se réinvestir dans le jeu a leur propra
rythme, sans precipitation. L'adulte reste disponible pour accueillir I'enfant & sa sortie du dortair, lui
proposer un temps de calin ou de verbalisation, avant de linviter chaleureusement & rejoindre les
espaces ainsi réaménagés.

¢. Le respect du réveil spontané

L'équipe proscrit les levers collectifs autoritaires ou programmés. Le réveil se fait de maniére
echelonnée et progressive. L'adulte accueille I'enfant & son rythme, lui laisse le temps de sortir de son
sommeil et propose un temps de réconfort physique ou de verbalisation pour faciliter la transition
vers le jeu puis le godter. Le sommeil de I'enfant est respectd, il ne sera pas réveillé par I'adulte de
maniére arbitraire ou sur simple demande de la famille.
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d. Sécurité physique et prévention

Les bébés sont systématiquement couchés sur le dos, sur un matelas ferme adapte a la taille
du lit, sans oreiller, couette, tour de lit ni peluches encombrantes. Une présence physique constante
est assurée dans chaque dortoir pour contrdler la respiration, la posture et le bien-étre de chaque
enfant. Les dortoirs sont aérés quotidiennement et maintenus 4 une température recommandee entre
18°C et 20°C.

8. Les retrouvailles et les transmissions de fin de journée

Le départ de la créche est une &tape charniére de la journée, Tout comme l'accueil du matin,
la transmission du soir reste un temps d'accueil 3 part entiére. C'est un espace d'échanges avec la
famille et de transition sécurisante pour I'enfant, il vient sceller la continuité éducative entre la
structure et la maison.

La professionnelle se rend disponible pour partager avec le parent les élaments essentiels de
la journée de l'enfant : la réponse & ses besoins physiologiques (sommeil, repas, soins),
principalement pour les plus petits, mais surtout des anecdotes positives valorisant ses découvertes,
ses progrés, ses interactions et ses petits plaisirs du jour. Le parent est invité a franchir la porte de la
section et 4 s'avancer vers la professionnelle. Cette démarche favorise une proximité relationnelle et
un accueil chaleureux tout en garantissant la sécurité physique et psychique du reste du groupe.

Les transmissions se déroulent dans le respect du secret professionnel et du droit 4 la réserve.
Les informations personnelles ou sensibles concernant 'enfant ou sa famille sont partagées a l'écart
du groupe, dans un espace garantissant la discrétion nécessaire.

La transmission constitue un véritable passage de relais inverse & celui du matin. La
professionnelle accompagne le parent afin qu'il reprenne sa place auprés de son enfant en toute
sérénité.

Il est possible que les retrouvailles déclenchent chez l'enfant des pleurs de décharge
amotionnelle ou des réactions intenses accumulées durant la journée. La professionnelle aide le
parent & décoder ces émotions sans jugement, en linvitant a prendre le relais avec patience et
douceur.

L'enfant est préparé verbalement 2 la fin de sa journée et & la venue de son parent pour lui
éviter toute rupture brutale avec son environnement d'accueil. Ce temps permet a 'enfant de faire le
lien entre sa vie & la créche et sa vie familiale. 'l le souhaite et en a la capacité, 'enfant est encourage
& montrer a ses parents les espaces qu'il a investir dans la journée, ses espaces de jeux. A linverse,
<'il préfére garder ses expériences pour lui ou ne pas exprimer sa journée sur le moment, son choix
ast respecté par l'équipe.

kY
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Introduction.

L'écriture du projet d'établissement est une obligation légale inscrite dans le deécret du 30 aolt
2021. Ce document cadre se décompose en quatre parties complémentaires :

Le projet social et de développement durable ;

Le projet éducatif ;

Le projet d'accueil ;

Les créches municipales de la Ville de Brunoy ont pour mission d'accueillir chaque enfant et sa
famille dans un cadre sécurisant, chaleureux et adapté a leurs besocins. Ce projet d'établissement
constitue le socle commun de nos valeurs et de nos pratiques professionnelles partagees. |l guide
I'action quotidienne des équipes et garantit une qualité d'accueil centrée sur le bien-étre, le
développement et I'épanouissement du jeune enfant.

En formalisant nos orientations éducatives et nos objectifs pédagogiques, ce document de
référence permet a la fois :

- De garantir la qualité de I'accueil des enfants et des familles ;

- De servir de repére et de guide aux pratiques professionnelles des équipes ;

- De rendre pleinement lisibles les choix éducatifs de la municipalité.

Les Missions de la Direction Petite Enfance

Au quotidien nous, professionnels de la Direction Petite Enfance de la Ville de Brunoy, nous
nous engageons a veiller & la santé, la sécurité et au bien-étre des enfants, en soutenant leur
développement physique, psychique, affectif, cognitif et social. Nous contribuons a I'éveil des tout-
petits dans le respect absolu de l'autorité parentale, de la culture familiale et des choix éducatifs des
parents. Notre réflexion favorise l'inclusion sociale, en portant une attention particuliere aux familles
en situation de vulnérabilité ou de précarité. Nous garantissons un accueil inclusif pour les enfants en
situation de handicap ou atteints de maladies chroniques, en lien étroit avec le Référent Santé et
Accueil Inclusif (RSAl). Enfin nous accompagnons chaque famille dans sa parentalité en facilitant la
conciliation entre vie familiale, professionnelle et sociale.

L'ensemble des projets rédigé par les professionnels de la Direction Pelite Enfance s'appuie
sur la charte nationale d'accueil du jeune enfant qui établit les principes fondamentaux de l'accueil et
les divers textes de réglementaire en vigueur. Soucieuses de l'évolution des pratiques, les équipes
de la Direction Enfance Education révisent réguligrement ces documents cadres pour s'aligner sur
les découvertes contemporaines lides aux besoins fondamentaux et a 'eveil du jeune enfant.

Les établissements d'accueil de jeunas enfants de la Ville de Brunoy offrent, en lien étroit avec
le référent “Santé et Accuell inclusit™, un accueil individualisé et inclusif de chacun des enfants,
notamment de ceux présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique, grace a un
accompagnement individualisé et respectueux de chaque besoin. lis favorisent autant que possible
la socialisation des enfants au sein de nos accueils collectifs et familiaux.
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Le projet d'établissement présente dans un premier temps le projet social et de développement
durable précisant l'intégration des créches municipales dans I'environnement local, Dans une
seconde partie, le projet éducatif précise les dispositions prises pour assurer I'accuell, le s0in, le
développement, le bien-&tre et I'éveil des enfants. La partis suivante est consacrée au projet d'accueil
de chaque créche municipale.
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Projet Social et de Développement Durable de la
Petite Enfance

1. Les caractéristiques du territoire de Brunoy
1.1. L'environnement local

La ville de Brunoy, située dans le département de I'Essonne, compte officiellement 25 643
habitants au dernier recensement. Les créches municipales accueillent chaque année plus de 220
enfants de 0 4 3 ans, dans le but de soutenir leur développement global et d'accompagner les familles
dans leur réle &ducatif. Le projet social des créches de Brunoy définit les orientations éducatives et
sociales communes & toutes les structures de la ville. Il traduit 'engagement de la municipalité pour
un accueil de qualité, inclusif, et respectueux du rythme et des besoins de chaque enfant.

L'offre d'accueil de la petite enfance y est particuligrement diversifiée :

o Capacité d'accueil municipale : La ville dispose de cing établissements d'accueil du jeune
enfant (EAJE) répartis sur le territoire. L'offre globale comprend trois creches multi-accueil {110
places au total), une structure d'accueil familiale (70 places) et une créche en délégation de service
public (40 places).

- Services ressources : La commune est dotée d'une Protection Maternelle et Infantile (PMI),
d'un Lieu d'Accueil Enfants-Parents (LAEP) et d'un Relais Petite Enfance (RPE) qui accompagne
activement les familles et les assistantes maternelles indépendantes.

1.2.  L'évolution démographique

La population de Brunoy montre une relative stabilité au cours des derniéres années, malgre
une légére baisse observée récemment : 25 492 habitants en 2011, 26 055 en 2016, 26 792 en 2022
et 25 643 en 2023.

Le taux de natalité sur la commune suit une courbe descendante, s'établissant a 326 naissances
en 2015, 312 en 2020 et 254 naissances en 2024,

Selon les données de I'|NSEE, on dénombre 7 112 familles résidant & Brunoy. Leur composition
se répartit de la maniére suivante :

« 44,90 % des familles n'ont pas d'enfant de moins de 25 ans & charge (3 193 familles).
« 21,20 % sont des familles avec un seul enfant (1 508 familles).

« 22,30 % sont des familles avec deux enfants (1 586 familles).

« 11,60 % sont des familles de trois enfants ou plus (825 familles).
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Les familles monoparentales constituent une cible prioritaire pour l'action sociale de la
municipalité, représentant 19,10 % des familles de Brunoy, soit environ 1 358 foyers avec un seul
parent,

1.3 Le partenariat avec les familles : un pilier de I'accueil,

A Brunoy, nous considérons que I'accueil de I'enfant est indissociable de celui de sa famille.
Pour offrir un environnement épanouissant aux tout-petits, il est essentiel de batir une relation de
confiance mutuelle. Afin de concrétiser cette volonté de coéducation, Ia Ville déploie des dispositifs
variés favorisant 'échange et limplication des familles.

La participation active des parents & la vie des structures se traduit par:

o Des temps conviviaux et de proximité : L'instauration d'une communication quotidienne
chaleureuse avec chaque famille accueillie,

o Les « Cafés-parents » : Des espaces d'échanges informels, d'écoute et de partage
d'expériences entre parents au coeur méme des créches.

o Les instances de concertation : La mise en place de conseils de créche annuels au
cours desquels les familles sont invitées 2 exprimer leurs avis, formuler des attentes et soumetire des
propositions d'amélioration continue de la qualité d'accusil,

o Les ateliers parents/enfants/professionnels : Des moments de partage artistique,
corporel ou culinaire valorisant les compétences de chaque famille. Ces ateliers permettent aux
parents de découvrir le quatidien de leur enfant en collectivité et de renforcer les liens de confiance
avec les professionnels de terrain.

2. Les acteurs locaux et dynamiques partenariales
2.1, Une pluralité d'actions en direction des famifles

La Ville de Brunoy déploie une politique de la petite enfance dynamique et évolutive, congue
pour s'adaptée précisément aux besoins changeants des familles. Notre ambition est de maintenir
une veille constante sur les innovations sociales, pédagogiques et educatives, afin de garantir un
accueil d'excellence a4 chaque enfant. Cette démarche s'appuie sur quatre piliers fondamentaux :

o La fidélité & nos valeurs : Agir avec bienveillance et professionnalisme dans le strict
respect de la Charte Nationale d’Accueil du Jeune Enfant.

o Un ancrage territorial fort : Ajuster nos structures et nos prestalions de services aux
specificités socio-économiques et au cadre de vie de notre commune,

o L'intelligence collective : S'enrichir d'un travail collaboratif permanent entre les

professionnels, les familles et les partenaires institutionnels pour optimiser la cohérence de nos
actions.
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o Une qualité durable : Assurer une sécurité affective et physique optimale pour tous les
enfants taut en inscrivant nos pratiques quolidiennes dans une démarche globale de développement
durable (&co-responsabilité, circuits courts, santé environnementale).

Les créches de Brunoy travaillent en étroite collaboration opérationnelle avec les écoles
maternelles pour assurer la continuité éducative. La création d'une direction unifiée Enfance
Education au sein de la Mairie de Brunoy a permis le développement d'un lien fort et direct entre les
services scolaires, périscolaires et petits enfance. Cette unité d'action institutionnelle garantit un
accompagnement global de I'enfant durant toute son enfance et sécurise le suivi des parcours
familiaux.

Les services sociaux et la Protection Maternelle et Infantile (PMI) : Des échanges réguliers
permettent de croiser les regards et de travailler conjointement a la prévention précoce et a
laccompagnement médico-social des situations familiales fragiles ou complexes.

2.2 Les initiatives partenariales et transversales sur le territoire

« Ateliers décentralisés : La Ville développe des ateliers parents-enfants animés par une
&ducatrice de jeunes enfants (EJE) hors des créches (au centre social ou dans des espaces de vie
dédiés). Ces moments ludiques favorisent la rencontre inter-familles et l'accas direct 4 une équipe
pluridisciplinaire (professionnels de créche, animateurs du périscolaire, Référent Santé et Accueil
Inclusif, psychologue).

+ Actions culturelles et artistiques : Chaque structure travaille en collaboration avec des
intervenants (art thérapeute, sophrologue, musicien, plasticien, marionnettistes etc) pour éveiller
chaque enfant a la culture & I'art en stimulant sa curiosité sensorielle.

« Lecture enfantine : un partenariat avec la médiathéque de la ville garanti I'acces au
livre pour tous les enfants. Les bibliothécaires se déplacent directement au sein des créches pour
animer des séances de lectures, de comptines et de contes, Ces interventions initient les tout-petits
& la richesse de la littérature enfantine dans leur cadre de vie quotidien.

» Le travail en réseau et les projets transversaux : L'ensemble des structures de la ville
travaille en synergie étroite pour faire vivre et rayonner la politique Petite Enfance sur tout le territoire.
Ce partenariat actif permet aux équipes d'échanger regulierement leurs expertises, de s'inspirer
mutuellement et de co-construire des projets partagés d'envergure, 4 limage de la Semaine Nationale
de la Petite Enfance. Ces temps forts collectifs se déclinent ensuite au sein de chaque établissement,
en respectant lidentité et la créativité de chaque équipe. Cette dynamique de réseau favorise des
passerelles concrétes entre les créches collectives, la créche familiale et le Relais Petite Enfance
(RPE). Ensemble, les professionnels unissent leurs compétences pour proposer aux enfants des
expériences partagées et des activités décloisonnées : partage de temps conviviaux, sorties
communes au sein des infrastructures culturelles et naturelles de la ville (médiathéques, musées,
parcs), journées & théme, visites des jardins familiaux ou encore temps d'immersion a I'école. Ce
partenariat renforce la cohésion professionnelle 4 I'échelle municipale et offre aux enfants un parcours
d'éveil riche, ouvert sur leur ville et sur les autres.

» Le Territoire d'innovation pédagogique : a pour objectif de rassembler tous les acteurs
autaur des enfants et de leur famille sur le quartier des Hautes Mardelles. Le groupe constitué pour
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agir en faveur des enfants de 0-6 ans a identifié les besoins suivants : Gréer du lien avec les familles
dans un cadre convivial, investir les familles dans leur réle de parents et dans 'accompagnement de
leurs enfants, mettre en place des actions concrétes, réalisables et avec une ambition atteignable,
renforcer le lien entre les familles, les associations locales, et les ressources éducatives et
pedagogiques locales, contribuer & la construction d'une dynamique collective et d'une synergie au
service des actions éducatives et pédagogiques

Ce projet travaille sur le développement d'une cohérence éducative entre la petite enfance -
I'enfance et le scolaire au bénéfice des familles du quartier nord de la ville. Il semble indispensable

de mettre en commun les compétences et savoirs des professionnels de la petite enfance et de
'enfance pour ceuvrer en faveur des familles.

2.3. Le Relais Petife Enfance (RPE)

Identifié comme le véritable « guichet unique » de la petite enfance 4 Brunoy, le Relais petite
enfance remplit plusieurs missions de service public fondamentales

o Information et orientation des familles : Permettre a tous les foyers brunoyens de
disposer d'une visibilité exhaustive sur les modes d'accusil (collectifs, familiaux, associatifs ou
indépendants) existant sur la commune. Chague famille est recue de manigre individualisée par la
directrice du relais pour évaluer ses besoins réels et définir l'orientation la plus adaplée.

o Professionnalisation et accompagnement des assistantes maternelles : Valoriser |e
meétier d'assistante maternelle indépendante et soutenir ces professionnelles dans leurs pratiques
quotidiennes. A cette fin, la directrice du RPE collabore étroitement avec une psychologue pour
Fanimation de groupes d'analyse des pratiques (APP), ainsi qu'avec les bibliothécaires de Ia
mediatheque municipale et des intervenants artistiques (musiciens, plasticiens) pour enrichir I'offre
d'éveil décentralisée.

o Le « Baby-dating » : Organisé 4 la suite des commissions de répartition des places en
structures collectives, cet événement met directement en relation les parents ayant re¢u une réponse
defavorable avec les assistantes maternelles disposant de places disponibles, évitant ainsi les
ruptures de solutions de garde.

o Une vision territoriale partagée : La directrice du RPE participe activement a toutss les
reunions de coordination et de travail aux cétés des directeurs dEAJE municipaux, consolidant une
vision globale et harmonieuse de la petite enfance & I'échelle de la ville.
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3. La mixité sociale au coeur de notre réflexion

La Ville de Brunoy souhaite offrir 4 chaque enfant un accueil stimulant, bienveillant et
respectueux de ses besoins et de son histoire familiale. La mixite sociale est envisagée comme une
richesse fondamentale, permettant aux tout-petits de développer trés tot des competences
relationnelles, de communication et de socialisation variées. Notre ambition est de batir un
environnement d'accueil protecteur qui refléte la diversité de notre société et offre les mémes
opportunités d'éveil 4 tous.

3.1. L'accueil inclusif : la diversité comme richesse

L'inclusion des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique constitue
I'un des axes prioritaires de notre action. Les demandes des familles concernées sont examinges de
maniire prioritaire et particuliérement attentive lors des commissions d'attribution afin de leur garantir
une orientation adaptée.

En étroite collaboration entre la responsable petite enfance, le directeur de la structure
d'accueil, le Référent Santé et Accueil Inclusif (RSAI) et le psychologue, I'accueil de chaque enfant
fait I'objet d'une étude personnalisée. Un Protocole d'Accueil Individ ualisé (PAI) est systématiquement
élaboré en amaont de 'entrée définitive, liant contractuellement la famille et I'équipe autour des besoins
spécifiques de I'enfant (soins, aménagements, urgences).

Les espaces de vie au sein des structures sont aménages pour garantir 'accessibilité et
I'ergonomie nécessaires. Les équipes adaptent le matériel ludigue et la pedagogie des ateliers pour
inclure pleinement l'enfant au collectif, en veillant scrupuleusement a sa non-stigmatisation et au
respect de ses rythmes de fatigabilité,

L. L ’insertion de chaque famille

1* principe de la charte d'accueil du jeune enfant : « J'ai besoin que 'on m'accueiliie guelle gue
soit ma situation ou celle de ma famille »

La précarité, '4loignement social et la recherche d'un empioi ne doivent en aucun cas conslituer
des freins a 'accés aux modes de garde. Au contraire, la créche municipale se positionne comme un

levier dynamique de retour a l'emploi et d'insertion.

La Ville de Brunoy porte une attention particuliére aux demandes émanant de familles
monoparentales pour leur apporter le soutien et I'accompagnement souhaité,
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Pour s'adapter de maniére optimale aux contraintes du quotidien des parents, les EAJE
proposent des formules d'accueil diversifiées et modulables : de l'accueil régulier contractualisé &
l'accueil ponctuel (a la demi-journés), en passant par l'accueil occasionnel ou d'urgence.

Toutes les équipes de direction et de terrain s’engagent & accueillir chague parent et chaque
enfant avec ses spécificités propres. Si des besoins particuliers sont identifiés, les professionnels
orientent de maniére fluide et bienveillante les familles vers les services compétents de proximité ou
le Relais Petite Enfance (RPE).

4. Vers une éco-responsabilité partagée : Notre engagement pour un avenir
durable

En tant que lieu d'accueil, d'éveil et d'éducation, la Direction Petite Enfance de la Ville de Brunoy
considére comme un devoir citoyen d'ancrer ses pratiques dans une démarche éco-responsable,
Consciente de la nécessité absolue de préserver la santé des jeunes enfants, de protéger notre

planéte et d'éveiller les futurs citoyens aux enjeux environnementaux, la municipalité travaille 4 ajuster
continuellement ses pratiques a cet objectif.

4.1. Une dynamique quotidienne et des actlions concrétes

Pour concretiser cette ambition, nos équipes agissent déja sur plusieurs leviers fondamentaux
au quotidien. Nous privilégions ['utilisation de produits d'entretien plus respectueux de
I'environnement et veillons a la qualité de I'air intérieur pour limiter 'exposition des tout-petits aux
polluants chimiques.

Une réflexion globale est menée par nos équipes. Mous déployons une politique active de
réduction du gaspillage en limitant drastiquement le matériel &4 usage unique et le plastique au sein
de nos sections.

Mous travaillons & optimiser la gestion des repas en sensibilisant quotidiennement les
professionnels, les parents et les enfants.

4.2 L'éveil 4 la nature

6*™ principe de la Charte d'accueil du jeune enfant : « Le contact réel avec la nature est
essentiel a mon développeament ».

Les recherches contemporaines démontrent que le jeu en plein air offre un environnement sain,
essentiel au développement moteur et cognitif de I'enfant. L'accés régulier a la nature améliore la
motricité globale, renforce les capacités de concentration et diminue le taux d'absentéisme pour
maladie. Beénéficiant de beaux espaces extérieurs, chaque équipe propose des sorties en plein air le
plus souvent possible.

L'objectif principal est de permettre aux enfants de sortir chaque jour pour profiter des richesses
de la nature. En découvrant librement la faune et la flore 4 son rythme, I'enfant devient I'acteur
principal de ses explorations et de sa compréhension du monde.
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L'espace extérieur offre une liberté de mouvement qui libére les tensions et diminue
naturellement les conflits. Grice & des propositions motrices et sensorielles plus riches en plein air,
I'equipe soutient le développement corporel harmonieux des enfants et favorise des interactions
sociales plus sereines.

A I'extérieur, l'espace est plus vaste et les interdits sont moindres. Ce cadre sécurisant permet
aux professionnelles d'appliquer plus sereinement une communication positive, axée sur la
valorisation des initiatives de I'enfant et le respect de ses choix.

La reussite de cette dynamique repose sur une collaboration étroite avec les parents. Dés les
reunions de rentrée, I'équipe dialogue avec les familles sur les bienfaits des sorties quotidiennes afin
d'obtenir leur pleine adhésion.

Il est alors demandé aux parents de fournir des tenues adaptées & chagque saison (bottes,
pantalons de pluie, gants, maillots de bain) et des vétements de rechange en quantité suffisante, pour
que la météo ne soit jamais un frein & I'éveil de l'enfant.

4.3. Une démarche d'amélioration continue et d'éducation positive

Mous sommes pleinement conscientes que la transition écologique est un processus au long
cours et qu'il nous reste une marge d'action importante pour nous perfectionner, notamment autour
de la sensibilisation active des enfants et de 'aménagement de nouveaux repéres éco-responsables.

C'est pourquoi la municipalité et les directions de structures travailleront a I'évolution constante
de nos postures educatives, afin de proposer des attitudes exemplaires, toujours en parfaite
adequation avec nos ambitions environnementales.
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Le Projet éducatif de la petite enfance

La Direction Enfance Education place la petite enfance au ceeur de ses priorités en déployant
une politique d'accueil inclusive, bienveillante et de qualite. Ce projet d'accueil fixe les orientations
pour I'ensemble des structures de la commune.

Il s'inscrit en conformité avec le Code de I'action sociale et des familles, le décret du 30 aoit
2021 relatif aux EAJE, les exigences de la Prestation de Service Unique (PSU) de la CAF, et les
principes de la Charte nationale pour 'accueil du jeune enfant.

A travers ce projet éducatif, nous nous s'engageons 4 :

Garantir le soutien a la parentalité en aidant chaque famille & concilier vie professionnelle et vie
familiale.

Favoriser le développement global, I'éveil et la socialisation précoce de chaque enfant.

Agir précocement en matiére de prévention, de dépistage des retards de développement ou
des précarités sociales.

1. L'accompagnement des familles de Finscription 4 l'entrée en structures
municipales

La Ville de Brunoy harmonise le parcours des familles afin de garantir l'équité de traitement et

un accueil de qualité avant I'entrée en structure collective ou familiale et tout au long de l'accueil de
I'enfant.

1.1. Le parcours d'inscription et I'attribution des places

a. Le relais petite enfance : guichet unique de |a petite enfance

Le relais petite enfance de la ville est identifié comme guichet unique petite enfance et constitue
le premier interlocuteur privilégié des familles pour toutes les démarches lies a la pelite enfance.
Son action se décline en trois missions clés

L'accueil et le rendez-vous dlinscription : La responsable du relais pefite enfance regoit les
parents lors d'un rendez-vous dédié pour centraliser la demande, constituer le dossier administratif
et vérifier la viabilité des piéces administratives justificatives.

L'orientation personnalisée des familles : Au-deld de l'enregistrement de la demande, la
directrice du relais petite enfance informe les familles sur l'ensemble des modes d'accueil de la
commune (collectif, individuel, familial, public ou prive) afin de les orienter vers la solution la plus
adaptee a leurs besoins et 4 leurs contraintes personnelles et professionnelles,

La préparation de la commission d'attribution des places : En collaboration étroite avec la
Responsable Petite Enfance de la Ville, le Guichet Unigue instruit les dossiers, et analyse les situations
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spécifiques (urgences sociales, situations de handicap, critéres de priorité). Ce travail en amont
permet a la commission d'attribuer les places de maniére équitable, transparente et fluide.

b. La commission d'atiribution des places.

La commission d'attribution garantit la transparence et 'équité du traitement des demandes de
places en accueil régulier. La commission est présidée par I'Elu en charge de la Petite Enfance et
animée par la Responsable Petite Enfance de la commune.

L'ensemble des directeurs des structures d'accueil collectif et familial de la Ville participe a la
commission pour examiner les dossiers préalablement déposés et validés par le Guichet Unique.

Le systéme de scoring permet de garantir une attribution équitable des places. Pour assurer
une totale transparence, les places sont attribuées sur la base d'une grille de scoring objective. Cefte
grille, qui détaille l'ensemble des critéres d'attribution de la Ville, est obligatoirement presentee et
expliquée a chaque famille lors de son rendez-vous initial d'inscription.

c. Le rendez-vous de pré-inscription.

Dés la cléture de la commission, le parcours d'admission de l'enfant s'organise en trois etapes
menant & l'accueil définitif :

La notification de décision * La famille regoit un courrier officiel confirmant I'avis favorable ou
défavorable rendu par la commission d'attribution.

La confirmation par les parents : Les parents contactent alors le Directeur de la structure
attribuée pour confirmer leur souhait d'y faire accueillir leur enfant.

L'entretien individuel de contractualisation : Le Directeur convient d'un rendez-vous avec la
famille. Cet entretien formalise l'inscription et pose les bases d'une relation de confiance reciproque.
A cette occasion, le Directeur présente le projet d'établissement ainsi que le réglement de
fonctionnement municipal, puis valide les modalités définitives du contrat de la famille, Cet entretien
scelle le premier lien de confiance entre la Direction et les parents. Il offre un temps d'echange
privilégié pour faire connaissance, aborder les allentes spécifiques de la famille et répondre
sereinement aux questions ou aux inguiétudes liées a cette premiére séparation.

1.2 L 'offre d'accueil sur la commune

Pour répondre a la diversité des rythmes de vie des parents, la Ville propose trois types
d'accueil :
« L'accueil régulier : en temps plein ou partiel, planifie par un contrat annuel apres
validation en commission.
« L'accueil ponctuel ou occasionnel : pour répondre a des besoins temporaires ou
imprévus, facturés au réel et gérés directement par les directions de structures selon
les places disponibles.
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* L'accueil d'urgence est congu pour pallier un basoin immédiat de garde ne pouvant étre

anticipé. Il peut également &tre & l'initiative des services sociaux, de la PMI, de la
collectivité.

Pour satisfaire au mieux le besoin de chaque famille, La ville est dotée de -
- Trois créches collectives : Coccinelle (25 berceaux), Petits Mousses Pitchounets (60
berceaux), Pompouce (25 berceaus)

- Une créche collective en délégation de service publique : Jeanne Charriére (40 berceaux),
- Une créche familiale : Les lutins (70 berceaux)

1.3. La familiarisation : un indispensable pour un accueil de qualité,

La Ville impose une période de familiarisation obligatoire au sein de ses établissements
d'accueil du jeune enfant (EAJE), fondée sur la théorie de lattachement et les apports des
neurosciences. Cette phase de transition marque le début de I'accueil et pose les fondations de la
securité affective de I'enfant et des repéres des parents.

Familiarisation est un temps progressif qui permet & I'enfant, 4 son parent, et a I'assistante
maternelle de faire connaissance, d'apprendre 4 se découvrir, d'instaurer une relation de confiance,
et de s'adapter les uns aux autres. L'enjeu est différent selon chaque acteur :

* Pour le parent, il s'agit de transmettre tous les &éléments concernant les « habitudes » de son
enfant, ses rythmes, ce qu'il aime ou au contraire ce qui le géne, C'est accepter la séparation, oser
livrer une part de leur « intimité », de leur fagon d'étre avec leur enfant.

* Pour I'enfant, il s"agit de découvrir un nouveau lieu de vie, de nouveaux rythmes, des nouvelles
odeurs, des nouvelles voix, un autre portage...

* Pour I'assistante maternelle, c’est d'avoir une meilleure connaissance de I'enfant, créer un
climat de confiance et ouvrir son domicile 4 une nouvelle famille.

L'assistante maternelle veille 4 se rendre disponible pour accueillir cette famille, elle prépare un
espace de jeu. Tout est mis en place pour qu'elle soit & I'écoute de ce parent qui va lui confier son
enfant. La familiarisation étant un passage de relais durant le quel parents et enfant élabore leur
separation, elle ne pourrait se réduire 4 un planning. Des échanges de qualité plus que la quantité
seront la clef d'une familiarisation adaptée. Elle sera donc réfléchie au regard de la tolérance de
chacun des acteurs (parents, enfant, assistante maternelle).

La Ville fixe I'obligation de ce dispositif, mais la familiarisation reste modulable selon les besoins,
les vécus et les contraintes de chaque famille. Chaque structure précise les modalités d'organisation
logistigue dans son propre réglement de fonctionnement et son projet pédagogique. L'usage des

objets transitionnels (doudous, albums photos de famille ou autre) est encouragé pour sécuriser la
séparation entre la maison et la créche,
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2. Des équipes pluridisciplinaires au service des familles

g™ principe de la charte d'accueil du jeune enfant : « Travailler auprés des lout-petits nécessite
des temps pour réfléchir, se documenter et échanger enlre collegues comme avec d'autres
intervenants ».

2.1. Les équipes pluridisciplinaires qualifiées du quotidien

a. La direction

Au coeur du fonctionnement de I'établissement, le directeur de la structure exerce une mission
transversale et pivot. |l est la garante du bon fonctionnement général de la créche, de la sécurité des
enfants et de la mise en ceuvre de la politique Petite Enfance de la Ville.

Le directeur veille 3 l'application stricte des réglementations relatives aux Etablissements
d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE), des normes d'hygiéne et de sécurité, ainsi que des régles fixées
par le Réglement de Fonctionnement de la structure.

Il assure la gestion administrative quotidienne (inscriptions, facturation, suivi de la fréquentation
et optimisation des capacités d'accueil), la gestion du budget alloué et le suivi des
approvisionnements (repas, produits d'hygiéne, matériel pédagogique).

Il impulse une dynamique d'équipe positive, fédére les assistantes maternelles autour du projet
d'établissement et favorise un climat de travail bienveillant et collaboratif.

Interlocuteur privilégiée des familles, il crée une relation de confiance dés les premiers contacts,
accompagne la période de familiarisation et veille 4 ce que chaque famille se sente accueillie, écoutée
st respectée dans sa singularité. Il accompagne les parents dans leur role éducatif, en valorisant leurs
compétences parentales et en restant disponible pour répondre a leurs interrogations concernant le
développement de leur enfant.

Il assure le lien direct et continu avec la Direction Enfance-Education de la Ville de Brunoy pour
harmoniser les pratiques et suivre les orientations budgétaires et politiques de la commune.

Enfin il élabore les partenariats avec les différents interlocuteurs de la structure pour garantir
un accompagnement global de I'enfant.

En cas d'absence programmée ou imprévue du directeur, la continuité de la fonction de
direction est systématiquement assurée par un professionnel désigné au sein de [l'équipe
pluridisciplinaire de la structure. Pendant le temps de I'absence de la direction, le professionnel
désigné garantit la continuité du service public, verifie la sécurité globale de la structure, assure la
régulation du quotidien, veiller au respect des taux d'encadrement réglementaires dans les sections
et réorganiser l'accueil en cas de besoin. Enfin elle garantit le lien avec les familles et la Direction
Enfance-Education.
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b. Les professionnels de terrain

Llinfirmiére de créche : Garantit le respect des protocoles de santé, d’hygigne et de sécurité en
accord avec les recommandations de la PMI. Elle anime la projet de sains et de prévention de la
structure, assure la cohésion de l'équipe sur les pratiques sanitaires et organise le suivi médical des
enfants (gestion des PAI, surveillance épidémiologique, urgences).

L*Educateur de Jeunes Enfants (EJE) : garantit le respect des projets d'accueil, éducatif et social
en accord avec la Charte nationale. Il anime le projet pédagogique de la structure, assure la cohésion
de 'équipe et organise les partenariats extérieurs (bibliothéques, sorties culturelles),

Les assistantes maternelles sont des professionnelles petite enfance agréées par le conseil
départemental et recruté par la Mairie de Brunoy. Elle accueille entre 1 et 4 enfants simultanément,
en fonction de leur agrément et des besoins d'accueil sur la Ville, dans un cadre familial, sécurisé,
chaleurgux et adapté au développement de chaque enfant accueilli. Elles mettent en ceuvre au

quotidien les orientations éducatives de la Ville, garantissant les s0ins, I'éveil, l'autonomie et le respect
des rythmes

b L'équipe pluridisciplinaire d'encadrement

Le psychologue et le RSAI (Référente Santé et Accueil Inclusif) sont pleinement intégrés au
personnel de la Direction Enfance Education. Elles interviennent de maniére transversale sur les
structures de la ville,

a. Le Référent Santé et Accueil Inclusif (RSAI)
Ses missions sont définies par le décret n® 2021-1131 du 30 aodt 2021 -

» Informe, sensibilise et conseille la direction et I'équipe de |'établissement ou du service
en matiére de santé du jeune enfant et d'accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou
atteints de maladie chronique,

» Présente et explique aux professionnels chargés de I'encadrement des enfants les
protocoles en vigueur au sein de la structure

* Apporte son concours pour la mise en oeuvre des mesures nécessaires a la bonne
adaptation, au bien-étre, au bon développement des enfants et au respect de leurs besoins dans
I'etablissement ou le service ; et Veiller 4 la mise en place de toutes mesures nécessaires a l'accueil
inclusif des enfants en situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout
probléme de santé nécessitant un traiterment ou une attention particuligre ;

» Contribue, dans le cadre du dispositif départemental de traitement des informations
préoccupantes en coordination avec le référent technique ou la Directrice, en complément chaque
professionnel est sensibilisé au repérage de souffrances ou de danger chez les jeunes enfants.

+ Procide, lorsqu'il I'estime nécessaire pour I'exercice de ses missions et avec I'accord
des titulaires de |'autorité parentale ou représentants légaux, 4 son initiative ou a la demande de Ia

Directrice de I'établissement, 4 un examen de I'enfant afin d'envisager si nécessaire une orientation
medicale.
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Le référent santé et accueil inclusif sera sollicité autant de fois que nécessaire par les
professionnels de terrain, d'encadrement ou de direction.

L'entretien avec la Référent Santé et Accueil Inclusif : Avant la familiarisation de I'enfant chez
I'assistante maternelle, la RSAI rencontre chaque famille au cours d'un entretien. Il s"agit d'évoquer,
ensemble, le dossier médical de I'enfant & son enfrée pour en assurer un suivi tout au long de l'annee
(PAI, suivi des vaccins, surveillance réguliére du poids, suivi des ordonnances d'antipyrétique ...).

b. Le psychologue.

Professionnel rattaché & la Direction Enfance Education de la mairie, son action au sein des
créches concemne les équipes terrain, les enfants et les familles a travers trois missions principales :

L'observation et le soutien aux équipes : Il effectue des observations directes au sein des
sections. Sans visée thérapeutique individuelle pour 'enfant, ces temps permettent de sensibiliser et
de guider les professionnelles sur les étapes du développement psychomoteur et affectif. Il aide
I'équipe & prendre du recul pour analyser et adapter consciemment ses postures professionnelles
face aux besoins spécifiques de chague enfant.

L'accompagnement a la parentalité dés l'entrée en créche : Il est présent pour accompagner
chague parent dés I'accueil de son enfant dans la structure. Il offre un espace d'écoute et de guidance
aux parents qui le souhaitent, les soutenants dans leur cheminement et les questionnements liés a
leur rdle parental.

Avant la familiarisation de I'enfant chez I'assistante maternelle, le psychologue rencontre
chaque famille au cours d'un entretien. |l s"agit d'évoquer, ensamble, le futur accueil de I'enfant chez
I'assistante maternelle.

Le relais et la médiation en cas de besoin repéré : A la demande de la direction ou lorsque les
observations de terrain de I'équipe le nécessitent, le psychologue peut étre sollicité pour
accompagner une famille spécifique. |l aide alors & poser des mots sur des situations complexes et
facilite le dialogue entre les parents et |a structure.

c. La direction Enfance Education.

Le bon fonctionnement des structures Petite enfance et la cohérence de la politique Petite
Enfance sur 'ensemble du territoire communal reposent également sur I'accompagnement et le
pilotage stratégique de la Direction Enfance Education de la Ville.

Cette direction se compose d'une équipe structurée et pluridisciplinaire : une Directrice, une
directrice Adjointe, une responsable pefite enfance, deux Référentes Finances et une Referente
Ressources Humaines. Ensemble, elles assurent la gestion globale, la conformité réglementaire et
lattribution des moyens nécessaires a la qualité de 'accueil au sein de chaque structure.

Au sein de cette direction, la Responsable Petite Enfance assure |'interface directe entre
I'administration et le terrain. Supérieure hiérarchique des directeurs de créches, son action se deploie
a travers plusieurs axes majeurs :
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Coordination et pilotage global : Elle fédére et coordonne l'ensemble des créches de la ville.
Elle pilote la gestion financigére et administrative de chaque structure, garantissant une utilisation
optimale et rigoureuse des ressources de la collectivité.

Soutien au management et présence de terrain ; Elle accompagne et soutient au quoatidien les
directeurs de structures dans leurs fonctions managériales et organisationnelles. Garante d'une
grande proximité, elle assure une disponibilité quotidienne (téléphonique et en présentiel) et effectue
des visites hebdomadaires en structure, ainsi que tout déplacement supplémentaire si les bescins du
terrain l'exigent.

Impulsion de projets transversaux et innovations : Elle initie et structure des projets transversaux
a l'échelle de la ville, tels que le dispositif TIP (Territoire d'innovation Pedagogique) ou la mise en
place d'ateliers d'accompagnement & la parentalité. Elle pilote également des dispositifs spécifiques
comme la classe Moins de Trois Ans, essentielle pour sécuriser la transition des enfants vers I'école
maternelle.

Pivot avec les services supports : Elle travaille en lien direct avec la Référente Santé et Accueil
Inclusif (RSAI) et les psychologues de la ville pour coordonner les actions de prévention, de santé et
de bien-étre. De plus, elle fluidifie les échanges et assure le lien permanent avec l'ensemble des
services supports de la mairie (batiments, services techniques, informatique, etc.).

Gréce a cette organisation, chaque équipe de direction en créche bénéficie d'un encadrement

solide, sécurisant et réactif, permettant de transposer au quotidien les ambitions du projet éducatif
de la Ville.

d. Lalutte contre les « douces violences institutionnelles » et Ia prévention au quotidien

La Direction Petite Enfance s'engage activement dans une démarche permanente de
bientraitance.

L'ensemble des assistantes maternelles est réguliérement formé et sensibilisé 4 l'identification
et a la prévention des « douces violences » (postures intrusives, rythme forcé, paroles inadaptées ou
dévalorisantes). Des temps de réflexion lors des séances d'Analyse des Pratiques Professionnelles et

des journées pedagogiques permettent diinterroger en confinu les postures individuelles et
collectives.

En cas de situation de doute concernant le bien étre d'un enfant dans sa sphére familiale ou de
suspicion de maltraitance, I'équipe appliquent rigoureusement la procédure légale de protection de
lenfance par :

- Repérage et transmission : Observation fine, recueil des faits objectifs et tracabilité sur les

outils de transmissions internes.
- Alerte institutionnelle : Information immédiate de la Direction de la structure et de la
Responsable Petite Enfance de la Mairie.

- Concertation entre le Référent Santé et Accueil Inclusif (RSAI), le psychologue et la direction
Enfance Education pour le traitement des Informations Préoccupantes (IP) ou des
signalements auprés de la CRIP (Cellule de Recueil des Informations Préoccupantes).
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2.3. La valorisation et le développement des compétences professionnelles

10*™ principe de la charte d’accueil du jeune enfant: « J'ai besoin que les personnes qui
prennent soin de moi soient bien formées et s'intéressent aux spécificités de mon trés jeune age et
de ma situation d'enfant qui leur est confié par mon ou mes parents.

a. Des professionnels accompagnés et valorisés

Soucieuse d'offrir un accueil de qualité, la Ville place I'accompagnement et la formation
continue de ses professionnels au cceur de sa politique Petite Enfance. Des espaces d'échange et
d'analyse sont régulidrement dédiés aux professionnels. Ces temps précisux leur permettent de
prendre du recul sur leur quotidien, de croiser leurs regards et de réactualiser continuellement leurs
pratiques afin de les ajuster au plus prés des besoins des enfants, des familles et des avancées
pédagogiques récentes.

Ces espaces de réflexion se déclinent sous trois formes complémentaires :

L'Analyse des Pratiques Professionnelles : Ce dispositif offre & chaque agent un espace de
parole privilégié de 6 heures par an. Animé par un psychologue externe, neutre et indépendant, il
garantit la libre expression de chacun. Ces séances ont la particularité d'étre communes a l'ensemble
des professionnels de la ville. Cette mixité inter-structures fait la force du dispositif : elle enrichit les
échanges, permet de croiser les regards pour apporter das solutions concrétes et objectives a des
situations complaxes, et offre & chacun l'opportunité de s'enrichir mutuellement des compétences de
s&85 pairs.

Les journées pédagogiques : Trois journées pédagogiques annuelles, durant lesquelles la
structure est fermée au public, sont planifiés. Ces moments forts de cohésion permettent a l'ensemble
des professionnels de co-construire le projet d'accueil et d'harmoniser les pratiques quotidiennes
pour une cohérence éducative optimale.

La formation continue et la transmission des savoirs : Les professionnels bénéficient d'une offre
de formation continue riche et diversifiée, accessible en e-learning comme en prasentiel (notamment
via le CNFPT), leur permettant de développer tout au long de leur carriére de nouvelles expertises.
Actrices de l'avenir du secteur, les structures municipales s‘affirment comme des « terrains
apprenants » fiers d'accueillir, de guider et de transmettre leur savoir-faire aux stagiaires des filigres
Petite Enfance, en portant une attention toute particuliére a l'inclusion des personnes en situation de
handicap.

Chaque professionnel bénéficie d'un accompagnement favonsant le développement de ses
compétences, la prise de recul sur ses pratiques et I'évolution de sa posture professionnelle. Cette
démarche réflexive contribue 4 prévenir les risques d'épuisement professionnel, & renforcer la
bientraitance institutionnelle et & maintenir une qualité d'accueil constanta.
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b. L'outil principal du professionnel : L'observation fine et qualitative

L'observation constitue le fondement de toute pratique professionnelle auprés du jeune enfant.
Elle permet de mieux connaitre chague enfant dans sa singularité, de comprendre ses besoins, ses
compétences, ses centres d'intérét, ses émotions et son rythme de développement, sans porter de
jugement ni d'interprétation hative.

Observer consiste avant tout & regarder l'enfant avec disponibilité, curiosité et bienveillance afin
d’adapter 'environnement, les propositions éducatives et les postures professionnelles 4 ses besoins
réels. Ces observations portent aussi bien sur le développement moteur, affectif, cognitif, langagier
que sur les compétences sociales de l'enfant.

Cette démarche d'observation permet notamment de respecter le rythme de développement
propre a chagque enfant, ajuster les propositions d'éveil en fonction des intéréts observés, identifier
précocement d'éventuelles difficultés ou besoins particuliers, valoriser les compétances émergentes
de chaque enfant et accompagner les familles grace a des observations objectives et partagées.

L'observation professionnelle constitue ainsi un véritable outil de réflexion et d'amélioration
continue des pratiques. Elle permet d'adapter en permanence les réponses apportées aux enfants et
participe pleinement a la qualité de leur accueil.

c. L'accompagnement individualiseé : les visites & domicile

L'équipe d'encadrement, forte de sa complémentarité et de sa formation pluridisciplinaire
(Direction, Educatrice de Jeunes Enfants, Référent Santé et Accueil Inclusif, Psychologue), assure un
soutien de proximiteé auprés de chaque assistante maternelle au travers de Visites a Domicile (VAD)
réguliéres,

Cette présence sur le lieu d'accueil constitue un pilier fondamental du fonctionnement de la
créche familiale. Elle permet d'offrir un accompagnement individualisé, approfondi et parficuligrement
apprécié par les professionnelles,

Chaque visite est planifiée a l'avance lors d'un rendez-vous dédié, permettant & I'assistante
maternelle de préparer sereinement ses questions, ses observations et ses sujets de réflexion. La
VAD offre un temps d'échange privilégié pour analyser I'évolution de chague enfant (rythmes,
acquisitions, bien-étre), répondre aux interrogations du quotidien et ajuster les postures éducatives.
Ce temps d'observation partage permet de poser des mots objectifs sur les situations rencontrees.

Un compte rendu écrit est systématiquement établi 4 lissue de chaque visite pour assurer le

suivi, nourrir la synthése en équipe pluridisciplinaire et garantir une continuité dans le relais des
accompagnements.

Afin de préserver une haute qualité d'accueil et de soutien durant la phase transitcire, I'équipe
de direction et 'Educatrice de Jeunes Enfants intensifieront le rythme de leurs visites 4 domicile.

Cette dynamique de terrain renforcée répond a plusieurs enjeux : garantir le suivi continu du
développement de tous les enfants accueillis ; accompagner de maniére rapprochée les assistantes
matemnelles confrontées & des situations complexes ou des difficultés particuliéres ; préserver la
relation personnalisée, directe et de confiance entre chaque professionnelle et I'équipe
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d'encadrement ; assurer la fluidité des missions administratives, managériales et de suivi des dossiers
: maintenir la cohésion d'équipe et surmonter limpact de la dispersion géographique temporaire
(separation des bureaux administratifs et des espaces d'animation/RPE).

Grace a cefte attention personnalisée et & cette disponibilité constante, la créche familiale
maintient un lien de confiance solide avec ses professionnelles et garantit la continuité de son
engagement éducatif auprés des familles.
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Le Projet d’accueil : Une journée au domicile de
I'assistante maternelle

Notre projet d'accueil s'inscrit dans le cadre des missions d'intérét général des Etablissements
d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE), telles que définies & I'article L. 214-1-1 du Code de l'action sociale
et des familles. Nos structures d'accueil ant pour vocation de favoriser le développement, I'éveil et |a
socialisation des enfants, tout en soutenant activement la parentalité et en favorisant la conciliation
entre vie professionnelle et vie familiale. L'ensemble de nos pratiques professionnelles s'ajuste aux
10 grands principes de la Charte Nationale d'Accueil du Jeune Enfant et répond aux exigences de
qualite, de sécurité et d'aménagement fixdes par le Référentiel Mational, Il s'articule entre le cadre
intime du domicile de I'assistante maternelle et le cadre socialisant des regroupements collectifs.

1. L'enfant au coeur de notre quotidien : un acteur de son développement.

Conformément aux principes de la Charte nationale pour I'accueil du jeune enfant et au
Référentiel national de la qualité d'accueil, les assistantes maternelles reconnaissent chaque enfant
comme une personne a part entiére, capable d'exprimer des préférences, des besoins, des dmotions
et de participer activement 2 la vie de la structure selon ses capacités.

Méme avant l'acquisition du langage, le jeune enfant communique en permanence 4 travers ses
gestes, son regard, ses expressions, son COrps ou ses comportements. Les professionnels portent
une attention particuliére a ces différentes formes d'expression afin de prendre en com pte son point
de vue dans les décisions qui le concernent.

Tout au long de la journée, I'enfant est encourage a s'exprimer el devenir acteur de son
developpement. Il peut choisir son activité, décidé de poursuivre ou dinterrompre un jeu, sélectionner
un livre, investir un espace de jeu ou avoir une interaction avec une autre enfant. Les assistantes
maternelles respectent également son bescin de solitude ou, au contraire, son envie d'étre
accompagné.

Lors des soins, des repas, des ternps de change ou d'endormissement, I'enfant est pleinement
ass0cie a ce qui lui est proposé. L'assistante maternelle prend le temps d'expliquer ses gestes,
sollicite sa participation lorsqu'elle est possible et respecte son rythme ainsi que ses réactions. Celte
coopération progressive favorise son autonomie, son sentiment de compétence et sa sécurité
affective.

Reconnaitre la participation de I'enfant ne signifie pas répondre 4 toutes ses demandes, mais
lui permettre d'étre entendu, considéré et respecté dans son individualité, Cette posture

professionnelle contribue au developpement de l'estime de soi, de Ia confiance en ses capacités et
de l'autonomie progressive.
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2. L'Accueil du Matin et les Transmissions

3 principe de la charte d'accueil du jeune anfant - « Je suis sensible & mon entourage proche
et au monde qui s'offre & moi. Je me sens bien accueilli quand ma famille est bien accueillie, car mes
parents constituent mon point d'origine et mon port d'attache.»

g™ principe de la charte d'accueil du jeune enfant: « J'ai besoin d'évoluer dans un
environnement beau, sain et propice a mon dveil.»

Dés son arrivée, chaque enfant bénéficie d'un accueil individualisé au sein d'un environnement
calme, serein et sécurisant.

L'assistante maternelle initie alors une discussion triangulaire en intégrant pleinement I'enfant
a I'échange avec son parent. Pour faciliter cette transition, Fenfant est encouragé & garder son objet
transitionnel (doudou, tétine) s'il en ressent le besain.

Le parent est invité & entrer dans le domicile de I'assistante maternelle. Dans une posture
d'écoute active, I'assistante maternelle recueille les transmissions clés (sommeil, alimentation, état
émotionnel). Ensuite 'assistante maternelle verbalise la séparation el rassure I'enfant en lui expliquant
le déroulement de sa journée. Ce moment de partage, veritable passage de relais entre la famille et
I'assistants maternelle, est primordial pour instaurer une relation de confiance dés le début de la
journée.,

3. Les Temps d'Evell et de Motricité

2% principe de la charte d'accueil du jeune enfant : « J'avance & mon propre rythme et je
développe toutes mes facultés en méme temps : pour moi tout est langage, corps, jeu expérience.
J'ai besoin que 'on me parle, de temps el d'espace pour jouer librement el pour exercer mes
multiples capacites. »

5™ principe de la charte d'accueil du jeune anfant : « Je développe ma créativité et j'éveille
mes sens grace aux expériences artisfique et culturelies. Je m'ouvre au monde par la richesse des
échanges interculturels. »

7*m nrincipe de la charte d'accueil du jeune enfant : « Fille ou garcons, jai besoin que I'on me
valorise pour mes qualités personnelles, en dehors de tout stéréotype. Il en va de méme pour les
professionnels qui m'accompagnent. C'est aussi grice 4 ces femmes et & ces hommes que Je
construis mon identité.»

3.1. L "éveil au guotidien

Les enfants disposent d'un accés libre a des espaces identifié au domicile de I'assistante
maternelle. Des ateliers de manipulation, de motricité fine, de jeux d'imitation et d'expression
artistique (peinture, dessin, contes) sont proposés. Des coins jeux (imitation, construction, sensoriel)
restent accessibles en permanence dans I'espace d'accueil au domicile de I'assistante maternelle.
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L'enfant choisit seul son activité, sa durée et ses partenaires de jeu sans interruption artificielle des
adultes.

L'enfant conserve une totale liberté de choix : il décide de s'associer a I'activité proposée ou de
poursuivre son jeu libre. L'adulte sécurise I'enfant par sa présence visuelle et ses encouragements
verbaux, sans intervenir de maniére directive ou intrusive dans le jeu de I'enfant. Chaque action du
quotidien est verbalisée avec des mots justes, riches et une intonation bienveillante de la part de
I'assistante maternelle,

Chaque enfant est respecté dans son développement et ses capacités. L'assistante matemnelle
n'installe jamais un enfant dans une position (assise, debout, sur le ventre) qu'il n'a pas acquise de
lui-méme, respectant ainsi son développement psychomoteur naturel. L'assistante maternelle a
confiance dans les compétences de chaque enfant. Ses expériences sont respectées et valorisées
pour accompagner sa confiance en lui et en ses compétences.

Le matériel et l'organisation de I'espace de vie sont conformes aux exigences de sécurité tout
en offrant une liberté de mouvement maximale.

L'éducatrice propose des activités au domicile des assistantes maternelles afin de favoriser
I"éveil par le jeu, I'autonomie, ainsi que les interactions sociales entre les enfants et les adultes. C'est
I'occasion d'offrir un matériel riche et différent de celui utilisé au quotidien.

Chaque atelier est organisé & I'avance, congu et réfléchi en collaboration avec |'assistante
maternalle.

Cette rencontre personnalisée favorise le renforcement du lien professionnel en offrant un
espace d'échange autour des pratiques d'accompagnement de I'enfant durant las activités créatives.
Ces instants sont idéaux pour se réinventer et stimuler la créativité, grace a un partage de
competences au bénéfice des enfants accueillis. lls offrent également aux assistantes maternelles,
souvent prises dans le quotidien, une occasion précieuse de prendre du recul et d'observer les
capacités des enfants, qui deviennent ainsi acteurs de leurs propres réalisations.

3.2 Etre un individu respecté et considéré

Une vigilance est apportée au respect de I'enfant en tant qu'individu & part entigre, unique et
singulier. Dans cette démarche, I'équipe s'engage activement dans la lutte contre les stéréotypes de

genre en garantissant & chaque enfant la liberté absolue de mener son jeu et ses explorations comme
il 'entend.

L'aménagement de l'espace et le choix des supports pédagogiques sont pensés pour offrir une
accessibilité universelle et neutre : Un gargon peut ainsi s'investir librement dans le soin aux poupées
au coin dinette, tandis qu'une fille peut choisir de concevoir et bétir des choses dans le coin
construction.

Les propositions de rdles ne se limitent & aucun cliché préétabli. L'éventail des possibles est
totalement ouvert : un gargon peut revétir une robe de princesse s'il souhaite explorer la féerie, et
une fille peut endosser le role d'une pilote de course ou d'un super-héros.

La littérature jeunesse, les imagiers et les chants choisis mettent en scéne des modéles variés,
permettant & 'enfant de diversifier ses représentations du monde.
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Les assistantes maternelles s'interrogent pour bannir les formulations sexistes : « Sois douce
comme une petite fille », « Les grands gargons ne pleurent pas ». Les encouragements et les
félicitations se concentrent sur les compétences de 'enfant, ses efforts ou ses qualites personnelles,
indépendamment de son saxe.

L'adulte adopte une posture d'étayage bienveillante. Il accompagne, valide et sécurise le jeu de

I'enfant sans jamais induire de jugement, de moquerie ou de réorientation vers un jeu joué plus
adapte.

L'objectif fondamental de cette démarche est de permetire & chaque enfant de construire son
identité profonde en fonction de ses propres forces, de sa personnalité et de ses désirs. En agissant
ainsi, la créche devient un espace d'équité ol la mixité et le respect de la différence posent les bases
d'une socigté inclusive.

3.3 L 'émation dans tous ses états

L'accompagnement des émotions est une priorité au quotidien. Le jeune enfant traverse
régulitrement des tempétes émotionnelles intenses (coléres, peurs, frustrations, chagrins) quiil ne
peut réguler seul en raison de l'immaturité de son cerveau. Notre objectif premier est d'instaurer un
climat de confiance pour que l'enfant se sente libre d'exprimer ses ressentis sans crainte.
L'accompagner consiste donc a accueillir ses mots, ses cris ou ses pleurs comme des besoins
naturels de décharge pour l'aider a s'apaiser et a se construire.

Chague émotion est accueillie par I'adulte de maniére bienveillante, non intrusive et sans aucun
jugement. Les professionnels mettent des mots précis sur ce que l'enfant traverse physiquement et
psychologiquement : « Je vois que tu tapes du pied, tu sembles en colére », « Tu pleures, tu sembles
triste ». Aucune émofion n'est interdite, minimisée ou moquée : les expressions du type « Ce n'est
rien » ou « Arréte de pleurer pour ¢a » sont proscrites. Pour soutenir ce processus, des espaces
calmes permettent a I'enfant de s'isoler s'il le souhaite, tandis que des supports specifiques (livres sur
les émotions, miroirs, coussins) sont mis a sa disposition pour l'aider a extérioriser ce qu'il ressent.

Pour accompagner la traversée de ces émotions, I'adulte offre une co-régulation rassurante.
Par une présence physique stable, une voix calme, un regard contenant et, si I'enfant I'accepte, un
contact physique sécurisant {un cilin, une main sur 'épaule), il I'aide 4 faire descendre son niveau de
stress.

Face & une crise de colére, I'assistante maternelle ne recourt jamais a la punition ou a lisolement
forcé. Le professionnel veille & séparer fermement le sentiment de l'enfant de 'acte d'expression : la
morsure, les coups, les cris. |l pose ainsi un cadre sécurisant : « Tu as le droit d'étre en colére, mais
mordre est interdit ». Enfin, les professionnels s'attachent & décoder les comporiements tels que
l'agressivité ou le repli sur soi comme les signaux d'alarme d'un trop-plein émotionnel, afin dYy
apporter une réponse individualisée et bienveillante.
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34 A livre ouvert

La lecture depasse la simple distraction : c'est une expérience culturelle essentielle qui
structure la pensée, enrichit le langage et nourrit I'maginaire. Compagne de chaque instant, elle
permet d'aborder des sujets sensibles et importants avec les tout-petits. Le livre s'impose ainsi
comme un formidable outil de médiation : par son intermédiaire, 'adulte tisse avec 'enfant un lien de
confiance et d'affection indispensable & son bien-étre et 4 la qualité de son accueil.

Pour favoriser cette rencontre, chaque assistante maternelle propose un coin livre calme,
chaleureux et confortable. Les ouvrages y sont présentés pour que I'enfant puisse les cholsir en toute
autonomie. L'assistante maternelle veille 3 proposer des supports variés et adaptés au

développement de chacun : livres-objets & toucher pour les bébés, imagiers pour stimuler la
verbalisation, et albums narratifs pour les plus grands.

Au quotidien, I'adulte ne se contente pas de décoder le texte, il lnvestit pleinement. Par ses
intonations, son rythme, ses silences et ses expressions, il transmet le plaisir des mots. Le récit de
lauteur est rigoureusement respecté afin de préserver la musicalité, la sonorité et la qualité de
l'eeuvre, parmettant aussi a 'enfant de retrouver des repéres rassurants d'une lecture i l'autre,

En paralléle, le professionnel soutient le « bain de langage » en nommant ce que I'enfant pointe
du doigt, en accueillant ses commentaires et en reliant I'histoire 4 son quotidien. Enfin, I'exploration
reste totalement libre : 'enfant manipule le livre & sa guise, libre de le tenir & l'envers, de sauter des
pages ou de s'attarder dix fois de suite sur la méme image.

3.5. Les temps d'accueil collectifs

Des temps d'accueil collectif sont régulierement organisés & destination des assistantes
maternelles et des enfants confies. Une continuité éducative est actusllement au coeur d'une
organisation transitoire. Les locaux de la créche familiale sont actuellement en restructuration. Bien
que fransitoire dans l'attente de nouveaux locaux, il est indispensable de conserver des temps
collectifs dans des locaux adapteés a I'accueil de jeunes enfants. Cette dynamique incarne pleinement
les valeurs fondatrices de notre projet éducalif : respect du rythme de I'enfant, soutien de son
autonomie, accompagnement de la parentalité et valorisation du métier d’assistante maternelle. Ces
rendez-vous poursuivent plusieurs objectifs clés

Pour les enfants : favoriser une socialisation douce et progressive tout en leur proposant des
propositions d'éveil variées et ajustées a leur développement (jeu libre, motricité, contes et
comptines), dans le respect strict des rythmes individuels,

Pour les assistantes maternelles : soutenir la professionnalisation, rompre lisolement du
domicile et encourager le partage d'expériences entre paires.

Pour I'équipe encadrante : maintenir un lien étroit avec I'équipe d'encadrement pour observer

le développement des enfants, accompagner les postures professionnelles et consolider le sentiment
d’appartenance a la créche familiale.
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Des temps collectifs en extérieur et des sorties culturelles sont également régulidgrement
organisés. Ces initiatives visent a inciter les assistantes maternelles a s'approprier les ressources de
la ville pour nourrir leur mission d'éveil.

Pour concrétiser ces ambitions, la structure s'appuie sur une grande diversité de supports et
de partenariats locaux ;

L'éveil culturel et artistique : séances de « Racontines » (histoires, comptines et jeux de doigts)
a la médiathéque, visites du Musée Robert Dubois d'Launay suivies d'ateliers plastiques adaptés
(modelage sur argile, peinture au sol), ainsi que la poursuite dinterventions spécialisées (&veil
musical, arts plastiques) ;

L'&veil sensoriel, écologique et le contact avec la nature : activités de jardinage, acces libre a
lespace extérieur et au jardin partagé du donjon, découvertes botaniques 4 la serre aux orchidées,
visites des écuries;

L'exploration du quotidien de 'environnement local : balades au marché local pour appréhender
la diversité des aliments (fruits, légumes, fromages, produits de la mer) et éveiller les sens, jeux en
plein air dans les parcs adapté de la ville.

4. Le Moment du Change, des Soins et de I'Hygiéne

Le soin et le change sont des moments individualisés dispensés tout au long de la journée,
ajustés aux besoins physiologiques et de confort de chague enfant. L'accompagnement vers la
propreté se fait au rythme de I'enfant, sans contrainte institutionnelle, dés que celui-ci montre des
signes de maturité psychologique et physiologique.

Le change est traité comme un moment d'échange privilegie a deux. L'adulte verbalise chaque
geste avant de le réaliser, garantissant une communication douce et des manipulations securisantes.

Les assistantes maternelles appliquent scrupuleusement les protocoles d'hygiene
réglementaires pour prévenir les risques d'infection.

La santé et la sécurité physique des enfants reposent sur un cadre sanitaire strict, élaboré et
valide par le Référent Santé et Accueil Inclusif (RSAI) et lnfirmiére de la structure. Plusieurs
documents cadres sont rédigés et réactualisés réguligrement pour encadrer I'accueil des jeunes
enfants. Des protocoles claires en cas d'urgence meédicale (fiévre élevée, crise de convulsion,
réaction allergique grave, étouffement ou traumatisme) sont consignés dans chaque section et
connus de I'ensemble des professionnels. En cas d'urgence vitale, I'equipe contacte immediaternent
les services du SAMU (15) et prévient les représentants lagaux.

L'administration de traitements médicaux au sein de la créche demeure exceptionnelle et
strictement encadrée. Elle ne peut étre effectuée que sous les conditions cumulatives suivantes :

- Présentation d'une ordonnance médicale en cours de validité indiquant le nom de l'enfant,

la posologie d'administration.

- Autorisation écrite préalable des parents ou représentants légaux.

- Enregistrement systématique de chaque prise sur le registre des soins de I'établissement

(nom de l'enfant, produit, dose, heure et signature du professionnel ayant administré le
s0in).
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5. Le Repas : Un moment sensoriel de plaisir et de convivialité

Le repas ne se limite pas & répondre au bescin physiologique de nutrition : ¢’est un moment clé

de la journée qui favorise l'autonomie, I'éveil sensoriel et la socialisation, dans un cadre sécurisant et
ritualisé.

5.1.  Le respect du rythme et de l'autonomie de l'enfant

Le repas est une expérience multi-sensorielle (textures, couleurs, odeurs, goQts). L'enfant est
encouragé a explorer ses aliments a son propre rythme. Selon ses capacités motrices et son désir du
moment, I'enfant est acteur de son repas : tenir son biberon, utiliser des couverts ergonomigues,
altraper des morceaux ou se servir lui-méme. Aucune contrainte ni pression n'est exercée pour gue
l'enfant finisse son assiette ou golte un aliment refusé. Le repas reste un plaisir, jamais un rapport de
force entre un adulte et un enfant. Les assistantes maternelles apportent une aide physique ou verbale

en respectant le niveau d'autonomie de I'enfant, tout en accueillant son besoin de faire seul ou de se
faire accompagner.

b2 La posture professionnelle et la communication bienveillante

Les professionnelles verbalisent les étapes du repas, nomment les aliments et décrivent les
sensations, les textures, les couleurs. Elles veillent toutefois 4 ne pas submerger I'enfant dans un bain
de langage trop dense : l'alimentation demandant une grande concentration, des temps de silence et
de calme sont préservés pour respecter la disponibilité de I'enfant. La posture de l'adulte est
contenante, sereine et rassurante afin de garantir un environnement adapté.

5.3 Pour les plus petits ; individualisation et sécurité affective

Les bebés sont installés individuellement dans les bras ou sur les genoux. La préparation
matérielle du repas (biberons, purées, serviettes) est anticipée en amont afin que |'assistante
maternelle soit entierement disponible physiquement et émotionnellement lors de la prise du repas

de l'enfant. Le regard, le contact physique et une parole douce créent un climat de sécurité affective
indispensable a la découverte et au plaisir de manger.

54. Pour les plus grands : convivialité et dynamique de groupe

Les enfants, plus grands, sont installés sur des tables et chaises ergonomiques adaptées  leur
taille, favorisant une posture stable et confortable. Le repas devient un espace d'apprentissage social,
d'imitation positive et de partage.
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La bienveillance apportée tout au long de ce moment de repas s'articule impérativement avec
la rigueur sanitaire de la collectivité. L'assistante maternelle applique scrupuleusement les
procédures de liaison froide, de tragabilité et de service a table conformément aux normes HACCP.

Les régimes particuliers, allergies ou intolérances alimentaires font I'objet d'un suivi strict via les
Projets d'Accueil Individualisés (PAl). Les assistantes maternelles sont réguliérement formées aux
protocoles d'hygiéne, a la prise en charge des PAl et aux gestes de premiers secours.

6. Les temps de repos et de sommell des enfants

Le sommeil est un besoin physiologique vital, indispensable au développement cérébral, a la
croissance, a la régulation des émotions et 4 la consolidation des apprentissages chez le jeune enfant.

6.1. Du rythme individuel au réveil échelonné

a. Un accompagnement personnalisé selon l'dge

Chez les plus petits le sommeil est géré de maniére individualisée. L'enfant est couché dés
lapparition des premiers signes de fatigue (frottement des yeux ou des oreilles, baillements, pleurs,
désintérét pour le jeu). Pour les plus grands bien qu'un temps de repos principal soit proposé en
début d'aprés-midi, des alternatives sont proposées aux enfants qui ne dorment pas ou qui ont un
besoin de sommeil décale (espaces calmes, aclivités douces).

b. La confinuite des rituels de la maison

L'endormissement necessite un sentiment de sécurité affective. L'assistante maternelle veille,
autant que possible, & reproduire les repéres familiers de l'enfant : mise a disposition des objets
transitionnels des enfants (doudou, tétine), utilisation d'une turbulette adapté. Les professionnelles
vigllent & créer une atmosphére rassurante lors de I'endormissement des enfants grace a des
chansons doucement chantées, a un bercement si nécessaire de I'enfant. Tamisage de la lumiére,
diminution du volume sonore (voix basse), gestion des flux d'entrées/sorties pour limiter les passages
intempestifs. Les professionnelles s'adaptent aux besoins de chaque enfant par leur proximité et
disponibilité physique et psychique. Le temps d'endormissement et de sommeil de chaque enfant est
respecte.

Le moment du réveil est pensé comme une transition douce entre le temps de repos et la
reprise des activités. Pour que ce retour au jeu se fasse dans les meilleures conditions les assistantes
maternelles prennent soin de ranger, réorganiser l'espace de vie. Des univers de jeux accueillants et
attrayants sont de nouveau mis en scéne (coin lecture, tapis de motricité, jeux de manipulation). Cette
attention portée a l'environnement offre aux enfants qui se réveillent progressivement une ambiance
visuellement apaisante et ordonnée. Cela évite le sentiment de désordre, stimule leur curiosité
naturelle et leur permet de se réinvestir dans le jeu a leur propre rythme, sans précipitation. L'adulte
reste disponible pour accueillir I'enfant, lui proposer un temps de célin ou de verbalisation, avant de
linviter chaleureusement & rejoindre les espaces ainsi réaménageés.
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c. Le respect du réveil spontané

L'equipe proscrit les levers collectifs autoritaires ou programmeés. Le réveil se fait de maniére
echelonnée et progressive, L'adulte accueille I'enfant & son rythme, lui laisse le temps de sortir de son
sommeil et propose un temps de réconfort physique ou de verbalisation pour faciliter la transition

vers le jeu puis le golter. Le sommeil de I'enfant est respectd, il ne sera pas réveillé par I'adulte de
maniére arbitraire ou sur simple demande de la famille.

d. Securité physique et prévention

Les bebes sont systématiquement couchés sur le dos, sur un matelas ferme adapté a la taille
du lit, sans oreiller, couette, tour de lit ni peluches encombrantes. Les chambres sont aerées
quotidiennement et maintenus & une température recommandée entre 18°C et 20°C.

7. Les retrouvailles et les transmissions de fin de journée

Le depart du domicile de I'assistante maternelle est une étape charniére de la journée. Tout
comme l'accueil du matin, la transmission du soir reste un temps d'accueil & part entigre. C'est un
espace d'échanges avec la famille et de transition sécurisante pour I'enfant, il vient sceller la continuité
educative entre le quotidien chez I'assistante maternelle et la maison.

La professionnelle se rend disponible pour partager avec le parent les éléments essentiels de
la journée de l'enfant : la réponse a ses besoins physiologiques (sommeil, repas, soins),
principalement pour les plus petits, mais surtout des anecdotes positives valorisant ses découvertes,
ses progres, ses interactions et ses petits plaisirs du jour, Le parent est invité a franchir la porte du
domicile. Cette démarche favorise une proximité relationnelle et un accueil chaleureux tout en
garantissant la sécurité physique et psychique du reste des enfants accueils,

La transmission constitue un véritable passage de relais inverse a celui du matin. La
professionnelle accompagne le parent afin qu'il reprenne sa place auprés de son enfant en toute
serenite,

Il est possible que les retrouvailles déclenchent chez l'enfant des pleurs de décharge
emotionnelle ou des réactions intenses accumulées durant la journée. La professionnelle aide le

parent & décoder ces émotions sans jugement, en l'invitant & prendre le relais avec patience et
douceur,

L'enfant est préparé verbalement 4 la fin de sa journée et & la venue de son parent pour lui
eviter toute rupture brutale avec son environnement d'accueil. Ce temps permet a 'enfant de faire le
lien entre sa vie 4 la créche et sa vie familiale. $'il le souhaite et en a la capacité, I'enfant est encouragé
& montrer & ses parents les espaces qu'il a investir dans la journée, ses espaces de jeux. A lnverse,

g'll prefere garder ses expériences pour lui ou ne pas exprimer sa journée sur le moment, son choix
est respecté par I'équipe.
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Introduction.

L'écriture du projet d'établissement est une obligation légale inscrite dans le décret du 30 aolt
2021. Ce document cadre se décompose en quatre parties complémentaires :

Le projet social et de développement durable ;

Le projet educatif ;

Le projet d'accueil |

Les criéches municipales de la Ville de Brunoy ont pour mission d'accueillir chaque enfant et sa
famille dans un cadre sécurisant, chaleureux et adapté & leurs besoins. Ce projet d'établissement
constitue le socle commun de nos valeurs et de nos pratiques professionnelles partagées. Il guide
laction guotidienne des équipes et garantit une qualité d'accueil centrée sur le bien-étre, le
développement et I'épanouissement du jeune enfant.

En formalisant nos orientations éducatives et nos objectifs pédagogiques, ce document de
référence permet a la fois :

- De garantir la qualité de I'accueil des enfants et des familles ;

- De senvir de repére et de guide aux pratiques professionnelles des équipes ;

- De rendre pleinement lisibles les choix éducatifs de la municipalité.

Les Missions de la Direction Petite Enfance

Au quotidien nous, professionnels de la Direction Petite Enfance de la Ville de Brunoy, nous
nous engageons a veiller & la santé, la sécurité et au bien-étre des enfants, en soutenant leur
développement physique, psychique, affectif, cognitif et social. Nous conlribuons a I'éveil des tout-
petits dans le respect absolu de l'autorité parentale, de la culture familiale et des choix éducatifs des
parents. Notre réflexion favorise l'inclusion sociale, en portant une attention particuliére aux familles
en situation de vulnérabilité ou de précarité. Mous garantissons un accueil inclusif pour les enfants en
situation de handicap ou atteints de maladies chroniques, en lien étroit avec le Référent Santé et
Accueil Inclusif (RSA). Enfin nous accompagnons chaque famille dans sa parentalité en facilitant la
conciliation entre vie familiale, professionnelle et sociale.

L'ensemble des projets rédigé par les professionnels de la Direction Petite Enfance s’appuie
sur la charte nationale d'accueil du jeune enfant qui établit les principes fondamentaux de I'accueil et
les divers textes de réglementaire en vigueur, Soucieuses de I'évolution des pratiques, les équipes
de la Direction Enfance Education révisent régulierement ces documents cadres pour s'aligner sur
les découvertes contemporaines lides aux besoins fondamentaux et 4 I'éveil du jeune enfant.

Les &tablissements d'accueil de jeunes enfants de la Ville de Brunoy offrent, en lien étroit avec
le référent “Santé et Accuell inclusif®, un accueil individualisé et inclusif de chacun des enfants,
notamment de ceux présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique, grace a un
accompagnement individualisé et respectueux de chaque besoin. lis favorisent autant que possible
la socialisation des enfants au sein de nos accueils collectifs et familiaux.
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Le projet d'etablissement présente dans un premier temps le projet social et de développement
durable précisant l'intégration des créches municipales dans I'environnement local. Dans une
seconde partie, le projet éducatif précise les dispositions prises pour assurer 'accueil, le soin, le
développement, le bien-étre et I'éveil des enfants. La partie suivante est consacrée au projet d'accueil

de chaque créche municipale. Enfin la dernigre partie présentera le réglement de fonctionnement de
la structure.
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Projet Social et de Développement Durable de la
Petite Enfance

1. Les caractéristiques du territoire de Brunoy
1.1. L'environnement local

La ville de Brunoy, située dans le département de I'Essonne, compte officiellement 25 643
habitants au dernier recensement. Les créches municipales accueillent chaque année plus de 220
enfants de 0 & 3 ans, dans le but de soutenir lsur développement global et d'accompagner les familles
dans leur réle éducatif. Le projet social des créches de Brunoy définit les orientations éducatives et
sociales communes & toutes les structures de la ville. Il traduit 'engagement de |la municipalité pour
un accueil de qualité, inclusif, et respectueux du rythme et des besoins de chaque enfant.

L'offre d'accueil de la petite enfance y est particulierement diversifiée :

o Capacité d'accueil municipale : La ville dispose de cing établissements d'accueil du jeune
enfant (EAJE) répartis sur le territoire. L'offre globale comprend trois créches multi-accueil (110
places au total), une structure d'accueil familiale (70 places) et une créche en délégation de service
public (40 places).

» Services ressources : La commune est dotée d'une Protection Maternelle et Infantile (PMI),
d'un Lieu d'Accueil Enfants-Parents (LAEP) et d'un Relais Petite Enfance (RPE) qui accompagne
activernent les familles et les assistantes maternelles indépendantes.

1.2. L ‘évolution démographique

La population de Brunoy montre une relative stabilité au cours des derniéres années, malgre
une légére baisse observée récemment ; 25 492 habitants en 2011, 26 055 en 2016, 26 792 en 2022
et 25 643 en 2023.

Le taux de natalité sur la commune suit une courbe descendante, s'établissant 4 326 naissances
en 2015, 312 en 2020 et 254 naissances en 2024.

Selon les données de INNSEE, on dénombre 7 112 familles résidant & Brunoy. Leur composition
se répartit de la maniére suivante :

« 44,90 % des familles n'ont pas d'enfant de moins de 25 ans a charge (3 193 familles).
« 21,20 % sont des familles avec un seul enfant (1 508 familles).
« 22,30 % sont des familles avec deux enfants (1 586 familles).

« 11,60 % sont des familles de trois enfants ou plus (825 familles).
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Les familles monoparentalss constituent une cible prioritaire pour l'action sociale de la

municipalité, représentant 19,10 % des familles de Brunoy, soit environ 1 358 foyers avec un seul
parent.

1.3 Le partenariat avec les familles : un pilier de I'accueil.

A Brunoy, nous considérons que l'accueil de I'enfant est indissociable de celui de sa famille.
Pour offrir un environnement épanouissant aux tout-petits, il est essentiel de bétir une relation de
confiance mutuelle. Afin de concrétiser cette volonté de coeducation, la Ville déploie des dispositifs
variés favorisant I'échange et limplication des familles,

La participation active des parents 3 la vie des structures se traduit par :

o Des temps conviviaux et de proximité : Linstauration d'une com munication quotidienne
chaleureuse avec chaque famille accueillie.

o Les « Cafés-parents » : Des espaces d'échanges informels, d'écoute et de partage
d'expériences entre parents au cceur méme des créches,

o Les instances de concertation : La mise en place de conseils de créche annuels au
cours desquels les familles sont invitées 3 exprimer leurs avis, formuler des attentes et soumetire des
propositions d'amélioration continue de la qualité d'accueil.

o Les ateliers parents/enfants/professionnels : Des moments de partage artistique,
corporel ou culinaire valorisant les compétences de chaque famille. Ces ateliers permettent aux
parents de decouvrir le quotidien de leur enfant en collectivité et de renforcer les liens de confiance
avec les professionnels de terrain.

2. Les acteurs locaux et dynamiques partenariales
2.1 Une pluralité d'actions en direction des familles

La Ville de Brunoy déploie une politique de la petite enfance dynamique et évolutive, congue
pour s'adaptée précisément aux besoins changeants des familles. Notre ambition est de maintenir
une veille constante sur les innovations sociales, pédagogiques et éducatives, afin de garantir un
accueil d'excellence & chaque enfant. Cette démarche s'appuie sur quatre piliers fondamentaux :

o La fidélité &4 nos valeurs : Agir avec bienveillance et professionnalisme dans le strict
respect de la Charte Nationale d'Accueil du Jeune Enfant.

o Un ancrage territorial fort : Ajuster nos structures et nos prestations de services aux
specificités socio-économiques et au cadre de vie de notre commune.

o L'intelligence collective : S'enrichir d'un travail collaboratif permanent entre les

professionnels, les familles et les partenaires institutionnels pour optimiser la cohérence de nos
actions.
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o Une qualité durable : Assurer une sécurité affective et physique optimale pour tous les
enfants tout en inscrivant nos pratiques quotidiennes dans une démarche globale de développement
durable (&co-responsabilité, circuits courts, sante environnementale).

Les créches de Brunoy travaillent en étroite collaboration opérationnelle avec les écoles
maternelles pour assurer la continuité éducative. La création d'une direction unifiée Enfance
Education au sein de la Mairie de Brunoy a permis le développement d’un lien fort et direct entre les
services scolaires, périscolaires et petits enfance. Cette unité d'action institutionnelle garantit un
accompagnament global de I'enfant durant toute son enfance et sécurise le suivi des parcours
familiaux.

Les services sociaux et la Protection Maternelle et Infantile (PMI) : Des échanges reguliers
permettent de croiser les regards et de travailler conjointement a la prévention précoce et &
raccompagnement médico-social des situations familiales fragiles ou complexes.

. Les initiatives partenariales et transversales sur le territoire

a.

« Ateliers décentralisés : La Ville développe des ateliers parents-enfants animés par une
éducatrice de jeunes enfants (EJE) hors des créches (au centre social ou dans des espaces de vie
dédiés). Ces moments ludiques favorisent la rencontre inter-familles et laccés direct & une équipe
pluridisciplinaire (professionnels de créche, animateurs du périscolaire, Référent Santé et Accueil
Inclusif, psychologue).

« Actions culturelles et arfistiques : Chagque structure travaille en collaboration avec des
intervenants {art thérapsute, sophrologue, musicien, plasticien, marionnettistes etc) pour éveiller
chaque enfant a la culture & I'art en stimulant sa curiosité sensarielle.

« Lecture enfantine : un partenariat avec la médiathéque de la ville garanti I'acces au
livre pour tous les enfants. Les bibliothécaires se déplacent directement au sein des créches pour
animer des séances de lectures, de comptines et de contes. Ces interventions initient les toul-petits
3 |a richesse de la littérature enfantine dans leur cadre de vie quotidien.

« Le travail en réseau et les projets transversaux : L'ensemble des structures de la ville
travaille en synergie étroite pour faire vivre et rayonner la politique Petite Enfance sur tout le territoire.
Ce partenariat actif permet aux équipes d'échanger réguliérement leurs expertises, de s'inspirer
mutuellement et de co-construire des projets partagés d'envergure, & l'image de la Semaine Nationale
de la Petite Enfance. Ces temps forts collectifs se déclinent ensuite au sein de chaque établissement,
en respectant l'identité et la créativité de chaque équipe. Cefte dynamique de réseau favorise des
passerelles concrétes entre les créches collectives, la créche familiale et le Relais Petite Enfance
(RPE). Ensemble, les professionnels unissent leurs compétences pour proposer aux enfants des
expériences partagées et des activités decloisonnées : sorties communes au sein des infrastructures
culturelles et naturelles de la ville (médiathéques, musées, parcs), journées a théme, visites des
jardins familiaux ou encore temps dimmersion a l'école. Ce partenariat renforce la cohésion
professionnelle & 'échelle municipale et offre aux enfants un parcours d'éveil riche, ouvert sur leur
ville et sur les autres.

« Le Territoire d'innovation pédagogique : a pour objectif de rassembler tous les acteurs
autour des enfants et de leur famille sur le quartier des Hautes Mardelles. Le groupe constitug pour
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agir en faveur des enfants de 0-6 ans a identifié les besoins suivants : Créer du lien avec les familles
dans un cadre convivial, investir les familles dans leur rile de parents et dans 'accompagnement de
leurs enfants, metire en place des actions concrétes, réalisables et avec une ambition atteignable,
renforcer le lien entre les familles, les associations locales, et les ressources éducatives et
pédagogiques locales, contribuer a la construction d'une dynamique collective et d'une synergie au
service des actions educatives et pédagogiques

Ce projet travaille sur le développement d'une cohérence éducative entre la petite enfance -
l'enfance et le scolaire au benefice des familles du quartier nord de la ville. Il semble indispensable

de mettre en commun les compétences et savoirs des professionnels de la petite enfance et de
I'enfance pour ceuvrer en faveur des familles.

2.3. Le Relais Petite Enfance (RPE)

Identifié comme le véritable « guichet unique » de la petite enfance & Brunoy, le Relais petite
enfance remplit plusieurs missions de service public fondamentales :

0 Information et orientation des familles : Permeltre & tous les foyers brunoyens de
disposer d'une visibilité exhaustive sur les modes d'accueil (collectifs, familiaux, associatifs ou
indépendants) existant sur la commune. Chaque famille est regue de maniére individualisée par la
directrice du relais pour évaluer ses besoins réels et définir l'orientation la plus adaptée.

o Professionnalisation et accompagnement des assistantes maternelles : Valoriser le
metier d'assistante maternelle indépendante et soutenir ces professionnelles dans leurs pratiques
quotidiennes. A cette fin, la directrice du RPE collabore étroitement avec une psychologue pour
lanimation de groupes d'analyse des pratiques (APP), ainsi qu'avec les bibliothécaires de la
mediathéque municipale et des intervenants artistiques (musiciens, plasticiens) pour enrichir I'offre
d'eveil decentralisee.

o Le « Baby-dating » : Organisé a la suite des commissions de répartition des places en
structures collectives, cet évenement met directement en relation les parents ayant requ une réponse

défavorable avec les assistantes maternelles disposant de places disponibles, évitant ainsi les
ruptures de solutions de garde.

o Une vision territoriale partagée : La directrice du RPE participe activement & toutes les
reunions de coordination et de travail aux cités des directeurs d'EAJE municipaux, consolidant une
vision globale et harmonieuse de la petite enfance & l'échelle de la ville.
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3. La mixité sociale au ceaur de notre réflexion

La Ville de Brunoy souhaite offrir & chaque enfant un accueil stimulant, bienveillant et
respectusux de ses besoins et de son histoire familiale. La mixité sociale est envisagée comme une
richesse fondamentale, permettant aux tout-petits de développer trés tHt des compétences
relationnelles, de communication et de socialisation variées. Notre ambition est de bétir un

environnement d'accueil protecteur qui refléte la diversité de notre société et offre les mémes
opportunités d'éveil a tous.

o iy L accueil inclusif ; la diversité comme richesse

L'inclusion des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique constitue
l'un des axes prioritaires de notre action. Les demandes des familles concernées sont examinées de
maniére prioritaire et particuliérement attentive lors des commissions d'attribution afin de leur garantir
une orientation adaptée.

En étroite collaboralion entre la responsable petite enfance, le directeur de la struclure
d'accueil, le Reférent Santé et Accueil Inclusif (RSA) et le psychologue, I'accueil de chaque enfant
fait l'objet d'une étude personnalisée. Un Protocole d"Accueil Individualisé (PAI) est systématiquement
élaboré en amont de 'entrée définitive, liant contractuellement la famille et I'équipe autour des besoins
specifiques de l'enfant (soins, aménagements, urgences).

Les espaces de vie au sein des structures sont amenagés pour garantir 'accessibiliteé et
l'ergonomie nécessaires. Les équipes adaptent le matériel ludique et la pédagogie des ateliers pour
inclure pleinement l'enfant au collectil, en veillant scrupuleusement a sa non-stigmatisation et au
respect de ses rythmes de fatigabilita.

3.2 L 'insertion de chaque famille

1* principe de la charte d'accueil du jeune enfant : « J'ai besoin que l'on m'accueillie quelle que
soit ma situation ou celle de ma famille »

La précarite, léloignemeant social et la recherche d'un emploi ne doivent en aucun cas constituer
des freins a 'accés aux modes de garde. Au contraire, la créche municipale se positionne comme un

levier dynamique de retour a I'emploi et d'insertion.

La Ville de Brunoy porte une attention particuliére aux demandes émanant de familles
monoparentales pour leur apporter le soufien et I'accompagnement souhaité.
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Pour s'adapter de manigre optimale aux contraintes du quotidien des parents, les EAJE
proposent des formules d'accueil diversifidées et modulables * de l'accueil régulier contractualisé &
laccueil ponctuel (4 la demi-journée), en passant par 'accueil occasionnel ou d'urgence.

Toutes les équipes de direction et de terrain s'engagent & accueillir chaque parent et chaque
enfant avec ses spécificités propres. Si des besoins particuliers sont identifiés, les professionnels
orientent de maniére fluide et bienveillante les familles vers les services compétents de proximité ou
le Relais Petite Enfance (RPE).

4. Vers une éco-responsabilité partagée : Notre engagement pour un avenir
durable

En tant que lieu d'accueil, d'éveil et d'éducation, la Direction Petite Enfance de la Ville de Brunoy
considére comme un devoir citoyen d'ancrer ses pratiques dans une démarche éco-responsable.
Consciente de la nécessité absolue de préserver la santé des jeunes enfants, de protéger notre

planéte et d'éveiller les futurs citoyens aux enjeux environnementaux, la mu nicipalite travaille a ajuster
continuellement ses pratiques 4 cet objectif.

4.1. Une dynamigue quotidienne et des actions concrétes

Pour concrétiser cette ambition, nos équipes agissent déja sur plusieurs leviers fondamentaux
au quotidien. MNous privilégions [utilisation de produits d'entretien plus respectueux de
I'environnement et veillons & la qualité de I'air intérieur pour limiter l'exposition des tout-petits aux
poliuants chimiques.

Une réflexion globale est menée par nos équipes. Nous déployons une politique active de
réduction du gaspillage en limitant drastiquement le matériel a usage unique et le plastique au sein
de nos sections.

Mous travaillons & optimiser la gestion des repas en sensibilisant quotidiennement les
professionnels, les parents et les enfants.

4.2, L'éveil 4 la nature

6*™ principe de la Charte d'accueil du jeune enfant: « Le contact réel avec la nature est

essentiel 8 mon développement »,

Les recherches contemporaines démontrent que le jeu en plein air offre un environnement sain,
essentiel au développement moteur et cognitif de I'enfant. L'accés regulier a la nature améliore la
motricité globale, renforce les capacités de concentration et diminue le taux d'absentéisme pour
maladie. Bénéficiant de beaux espaces extérieurs, chaque équipe propose des sorties en plein air le
plus souvent possible.

L'objectif principal est de permettre aux enfants de sortir chaque jour pour profiter des richesses
de la nature. En découvrant librement la faune et la flore & son rythme, I'enfant devient l'acteur
principal de ses explorations et de sa compréhension du monde.
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L'espace extérieur offre une liberté de mouvement qui libére les tensions et diminue
naturellament les conflits. Grace & des propositions motrices et sensorielles plus riches en plein air,
I'équipe soutient le développement corporel harmonieux des enfants et favorise des interactions
sociales plus sereines.

A 'extérieur, 'espace est plus vaste et les interdits sont moindres. Ce cadre sécurisant permet
aux professionnelles d'appliquer plus sereinement une communication positive, axée sur la
valorisation des initiatives de I'enfant et le respect de ses choix.

La réussite de cette dynamique repose sur une collaboration étroite avec les parents. Dés les
réunions de rentrée, l'équipe dialogue avec les familles sur les bienfaits des sorties quotidiennes afin
d'obtenir leur pleine adhésion.

Il est alors demandé aux parents de fournir des tenues adaptées a chaque saison (bottes,
pantalons de pluie, gants, maillots de bain) et des vétements de rechange en quantité suffisante, pour
que la mé&téo ne soit jamais un frein & I'éveil de l'enfant.

4.3. Une démarche d'amélioration continue et d'éducation positive

MNous sommes pleinement conscientes que la transition écologique est un processus au long
cours et qu'il nous reste une marge d'action importante pour nous perfectionner, notamment autour
de la sensibilisation active des enfants et de l'aménagement de nouveaux repéres éco-responsables.

C'est pourquoi la municipalité et les directions de structures travailleront a I'évolution constante
de nos postures éducatives, afin de proposer des attitudes exemplaires, toujours en parfaite
adéquation avec nos ambitions environnementales.
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Le Projet éducatif de la petite enfance

La Direction Enfance Education place la petite enfance au cosur de ses priorités en déployant
une politique d'accueil inclusive, bienveillante et de qualité. Ce projet d'accueil fixe les orientations
pour l'ensemble des structures de la commune.

Il s'inscrit en conformité avec le Code de l'action sociale et des familles, le décret du 30 ao(t
2021 relatif aux EAJE, les exigences de la Prestation de Service Unique (PSU) de la CAF, et les
principes de la Charte nationale pour I'accueil du jeune enfant.

A travers ce projet éducatif, nous nous s'engageons a

Garantir le soutien a la parentalité en aidant chaque famille & concilier vie professionnelle et vie
familiale.

Favoriser le développement global, I'éveil et la socialisation précoce de chaque enfant.

Agir précocement en matiére de prévention, de dépistage des retards de développement ou
des précarités sociales.

1. L'accompagnement des familles de Iinscription & I'entrée en structures
municipales

La Ville de Brunoy harmonise le parcours des familles afin de garantir 'equité de traitement et

un accueil de qualité avant I'entrée en structure collective ou familiale et tout au long de 'accueil de
I'enfant.

1.1. Le parcours dinscription et l'attribution des places

a. Le relais petite enfance : guichet unique de la petite enfance

Le relais petite enfance de la ville est identifié comme guichet unique petite enfance et constitue
le premier interlocuteur privilégié des familles pour toutes les démarches lidées & la petite enfance.
Son action se décline en trois missions clés :

L'accueil et le rendez-vous dinscription : La responsable du relais petite enfance regoit les
parents lors d'un rendez-vous dédié pour centraliser la demande, constituer le dossier administratif
et vérifier la viabilité des piéces administratives justificatives.

L'orientation personnalisée des familles : Au-deld de l'enregistrement de la demande, la
directrice du relais petite enfance informe les familles sur 'ensemble des modes d'accueil de la
commune (collectif, individuel, familial, public ou privé) afin de les orienter vers la solution la plus
adaptée a leurs besoins et 4 leurs contraintes personnelles et professionnelles,

La préparation de la commission d'attribution des places : En collaboration étroite avec la
Responsable Petite Enfance de la Ville, le Guichet Unique instruit les dossiers, et analyse les situations
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spécifiques (urgences sociales, situations de handicap, critéres de priorité). Ce travail en amont
permet & la commission d'attribuer les places de maniére équitable, transparente et fluide,

b. La commission d attribution des places.

La commission d'attribution garantit la transparence et I'équité du traitement des demandes de
places en accueil régulier. La commission est présidée par I'Elu en charge de la Petite Enfance et
animee par la Responsable Petite Enfance de la commune.

L'ensemble des directeurs des structures d'accueil collectif et familial de la Ville participe a la
commission pour examiner les dossiers préalablement déposés et validés par le Guichet Unigque.

Le systéme de scoring permet de garantir une attribution équitable des places. Pour assurer
une totale transparence, les places sont attribuées sur la base d'une grille de scoring objective. Cette
grille, qui détaille I'ensemble des critéres d'attribution de la Ville, est obligatoirement présentée et
expliquée a chaque famille lors de son rendez-vous initial d'inscription.

¢. Le rendez-vous de pré-inscription.

Deés la cloture de la commission, le parcours d'admission de I'enfant s'organise en trois étapes
menant 4 laccueil définitif :

La notification de décision : La famille recoit un courrier officiel confirmant ['avis favorable ou
defavorable rendu par la commission d'attribution.

La confirmation par les parents : Les parents contactent alors le Directeur de la structure
attribuée pour confirmer leur souhait d'y faire accueillir leur enfant.

L'entretien individuel de contractualisation : Le Directeur convient d'un rendez-vous avec la
famille. Cet entretien formalise l'inscription et pose les bases d'une relation de confiance réciproque.
A cette occasion, le Directeur présente le projet d'établissement ainsi que le réglement de
fonctionnement municipal, puis valide les modalités définitives du contrat de la famille. Cet entretien
scelle le premier lien de confiance entre la Direction et les parents. Il offre un temps d'échange
privilegié pour faire connaissance, aborder les attentes spécifiques de la famille et répondre
sereinement aux queslions ou aux inquiétudes liées a cette premiére séparation.

1.2 L 'offre d'accueil sur la commune

Pour répondre a ia diversité des rythmes de vie des parents, ia Ville propose trois types
d'accueil :

« L'accueil régulier : en temps plein ou partiel, planifi¢ par un contrat annuel aprés
validation en commission.

« |'accueil ponctuel ou occasionnel : pour répondre & des besoins temporaires ou
imprévus, facturés au réel et gérés directement par les directions de structures selon
les places disponibles.
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» L'accueil d'urgence est congu pour pallier un besoin immédiat de garde ne pouvant étre
anticipé. Il peut également &tre & l'initiative des services sociaux, de la PMI, de la
collectivité,

Pour satisfaire au mieux le besoin de chaque famille, La ville est dotée de :

- Trois créches collectives : Coccinelle (25 berceaux), Petits Mousses Pitchounets (60
berceaux), Pompouce (25 berceaux)

= Une créche collective en delégation de service publique : Jeanne Charrigre (40 berceaux),

- Une créche familiale ; Les lutins (70 berceaux)

1.3. La familiarisation : un indispensable pour un accueil de qualite.

La Ville impose une periode de familiarisation obligatoire au sein de ses établissements
d'accueil du jeune enfant (EAJE), fondée sur la théorie de l'attachement et les apports des
neurosciences. Cette phase de transition marque le début de I'accueil et pose les fondations de la
securité affective de I'enfant et des repéres des parents.

La familiarisation permet 4 I'enfant et sa famille de s'adapter progressivement a la créche en
découvrant les locaux, l'equipe professionnelle, les rythmes de soins, les aclivités et les postures
d'apaisemnent. Un professionnel de la structure est désigné comme linterlocuteur privilégié de la
famille. Il recueille les habitudes de vie de 'enfant & I'aide doutil écrit. L'enjeu est double :

Pour I'enfant : Etablir ses premigres bases de sécurité affective hors du cadre familial.

Pour les parents : Mieux se représenter le quotidien de leur enfant pour aborder la séparation
avec serenité, tout en se sentant reconnus et respectés dans leurs émotions et leur expertise de
parents.

La Ville fixe 'obligation de ce dispositif, mais la familiarisation reste modulable selon les besoins,
les vécus et les contraintes de chaque famille. Chaque structure précise les modalités d'organisation
logistique dans son propre réglement de fonctionnement et son projet pédagogique. L'usage des
objets transitionnels {doudous, albums photos de famille ou autre) est encouragé pour sécuriser la
separation entre la maison et la créche,

2. Des équipes pluridisciplinaires au service des familles

9*™ principe de la charte d'accueil du jeune enfant : « Travailler auprés des tout-petits nécessite

des temps pour réfléchir, se documenter et échanger entre collégues comme avec d'autres
intervenants ».
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2. 1. Les equipes pluridisciplinaires qualifiées du quotidien

Conforméement au Code de l'action sociale et des familles, nos structures garantissent une
présence auprés des enfants conforme aux normes réglementaires en vigueur en garantissant d'un
professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et d'un professionnel pour 8 enfants qui marchent.

La Ville s'appuie sur des équipes pluridisciplinaires qualifiées. L'effectif auprés des enfants
respecte la régle d'au moins 40 % de professionnels titulaires d'un dipléme d'Etat spécifique
{Educateura de Jeunes Enfants, Auxiliaires de Puériculture, Infirmigres ou Puéricultrices). Les 60 %
complémentaires sont constitués de professionnels qualifiés (titulaires du CAP Accompagnant
Educatif Petite Enfance ou BAC ASSP) justifiant d'une expérience vérifiée. Toute personne
susceplible d'intervenir auprés des enfants sera dans l'obligation de fournir une attestation
d'honorabilité vierge.

Les professionnels disposent de formations et de compétences complémentaires afin de
constituer une équipe pluridisciplinaire au quotidien au service des enfants.

a. La direction

Au coeur du fonctionnement de I'établissement, le directeur de la structure exerce une mission
transversale et pivol. |l est la garante du bon fonctionnement général de |a créche, de la sécurité des
enfants et de la mise en ceuvre de la politique Petite Enfance de la Ville.

Le directeur veille & I'application stricte des réglementations relatives aux Etablissements
d'Accueil du Jsune Enfant (EAJE), des normes d'hygiéne et de sécurité, ainsi que des regles fixées
par le Reglement de Fonctionnement de la structure.

Il assure la gestion administrative quotidienne (inscriptions, facturation, suivi de la fréguentation
el optimisation des capacités d'accueil), la gestion du budget alloué et le suivi des
approvisionnements (repas, produits d'hygiéne, matériel pédagogique).

Il impulse une dynamique d'équipe positive, fédére les professionnels autour du projet
d'établissement et favorise un climat de travail bienveillant et collaboratif.

Présent sur le terrain, il observe les pratiques, soutient et guide les professionnels au quotidien.
Il identifie les besoins de formation, organise les réunions d'équipe et anime la réflexion pédagogique
génerale de la structure.

Interlocuteur privilegiée des familles, il crée une relation de confiance dés les premiers contacts,
accompagne la période de familiarisation et veille 4 ce que chaque famille s sente accueillie, écoutée
et respectée dans sa singularité. || accompagne les parents dans leur réle éducatif, en valorisant leurs
compétences parentales et en restant disponible pour répondre 2 leurs interrogations concernant le
développement de leur enfant.

Il assure le lien direct et continu avec la Direction Enfance-Education de la Ville de Brunoy pour
harmoniser les pratiques et suivre les orientations budgétaires et politiques de la commune.

Enfin il &labore les partenariats avec les différents interlocuteurs de la structure pour garantir
un accompagnement global de I'enfant.

En cas dabsence programmée ou imprévue du directeur, la continuité de la fonction de
direction est systématiquement assurée par un professionnel désigné au sein de [I'équipe
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pluridisciplinaire de la structure. Pendant le temps de I'absence de la direction, le professionnel
désigne garantit la continuité du service public, vérifie la sécurité globale de la structure, assure la
regulation du quotidien, veiller au respect des taux d'encadrement réglementaires dans les sections

et reorganiser I'accueil en cas de besoin. Enfin elle garantit le lien avec les familles et la Direction
Enfance-Education,

b. Les professionnels de terrain

Linfirmiere de créche : Garantit le respect des protocoles de santé, d'hygiéne et de sécurité en
accord avec les recommandations de la PMI. Elle anime le projet de soins et de prévention de la
structure, assure la cohésion de I'équipe sur les pratiques sanitaires et organise le suivi médical des
enfants (gestion des PAI, surveillance épidémiologique, urgences).

L'Educateur de Jeunes Enfants (EJE) : garantit le respect des projets d'accueil, éducatif et social
en accord avec la Charte nationale. Il anime le projet pédagogique de la structure, assure la cohésion
de l'equipe et organise les partenariats extérieurs (bibliothéques, sorties culturelles).

L'Auxiliaire de Puériculture : prend en charge I'enfant de maniére globale au quotidien (soins,
repas, hygiéne, sommeil, activités d'éveil) et veille & son bien-&tre et & son intégration dans le groupe.
Elle effectue un réle de repérage et transmet les observations de santé aux référents de la Direction
Enfance Education.

L'Auxiliaire Petite Enfance : répond aux bescins fondamentaux et de développement des
enfants, participent aux activités d'éveil en collaboration avec les EJE et AP, et veillent & I'hygiéne
rigoureuse des espaces de vie.

L'Agent de service : assure I'entretien général des locaux et du linge. Il prépare et remet en
température les repas regus en liaison froide, dans le strict respect des normes HACGP.

22 L'équipe pluridisciplinaire d'encadrement

Le psychologue et le RSAI (Référente Santé et Accueil Inclusif) sont pleinement intégrés au

personnel de la Direction Enfance Education. Elles interviennent de maniére transversale sur les
structures de la ville.

a. Le Référent Santé et Accueil Inclusif (RSAI)
Ses missions sont définies par le décret n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 :

* Informe, sensibilise et conseille la direction et I'équipe de I'établissement ou du service
en matiére de santé du jeune enfant et d’accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou
atteints de maladie chronique,

« Présente et explique aux professionnels chargés de I'encadrement des enfants les
protocoles en vigueur au sein de la structure

* Apporte son concours pour la mise en ceuvre des mesures nécessaires a la bonne
adaptation, au bien-&tre, au bon développement des enfants et au respect de leurs besoins dans
I'etablissement ou le service ; et Veiller 4 la mise en place de toutes mesures nécessaires a 'accueil
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inclusif des enfants en situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout
probléme de santé nécessitant un traitement ou une attention particuliére ;

« Contribue, dans le cadre du dispositif départemental de traitement des informations
préoccupantes en coordination avec le référent technique ou la Directrice, en complément chaque
professionnel est sensibilisé au repérage de souffrances ou de danger chez les jeunes enfants.

s Procéde, lorsqu'il I'estime nécessaire pour I'exercice de ses missions et avec I'accord
des titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux, & son initiative ou a la demande de la
Directrice de I'établissement, & un examen de I'enfant afin d'envisager si nécessaire une orientation
médicale.

Le référent santé et accueil inclusif sera sollicité autant de fois que nécessaire par les
professionnels de terrain, d'encadrement ou de direction.

Avant le début de la période de familiarisation au sein de la créche collective, la Référente Sante
et Accueil Inclusif (RSAI) rencontre chaque famille au cours d'un entretien individuel. Ce temps
d'échange privilégié permet d'aborder en détail le dossier médical de l'enfant afin d'assurer un suivi
personnalisé et sécurisé tout au long de son accueil en collectivité

b. Le psychologue.

Professionnel rattaché & la Direction Enfance Education de la mairie, son action au sein des
créches concerne les équipes terrain, les enfants et les familles a travers trois missions principales :

L'observation et le soutien aux équipes : |l effectue des observations directes au sein des
sections. Sans visée thérapeutique individuelle pour I'enfant, ces temps permettent de sensibiliser et
de guider les professionnelles sur les étapes du développement psychomoteur et affectif. Il aide
I'équipe & prendre du recul pour analyser et adapter consciemment ses postures professionnelles
face aux besoins spécifiques de chaque enfant.

L'accompagnement a la parentalité dés l'entrée en créche : || est présent pour accompagner
chaque parent dés I'accueil de son enfant dans la structure. Il offre un espace d'écoute et de guidance
aux parents qui le souhaitent, les soutenants dans leur cheminement et les questionnements ligs a
leur réle parental.

Le relais et la médiation en cas de besoin repéré : A la demande de la direction ou lorsque las
observations de terrain de I'équipe le nécessitent, le psychologue peut étre sollicité pour
accompagner une famille spécifique. Il aide alors & poser des mots sur des situations complexes et
facilite le dialogue entre les parents et la structure.

En amont de la période de familiarisation, le psychologue de la structure rencontre chaque
famille lors d'un entretien individuel. Ce moment d'échange privilégié est pensé pour aborder
sereinement la venue de 'enfant et poser les bases de son futur accueil au sein de la créche.

c. La direction Enfance Education.

Le bon fonctionnement des structures Petite enfance et la cohérence de la politique Petite
Enfance sur I'ensemble du territoire communal reposent également sur I'accompagnement et le
pilotage stratégique de la Direction Enfance Education de la Ville.
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Cette direction se compose d'une équipe structurée et pluridisciplinaire : une Directrice, une
directrice Adjointe, une responsable petite enfance, deux Référentes Finances et une Référente
Ressources Humaines. Ensemble, elles assurent la gestion globale, la conformité réglementaire et
l'attribution des moyens nécessaires a la qualité de l'accueil au sein de chague structure,

Au sein de cette direction, la Responsable Petite Enfance assure linterface directe entre

I'administration et le terrain. Supérieure higérarchique des directeurs de créches, son action se déploie
a travers plusieurs axes majeurs :

Coordination et pilotage global : Elle fédére et coordonne I'ensemble des créches de la ville.
Elle pilote la gestion financiére et administrative de chaque structure, garantissant une utilisation
optimale et rigoureuse des ressources de la collectivité.

Soutien au management et présence de terrain : Elle accompagne et soutient au quotidien les
directeurs de structures dans leurs fonctions managériales et organisationnelles. Garante d'une
grande proximité, elle assure une disponibilité quotidienne (téléphonique et en présentiel) et effectue

des visites hebdomadaires en structure, ainsi que tout déplacement supplémentaire si les besoins du
terrain l'exigent.

Impulsion de projets transversaux et innovations : Elle initie et structure des projets transversaux
i l'échelle de la ville, tels que le dispositif TIP (Territoire d'innovation Pédagogique) ou la mise en
place d'ateliers d'accompagnement a la parentalité. Elle pilote également des dispositifs spécifiques
comme la classe Moins de Trois Ans, essentielle pour sécuriser |a transition des enfants vers l'école
maternalla.

Pivot avec les services supports : Elle travaille en lien direct avec la Référente Santé et Accueil
Inclusif (RSAI) et les psychologues de la ville pour coordonner les actions de prévention, de santé et
de bien-étre. De plus, elie fluidifie les échanges et assure le lien permanent avec l'ensemble des
services supports de la mairie (batiments, services techniques, informatique, etc.).

Grace & cette organisation, chagque équipe de direction en créche bénéficie d'un encadrement

solide, sécurisant et réactif, permettant de transposer au quotidien les ambitions du projet éducatif
de la Ville.

d. La lutte conire les « douces violences institutionnelles » et la prévention au quotidien

La Direction Petite Enfance s'engage activement dans une démarche permanente de
bientraitance.

L'ensemble des professionnels est réguligrement formé et sensibilisé & Identification et a la
prévention des « douces violences » (postures intrusives, rythme forcé, paroles inadaptées ou
dévalorisantes). Des temps de réflexion lors des séances d'Analyse des Pratiques Professionnelles et

des journdes pédagogiques permettent dlinterroger en continu les postures individuelles et
collactives.
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En cas de situation de doute concernant le bien &tre d'un enfant dans sa sphére familiale ou de
suspicion de maltraitance, les equipes appliquent rigoureusement la procédure légale de protection
de l'enfance par :

- Repérage et transmission : Observation fine, recueil des faits objectifs et tragabilité sur les

outils de transmissions internes.
- Alerte institutionnelle : Information immédiate de la Direction de la structure et de la
Responsable Petite Enfance de la Mairie.

- Concertation entre le Référent Santé et Accueil Inclusif (RSAI), le psychologue et la direction
Enfance Education pour le traitement des Informations Préoccupantes (IP) ou des
signalements auprés de la CRIP (Cellule de Recueil des Informations Préoccupantes).

23 La valorisation et le développement des compétences professionnelles

10" principe de la charte d'accueil du jeune enfant: « J'ai bescin que les personnes qui
prennent soin de moi solent bien formées et s'intéressent aux spécificités de mon trés jeune age et
de ma situation d'enfant qui leur est confié par mon ou mes parents.

a. Laqualité de vie au travail : une condition essentielie de la qualité d'accueil

La qualite d'accueil proposée aux enfants et a leurs familles repose également sur la qualité des
relations entretenues entre les professionnels et de leur environnement de travail. Un climat de
confiance, de coopeération et de respect mutuel constitue une condition indispensable au bien-&tre
des équipes et favorise un accompagnement cohérent des enfants.

Au sein des structures de la Ville de Brunoy, chaque professionnel apporte ses compétences,
son experience et son regard spécifique. La complémentarité des métiers constitue une richesse qui
nourrit la réflexion collective et permet d'apporter des réponses adaptées aux besoins des enfants et
des familles.

Les équipes développent une communication professionnelle fondée sur I'écoute, la
bienveillance, le respect des opinions de chacun et la recherche de solutions communes. Les
désaccords éventuels sont considérés comme des opportunités d'enrichir les pratiques lorsqu'ils sont
exprimes dans un climat serain et constructif.

Les professionnels s'autorisent & solliciter I'avis de leurs collégues, de leur direction, du Référent
Santé et Accueil Inclusif ou du psychologue lorsqu'une situation le nécessite. Cette culture de la
coopération garantit une prise de décision partagée et sécurisante pour les enfants comme pour les
familles.

En cultivant des relations professionnelles respectueuses, solidaires et fondées sur la confiance,
les équipes offrent aux enfants un environnement stable, sécurisant et cohérent. Les adultes
deviennent ainsi des modéles de coopération, de communication et de respect, participant
pleinement au développement des compétences sociales des jeunes enfants.
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a. Des professionnels accompagnés et valorisés

Soucieuse d'offrir un accueil de qualité, la Ville place l'accompagnement et la formation
continue de ses professionnels au coeur de sa politique Petite Enfance. Des espaces d'échange et
d'analyse sont régulierement dédiés aux équipes. Ces temps précieux leur permettent de prendre du
recul sur leur quotidien, de croiser leurs regards et de réactualiser continuellement leurs pratiques

afin de les ajuster au plus prés des besoins des enfants, des familles et des avancées pédagogiques
récentes.

Ces espaces de réflexion se déclinent sous trois formes complémentaires :

L'Analyse des Pratiques Professionnelles : Ce dispositif offre & chaque agent un espace de
parole privilégié de 6 heures par an. Animé par un psychologue externe, neutre et indépendant, il
garantit la libre expression de chacun. Ces séances ont la particularité d'étre communes 4 l'ensemble
des professionnels de la ville. Cette mixité inter-structures fait Ia force du dispositif : elle enrichit les
échanges, permet de croiser les regards pour apporter des solutions concrétes et objectives a des
situations complexes, et offre & chacun l'oppartunité de s'enrichir mutuellement des competences de
sS85 pairs.

Les réunions d'équipe et journées pédagogiques : Des temps d'échange réguliers ainsi que 3
journées pedagogiques annuelles (durant lesquelles la structure est fermée au public) sont planifiés.
Ces moments forts de cohésion permettent & l'ensemble des professionnels de co-construire le projet
d'accueil et d'harmoniser les pratiques quotidiennes pour une cohérence éducative optimale.

La formation continue et la transmission des savoirs : Les professionnels bénéficient d'une offre
de formation continue riche et diversifiée, accessible en e-learning comme en présentiel (notamment
via le CNFPT), leur permettant de développer tout au long de leur carriére de nouvelles expertises.
Actrices de l'avenir du secteur, les structures municipales s'affirment comme des « terrains
apprenants » fiers d'accueillir, de guider et de transmettre leur savoir-faire aux stagiaires des filiéres
Petite Enfance, en portant une attention toute particuliére & linclusion des personnes en situation de
handicap.

Chaque professionnel bénéficie d'un accompagnement favorisant le développement de ses
compétences, la prise de recul sur ses pratiques et I'évalution de sa posture professionnelle. Cette
demarche réflexive contribue & prévenir les risques d'épuisement professionnel, a renforcer la
bientraitance institutionnelle et & maintenir une qualité d'accueil constante.

b. L'outil principal du professionnel : L'observation fine et qualitative

L'observation constitue le fondement de toute pratique professionnelle auprés du jeune enfant.
Elle permet de mieux connaltre chaque enfant dans sa singularité, de comprendre ses besoins, ses
competences, ses centres d'intérét, ses émotions et son rythme de développement, sans porter de
jugement ni d'interprétation hative.

Observer consiste avant tout 4 regarder I'enfant avec disponibilité, curiosité et bienveillance afin
d'adapter l'environnement, les propositions éducatives et les postures professionnelles 3 ses besoins
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réels. Ces observations portent aussi bien sur le développement moteur, affectif, cognitif, langagier
que sur les compétences sociales de I'enfant.

Les informations recueilies sont partagées au sein de I'équipe lors des transmissions
quotidiennes, des réunions de section, des réunions d'équipe ou des temps d'Analyse des Pratiques
Professionnelles. Ce croisement des regards permet d'éviter les interprétations individuelles et
favorise une compréhension plus objective des situations rencontrées.

Cette démarche d'observation permet notamment de respecter le rythme de développement
propre & chaque enfant, ajuster les propositions d'éveil en fonction des intéréts observes, identifier
précocement d'éventuelles difficultés ou besoins particuliers, valoriser les compétences émergentes
de chagque enfant et accompagner les familles grice 4 des observations objectives et partagées.

L'observation professionnelle constitue ainsi un véritable outil de réflexion et d'amélioration
continue des pratiques. Elle permet d'adapter en permanence les réponses apportées aux enfants et
participe pleinement & la qualité de leur accueil.
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Le Projet d’accueil : Une journée a la créche Les
Petits Mousses Pitchounets.

Motre projet d'accueil s'inscrit dans le cadre des missions dintérét général des Etablissements
d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE), telles que dé&finies & l'article L. 214-1-1 du Code de l'action sociale
et des familles. Nos structures d'accueil ont pour vocation de favoriser le développement, I'éveil et la
socialisation des enfants, tout en soutenant activement la parentalité et en favorisant la conciliation
entre vie professionnelle et vie familiale. L'ensemble de nos pratiques professionnelles s'ajuste aux
10 grands principes de la Charte Nationale d'Accueil du Jeune Enfant et répond aux exigences de
qualité, de sécurité et d'aménagement fixées par le Référentiel Mational,

1. L’enfant au coeur de notre quotidien : un acteur de son développement.

Conformément aux principes de la Charte nationale pour I'accueil du jeune enfant et au
Référentiel national de la qualité d'accueil, les professionnels reconnaissent chague enfant comme
une personne & part entiére, capable d'exprimer des préférences, des besoins, des émotions et de
participer activement a la vie de la structure selon ses capacités.

Méme avant I'acquisition du langage, le jaune enfant communique en permanence 4 travers ses
gestes, son regard, ses expressions, son corps ou ses comportements. Les professionnels portent
une attention particuliere a ces différentes formes d'expression afin de prendre en compte son point
de vue dans les décisions qui le concernent.

Tout au long de la journée, l'enfant est encouragé & s’exprimer et devenir acteur de son
développement. Il paut choisir son activité, décidé de poursuivre ou d'interrompre un jeu, sélectionner
un livre, investir un espace de jeu ou avoir une interaction avec une autre enfant. Les professionnels
respectent également son besocin de solitude ou, au contraire, son envie d'étre accompagné.

Lors des soins, des repas, des temps de change ou d'endormissement, I'enfant est pleinement
associé a ce qui lui est proposé, Les adultes prennent le temps d'expliquer leurs gestes, sollicitent sa
participation lorsqu'elle est possible et respectent son rythme ainsi que ses réactions. Cette
coopération progressive favorise son autonomie, son sentiment de compétence et sa sécurité
affective.

Reconnailre la participation de I'enfant ne signifie pas répondre & toutes ses demandes, mais
lui permettre d'étre entendu, considéré et respecté dans son individualité. Cette posture

professionnelle contribue au développement de 'estime de soi, de la confiance en ses capacités et
de l'autonomie progressive.
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2. L'Accueil du Matin et les Transmissions

3" principe de la charte d'accueil du jeune enfant ; « Je suis sensible 4 mon entourage proche
et au monde qui s'offre & moi. Je me sens bien accueilli quand ma famille esf bien accueillie, car mes
parents constituent mon point d'origine et mon port d'attache.»

& principe de la charle d'accueil du jeune enfant: « J'ai besoin d'évoluer dans un
environnement beau, sain el propice 4 mon éveil.»

Dés son arrivée, chaque enfant bénéficie d'un accueil individualisé au sein d'un environnement
calme, serein et sécurisant, L'espace est spécifiqguement pensé pour garantir la confidentialité des
échanges avec les familles. Chaque matin, I'équipe prend le temps d'aménager soigneusement la
section afin de créer une atmosphére chaleureuse, propice & une séparation sereine et a une entrée
apaisée dans la collectivité.

Le professionnel initie alors une discussion triangulaire en intégrant pleinement I'enfant a
I'échange avec son parent. Pour faciliter cette transition, 'enfant est encouragé a garder son objet
transitionnel (doudou, tétine) s'il en ressent le besoin.

Pendant ce temps, les professionnels sont au sol, 8 hauteur d'enfant, pour sécuriser ceux déja
présents dans la structure. Le parent est invité a entrer dans I'espace de vie pour s'installer a proximité
de l'adulte. Dans une posture d'écoute active, l'équipe recueille les transmissions clés (sommeil,
alimentation, état émotionnel). Ces données sont immédiatement consignées sur un support partagé,
garantissant 4 l'ensemble des professionnels un accés direct aux informations essentielles a un
accueil de qualite.

En paralléle, le professionnel verbalise la séparation et rassure I'enfant en lui expliquant le
déroulement de sa journée. Ce moment de partage, véritable passage de relais entre la famille et la
créche, est primordial pour instaurer une relation de confiance dés le debut de la journce.

3. Les Temps d’Eveil et de Motricité

24 nrincipe de la charte d’accueil du jeune enfant ; « J'avance & mon propre rythme et je
développe toutes mes facultés en méme temps : pour moi tout est langage, corps, jeu expérience.
J'ai besoin que I'on me parle, de temps et d'espace pour jouer librement el pour exercer mes
multiples capacités. »

54 nrincipe de la charte d'accueil du feune enfant : « Je développe ma créativite et j'éveille
mes sens grice aux expériences artistigue et culturelles. Je m'ouvre au monde par la richesse des
échanges interculturels, »

4™ nrincipe de la charte d'accueil du jeune enfant : « Fille ou gargon, j'ai besoin que I'on me
valorise pour mes qualités personnelles, en dehors de tout stéréotype. Il en va de méme pour les
professionnels qui m'accompagnent. C'est aussi grice & ces femmes et 4 ces hommes que fe
construis mon identité.»
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L L eveil au quotidien

Les enfants disposent d'un accés libre 4 des espaces aménagés de maniére adapté & leur
développement, leurs capacités et stimulant leur curiosité. Dans ces espaces ils peuvent grimper,
ramper, sauter et tester leurs limites corporelles selon leur propre développement. Des ateliers de
manipulation, de motricité fine, de jeux d'imitation et d'expression artistique (peinture, dessin, contes)
sont proposeés. Des coins jeux (imitation, construction, sensoriel) restent accessibles en permanence
dans la section. L'enfant choisit seul son activité, sa durée et ses partenaires de jeu sans interruption
artificielle des adultes.

L'enfant conserve une totale liberté de choix : il décide de s'associer a I'activité proposée ou de
poursuivre son jeu libre. L'adulte sécurise I'enfant par sa présence visuelle et ses encouragements
verbaux, sans intervenir de maniére directive ou intrusive dans le jeu de I'enfant. Chaque action du
quotidien est verbalisée avec des mots justes, riches et une intonation bienveillante de la part des
professionnels.

Les enfants bénéficient également d'approches spécifiques comme I'éveill sensoriel
(Snoezelen), la communication gestuelle associée & la parole (signes) et l'accés a des supports
ludiques favorisant la diversité.

Chaque enfant est respecté dans son développement et ses capacités, Les professionnels
minstallent jamais un enfant dans une position (assise, debout, sur le ventra) qu'il n'a pas acquise de
lui-méme, respectant ainsi son développement psychomoteur naturel. Les professionnels ont
confiance dans les compétences de chaque enfant. Ses expériences sont raspactées et valorisées
pour accompagner sa confiance en lui et en ses compétences.

L'equipe structure un environnement évolutif, sécurisé et stimulant qui invite a l'exploration
spontanée de chaque enfant. Des espaces de jeux collectifs sont egalement aménagés pour les plus
grands afin d’encourager les interactions entre eux,

Le matériel et l'organisation des salles de vie sont conformes aux exigences de sécurité tout en
offrant une liberté de mouvement maximale.

3.2 Etre un individu respecté et considéré

Une vigilance est apportée au respect de I'enfant en tant qu'individu 4 part entiére, unigque et
singulier. Dans cette démarche, I'équipe s'engage activement dans la lutte contre les stéréotypes de

genre en garantissant a chaque enfant la liberté absolue de mener son jeu et ses explorations comme
il 'entend.

L'aménagement de I'espace et le choix des supports pédagogiques sont pensés pour offrir une
accessibilité universelle et neutre : Un gargon peut ainsi s'investir librement dans le soin aux poupées
au coin dinette, tandis qu'une fille peut choisir de concevoir et batir des choses dans le coin
construction.

Les propositions de réles ne se limitent 4 aucun cliché préétabli. L'éventail des possibles est
totalement ouvert : un gargon peut revétir une robe de princesse s'il souhaite explorer la féerie, et
une fille peut endosser le réle d'une pilote de course ou d'un super-héros,
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La littérature jeunesse, les imagiers et les chants choisis au sein de la structure mettent en
scéne des modéles variés, permettant 4 l'enfant de diversifier ses représentations du monde.

Les professionnels s'observent et s'interrogent mutuellement pour bannir les formulations
sexistes : Sois douce comme une petite fille », « Les grands gargons ne pleurent pas ». Les
encouragements et les félicitations se concentrent sur les compétences de l'enfant, ses efforts ou ses
qualités personnelles, indépendamment de son sexe.

L'adulte adopte une posture d'étayage bienveillante. Il accompagne, valide et securise le jeu de
l'enfant sans jamais induire de jugement, de moquerie ou de réorientation vers un jeu joué plus
adapte.

Qu'il s'agisse d’hommes ou de femmes au sein de I'équipe, tous les professionnels participent
de maniére identique 4 lensemble des tiches de la vie quotidienne (soins, repas, animations,
bricolage), offrant ainsi aux enfants des modéles d'identification pluriels et égalitaires.

L'objectif fondamental de cette démarche est de permetire & chaque enfant de construire son
identité profonde en fonction de ses propres forces, de sa personnalité et de ses désirs. En agissant
ainsi, la créche devient un espace d'équité ol la mixité et le respect de la différence posent les bases
d'une société inclusive.

3.3 L 'émotion dans tous ses étals

L'accompagnement des émotions est une priorité au quotidien. Le jeune enfant traverse
régulidgrement des tempétes émotionnelles intenses (coléres, peurs, frustrations, chagrins) qu'il ne
peut réguler seul en raison de limmaturité de son cerveau. Notre objectif premier est d'instaurer un
climat de confiance pour que l'enfant se sente libre d'exprimer ses ressentis sans crainte.
L'accompagner consiste donc & accueillir ses mots, ses cris ou ses pleurs comme des besoins
naturels de décharge pour l'aider 4 s'apaiser et & se construire.

Chaque émotion est accueillie par I'adulte de maniére bienveillante, non intrusive et sans aucun
jugement. Les professionnels mettent des mots précis sur ce que ['enfant traverse physiquement et
psychologiquement : « Je vois que tu tapes du pied, tu sembles en colére », « Tu pleures, tu sembles
triste ». Aucune émotion n'est interdite, minimisée ou moquée : les expressions du type « Ce n'est
rien » ou « Arréte de pleurer pour ga » sont proscrites. Pour soutenir ce processus, des espaces
calmes permettent a I'enfant de s'iscler s'il le souhaite, tandis que des supports specifiques (livres sur
les émotions, miroirs, coussins) sont mis a sa disposition pour laider & extérioriser ce qu'il ressent.

Pour accompagner la traversée de ces émotions, I'adulte offre une co-régulation rassurante.
Par une présence physique stable, une voix calme, un regard contenant et, si l'enfant l'accepte, un
contact physique sécurisant (un célin, une main sur 'épaule), il 'aide 4 faire descendre son niveau de
stress.

Face & une crise de colére, 'équipe ne recourt jamais a la punition ou a l'isolement force. Le
professionnel veille & séparer fermement le sentiment de I'enfant de |'acte d'expression : la morsure,
les coups, les cris. Il pose ainsi un cadre sécurisant : « Tu as le droit d'étre en colére, mais mordre est
interdit ». Enfin, les professionnels s'attachent 3 décoder les comportements tels que l'agressivité ou
le repli sur soi comme les signaux d'alarme d'un trop-plein émotionnel, afin d'y apporter une réponse
individualisée et bienveillante.
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3.4. A livre ouvert

La lecture en créche dépasse la simple distraction : c’est une expérience culturelle essentielle
qui structure la pensée, enrichit le langage et nourrit I'imaginaire. Compagne de chaque instant, elle
permet d'aborder des sujets sensibles et importants avec les tout-petits. Le livre s'impose ainsi
comme un formidable outil de médiation : par son intermédiaire, I'adulte tisse avec I'enfant un lien de
confiance et d'affection indispensable 4 son bien-&tre et 4 la qualité de son accueil.

Pour favoriser cette rencontre, chaque section propose un coin livre calme, chaleureux et
confortable, équipé de tapis et de coussins. Les ouvrages y sont présentés sur des étagéres basses
pour que I'enfant puisse les choisir en toute autonomie. L'équipe veille & proposer des supports variés
et adaptés au développement de chacun : livres-objets & toucher pour les bébés, imagiers pour
stimuler la verbalisation, et albums narratifs pour les plus grands.

Au guotidien, cette pratique s'articule autour de deux temps forts

La lecture plaisir individualisée : initiée par I'enfant qui apporte un livre au professionnel pour
partager un moment privilegié en téte-a-téte ou en trés petit groupe.

Les rituels de lecture collective : organisés régulierement dans la journée pour accompagner
les transitions et marquer un retour au calme, notamment avant le repas ou la sieste.

L'adulte ne se contente pas de décoder le texte, il l'nvestit pleinement. Par ses intonations, son
rythme, ses silences et ses expressions, il transmet le plaisir des mots. Le récit de l'auteur est
rigoureusement respecté afin de préserver la musicalité, la sonorité et la qualité de l'osuvre,
permettant aussi & 'enfant de retrouver des repéres rassurants d'une lecture & l'autre.

En paralléle, le professionnel soutient le « bain de langage » en nommant ce que l'enfant pointe
du doigt, en accueillant ses commentaires et en reliant I'histoire & son quotidien. Enfin, 'exploration
reste totalement libre : 'enfant manipule le livre 4 sa guise, libre de le tenir 4 'envers, de sauter des
pages ou de s'attarder dix fois de suite sur la méme image.

4. Grandir dehors : explorer et s'’émerveiller au contact de la nature

L'accueil au sein de la créche s'inscrit dans une démarche globale d'ouverture sur le monde.
L'environnement exterieur est pensé comme un prolongement naturel du lieu d'accueil,
indispensable au développement global de I'enfant.

4.1. Les espaces extérieurs : un terrain de jeu, de mouvement et de bien-étre

Dans la mesure des conditions météorologiques et de I'organisation de la structure, les enfants
sont amenés & sortir quotidiennement, afin que I'expérience du dehors fasse partie intégrante de leur
quotidien et ne soit pas limitée aux seules activités ou aux périodes de beau temps. Cette présence
réguliére a I'extérieur contribue a leur bien-étre physique et psychique, en favorisant le mouvement,
l'éveil sensoriel, la détente et la régulation des émotions, L'extérieur offre un cadre privilégié pour
courir, grimper, manipuler, expérimenter et dépenser son énergie. Il favorise également la détente, la
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régulation des émotions ef le bien-étre psychique des enfants comme des professionnels. 1l est
recommandé d’habiller les enfants le plus simplement possible et adapté aux conditions climatiques
(manteau de pluie et bottes, gants et bonnet, casquette et maillot de bain) afin que chaque sortie soit
propice a libre découverte.

La nature environnante — le souffle du vent, la pluie, le passage d'un insecte, la floraison ou la
chute des feuilles — constitue un support d'éveil inépuisable. Les professionnels accompagnent ces
decouvertes sans sur-stimuler : une place centrale est accordée a la contemplation, au réve, a la
curiosité spontanée et au jeu libre.

4.2, Les sorties de proximité : l'ouverture sur la ville

La créche constitue le point de départ d'une découverte progressive de 'environnement local.
Des sorties a pied peuvent étre organisées dans le quartier et au sein de la Ville de Brunoy (parcs,
jardins partagés, marchés, médiathéques, équipements municipaux ou écoles).

Ces immersions dans l'environnement proche permettent a l'enfant de faire l'expérience de son
cadre de vie, d'appréhender la vie en collectivité hors les murs de la créche.

En sortant du cadre habituel de la structure, I'enfant donne du sens a ses observations, affine
ses repéres et développe sa curiosité naturelle face a l'imprévu.

4.3. 3. Cadre d'organisation et garanties de sécurité

Les sorties sont organisees dans le respect du taux d'encadrement et des régles de sécurité
applicables a 'accueil du jeune enfant. Pour les sorties de proximité a pied, I'encadrement est
organise sur la base d'un professionnel pour deux enfants. L'équipe veille notamment a adapter le
trajet, le lieu, la durée et les conditions de sortie a I'age et aux besoins des enfants, ainsi qu'aux
conditions metéorologiques et aux éventuels risques identifigs.

Chaque sortie fait I'objet d'une autorisation parentale préalable, précisant notamment l'accord
de la famille pour les sorties de proximité et, lorsque cela est nécessaire, I'objet ou le lieu de la sortie.
Les familles sont informées de I'organisation des sorties et des modalités retenues par la structure,

Avant chaque sortie, I'équipe s'assure que les conditions de sécurité sont réunies : identification
et sécurisation de l'itinéraire, verification des conditions metéorologiques, complage régulier des
enfants, présence et disponibilité des professionnels, respect des régles de circulation et vigilance
particuliere lors des deplacements et traversces de voies.

Les professionnels restent responsables de la surveillance et de la sécurité des enfants pendant
toute la durée de la sortie. Le principe de sortie est toujours apprécié au regard des conditions du
jour et de l'intérét des enfants. Une sortie peut ainsi étre adaptée, reportée ou annulée si les conditions
de sécurité ou de bien-étre ne sont pas réunies.

Ces sorties s'inscrivent pleinement dans la volonté de la Ville de favoriser un accueil qui ouvre
I'enfant sur le monde qui I'entoure, en lui permettant de vivre des expériences concrétes, de
rencontrer son environnement et d'y trouver progressivement sa place.
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5. Le Moment du Change, des Soins et de I'Hygiéne

Le soin et le change sont des moments individualisés dispensés tout au long de la journée,
ajustés aux besoins physiologiques et de confort de chaque enfant. L'accompagnement vers la
propreté se fait au rythme de I'enfant, sans contrainte institutionnelle, dés que celui-ci montre des
signes de maturité psychologique et physiologique.

Le change est traité comme un moment d'échange privilégié & deux. L'adulte verbalise chaque
geste avant de le realiser, garantissant une communication douce et des manipulations sécurisantes.

Le systeme de référence permet & I'enfant d'étre accompagné pour ses soins par des visages
familiers (référente et relais), assurant sa sécurité affective.

L'équipe applique scrupuleusement les protocoles d'hygiéne réglementaires pour prévenir les
risques d'infection.

La santé et la sécurité physique des enfants reposent sur un cadre sanitaire strict, élaboré et
validé par le Référent Santé et Accueil Inclusif (RSAI) et linfirmiére de la structure. Plusieurs
documents cadres sont rédigés et réactualisés régulirement pour encadrer I'accueil des jeunes
enfants. Des protocoles claires en cas d'urgence médicale (fibvre élevée, crise de convulsion,
reaction allergique grave, étouffement ou traumatisme) sont consignés dans chague section et
connus de l'ensemble des professionnels. En cas d'urgence vitale, I'équipe contacte immédiatement
les services du SAMU (15) et prévient les représentants légaux.

L'administration de traitements médicaux au sein de la créche demeure exceptionnelle et
strictement encadrée. Elle ne peut étre effectuée que sous les conditions cumulatives suivantes :

- Présentation d'une ordonnance médicale en cours de validité indiquant le nom de I'enfant,

la posologie d'administration.

- Autorisation écrite préalable des parents ou représentants légaux.

- Enregistrement systématique de chaque prise sur le registre des soins de I'établissement

(nom de l'enfant, produit, dose, heure et signature du professionnel ayant administré le
sain).

6. Le Repas : Un moment sensoriel de plaisir et de convivialité

Le repas en créche ne se limite pas 4 répondre au besoin physiclogique de nutrition : c'est un
moment clé de la journée qui favorise 'autonomie, I'éveil sensoriel et la socialisation, dans un cadre
sécurisant et ritualisé.

6.1. Le respect du rythme et de I'autonomie de l'enfant

Le repas est une expérience multi-sensorielle (textures, couleurs, odeurs, goQts). L'enfant est
encourage a explorer ses aliments & son propre rythme. Selon ses capacités motrices et son désir du
moment, I'enfant est acteur de son repas : tenir son biberon, utiliser des couverts ergonomiques,
attraper des morceaux ou se servir lui-méme. Aucune contrainte ni pression n'est exercée pour que
I'enfant finisse son assiette ou godte un aliment refusé. Le repas reste un plaisir, jamais un rapport de
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force entre un adulte et un enfant. Les professionnelles proposent un accompagnement individualisé.
Elles apportent une aide physique ou verbale en respectant le niveau d'autonomie de I'enfant, tout en
accueillant son besoin de faire seul ou de se faire accompagner.

6.2. La posture professionnelle et la communication bienveillante

Les professionnelles verbalisent les étapes du repas, nomment les aliments et deécrivent les
sensations, les textures, les couleurs. Elles veillent toutefois & ne pas submerger 'enfant dans un bain
de langage trop dense : I'alimentation demandant une grande concentration, des temps de silence et
de calme sont préservés pour respecter la disponibilité de I'enfant. La posture de l'adulte est
contenante, sereine et rassurante afin de garantir un environnement adapté.

6.3. Pour les plus petits : individualisation et sécurilé affective

Les bébés sont installés individuellement dans les bras ou sur les genoux de la professionnelle
de référence. La préparation matérielle du repas (biberons, purées, serviettes) est anticipée en amont
afin que l'adulte soit entiérement disponible physiquement et émotionnellement lors de la prise du
repas de l'enfant. Le regard, le contact physique et une parole douce créent un climat de securite
affective indispensable a la découverte et au plaisir de manger.

6.4. Pour les plus grands : convivialité et dynamique de groupe

Les enfants, plus grands, sont installés par petits groupes sur des tables et chaises
ergonomiques adaptées a leur taille, favorisant une posture stable et confortable. La professionnelle
anime la table et soutient les échanges entre enfants. Le repas devient un espace d'apprentissage
gocial, d'imitation positive et de partage.

La bienveillance apportée tout au long de ce moment de repas s'articule imperativement avec
la rigueur sanitaire de la collectivité. L'équipe applique scrupuleusement les procedures de liaison
froide, de tracabilité et de service a table conformément aux normes HACCP.

Les régimes particuliers, allergies ou intolérances alimentaires font 'objet d'un suivi strict via les
Projets d'Accueil Individualisés (PAl). L'ensemble de I'équipe est régulierement formée aux
protocoles d'hygiéne, & la prise en charge des PAI et aux gestes de premiers secours. Tout nouveau
PAl fait l'objet d'une transmission systématique a toute I'équipe.

7. Les temps de repos et de sommeil des enfants

Le sommeil est un besoin physiologique vital, indispensable au développement cérebral, a la
croissance, 4 la régulation des émaotions et 4 la consolidation des apprentissages chez le jeune enfant.
En créche, la gestion du sommeil repose sur le principe de lindividualisation et du respect du rythme
biclogique de chacun.
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7.1. Du rythme individuel au réveil échelonné

a. Un accompagnement personnalisé selon I'dge

Chez les plus petits le sommeil est géré de maniére individualisée. L'enfant est couché dés
I'apparition des premiers signes de fatigue (frottement des yeux ou des oreilles, béillements, pleurs,
désintérét pour le jeu). Ses phases de repos sont consignées quotidiennement sur une feuille de
transmission partagée avec I'équipe et transmise aux parents en fin de journée.,

Pour les plus grands bien qu'un temps de repos principal et collectif soit proposé en début
d'aprés-midi, des alternatives sont proposées aux enfants qui ne dorment pas ou qui ont un besoin
de sommeil décalé (espaces calmes, activités douces),

b. La continuité des rituels de la maisen & la créche

L'endormissement nécessite un sentiment de sécurité affective. L'équipe veille, autant que
possible, & reproduire les repéres familiers de I'enfant : mise & disposition des objets transitionnels
des enfants (doudou, tétine), utilisation d'une turbulette adapté. Les professionnelles viellent & créer
une atmosphére rassurante lors de 'endormissement des enfants grice a des chansons doucement
chantées, & un bercement si nécessaire de I'enfant. Tamisage de la lumiére, diminution du volume
sonore (voix basse), gestion des flux d'entrées/sorties pour limiter les passages intempestifs. Les
professionnelles s'adaptent aux besoins de chaque enfant par leur proximité et disponibilité physique
et psychique. Le temps d'endormissement et de sommeil de chaque enfant est respecté,

Le moment du réveil est pensé comme une transition douce entre le temps de repos et la
reprise des activités. Pour que ce retour au jeu se fasse dans les meilleures conditions les
professionnelles prennent scin de ranger, réorganiser l'espace de vie. Des univers de jeux
accueillants et attrayants sont de nouveau mis en scéne (coin lecture, tapis de motricité, jeux de
manipulation). Cette attention portée & I'environnement offre aux enfants qui se réveillent
progressivement une ambiance visuellement apaisante et ordonnée. Cela évite le sentiment de
désordre, stimule leur curiosité naturelle et leur permet de se réinvestir dans le jeu & leur propre
rythme, sans précipitation. L'adulte reste disponible pour accueillir Fenfant 4 sa sortie du dortoir, lui
proposer un temps de cilin ou de verbalisation, avant de l'inviter chaleureusement a rejoindre les
espaces ainsi réaménagés.

c. Le respect du réveil spontané

L'équipe proscrit les levers collectifs autoritaires ou programmés. Le réveil se fait de maniére
echelonnée et progressive. L'adulte accuellle l'enfant & son rythme, lui laisse le temps de sortir de son
sommeil et propose un temps de réconfort physique ou de verbalisation pour faciliter la transition
vers le jeu puis le godter. Le sommeil de I'enfant est respecte, il ne sera pas réveillé par I'adulte de
maniére arbitraire ou sur simple demande de la famille,
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d. Sécurite physique et prévention

Les bébés sont systématiquement couchés sur le dos, sur un matelas ferme adapté a la taille
du lit, sans oreiller, coustte, tour de lit ni peluches encombrantes. Une présence physique constante
est assurée dans chague dortoir pour contrdler la respiration, la posture et le bien-&tre de chaque
enfant. Les dortoirs sont aérés quotidiennement et maintenus & une temperature recommandée entre
18°C et 20°C.

8. Les retrouvailles et les transmissions de fin de journée

Le départ de la créche est une étape charniére de la journée. Tout comme l'accueil du matin,
la transmission du soir reste un temps d'accueil & part entiere. C'est un espace d'échanges avec la
famille et de transition sécurisante pour l'enfant, il vient sceller la continuité éducative entre la
structure et la maison.

La professionnelle se rend disponible pour partager avec le parent les éléments essentiels de
la journée de l'enfant : la réponse & ses besoins physiologiques (sommeil, repas, soins),
principalement pour les plus petits, mais surtout des anecdotes positives valorisant ses découvertes,
sas progrés, ses interactions et ses petits plaisirs du jour. Le parent est invité & franchir la porte de la
caction et 3 s'avancer vers la profassionnelle, Cette démarche favorise une proximité relationnelle et
un accueil chaleursux tout en garantissant la sécurité physique et psychique du reste du groupe.

Les transmissions se déroulent dans le respect du secret professionnel et du droit a la réserve.
Les informations personnelles ou sensibles concernant l'enfant ou sa famille sont partagées a I'écart
du groupe, dans un espace garantissant la discrétion necessaire.

La transmission constitue un véritable passage de relais inverse & celui du matin. La
professionnelle accompagne le parent afin qu'il reprenne sa place auprés de son enfant en toute
séréniteé.

Il est possible que les retrouvailles déclenchent chez l'enfant des pleurs de décharge
amotionnelle ou des réactions intenses accumulées durant la journge. La professionnelle aide le
parent & décoder ces émotions sans jugement, en linvitant & prendre le relais avec patience et
douceur.

L'enfant est préparé verbalement 2 la fin de sa journée et a la venue de son parent pour lui
éviter toute rupture brutale avec son environnement d'accueil. Ce temps permet 4 'enfant de faire le
lien entre sa vie 4 la criéche et sa vie familiale. S'il le souhaite et en a la capacité, l'enfant est encouragé
4 montrer & ses parents les espaces qu'il a investir dans la journée, ses espaces de jeux. A l'inverse,
<'il préfére garder ses expériences pour lui ou ne pas exprimer sa journée sur le moment, son choix
est respecté par I'équipe.
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PREAMBULE

La structure Pompouce es! par la municipalité et placées sous la responsabilité de Monsieur le Maire,

Elle est agréée par le Président du Conseil Départemental,

Elle est subventionnée par la Caisse d'Allocations Familiale & hauteur de 40 %.

Elle répond aux besoins des parents pour permettre de concilier vie familialelvie professionnellalvie sociale.,

Las enfants sont accueilis dans un environnement sécurisé et adapté 4 ses besoins pour lui permetire de s'évailler,
de se développer el de s'épanouir tout en favorisant son autonomie et sa socialisation et en respectant son rythme.

Cet établissement fonctionne selon les principes énoncés par la Convenfion Intemationale des Droits de I'Enfance
du 20 novembre 1989 et conformément :

- aux dispositions du Code de la Santé Publique,

- aux arficles L2324-1 4 L2324-4 et R2324-16 & R2324-43 du code de la Santé Publique,

- au Décret n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux établissements et senices d'accuell des enfants de
moins de 6 ans ef modifiant le Code de la Santé Publique

- aux instructions en vigueur de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales, toute modification étant
applicable,

- aux objectifs fés parla convention liant la commune et la Caisse d'Allocation Familiale de I'Essonne

- aux principes enoncés dans la charte de la laicité de la Branche Famille adoptée par le Conseil
d'Administration de la CNAF,

- aux dispositions du réglement de fonclionnement ci-aprés.



- PRESENTATION DE LA CRECHE POM POUCE

La «Créche Pompouce » est situde au 7 Bis Rue du Donjon,

Elle se trouve au centre-ville de Brunoy et elle est agréée pour 25 enfants (8 places sont réservées pour de |'accusil
régulier en journée compléte le lundi, mardi, jeudi et vendredi de 8h30 & 17h30 et le mercredi de 8h30 & 12h ; et
17 places sont réservees pour l'accueil régulier ou occasionne! de 8h30 & 12h00 et 13h30 & 17h30, saufle mercredi
accueil uniquement entre 8H30 et 12H. Les enfants sont accueillis dans une seule section d'age mélangé.

La structure accusille les enfants Sgés de 1 an jusqu'a leur entrée effective & l'école matemelle.

Conjaintement 4 la politique de la Ville de Brunoy en matiére de petite enfance, M'établissement veills & garanti une
continuité d'accompagnement jusqu'a Fintégration scolaire définitive. A ce titre, le maintien d'un enfant 4gé de plus

de 3 ans au sein de la structure reste possible lorsque sa situation ou ses besoins spécifiques le justifient, dans
lattente de sa scolarisation,

Elle offre un accueil régulier : I'enfant fréquente la structure de fagon récurrente et régulidre. Les parents et le
gestionnaire se mettent d'accord sur le contenu d'un contrat d'accueil, & partir des besoins exprimés par les familles
lors de la préinscription. Il est établi sur la base d'un nombre d'heures mensuelles, selon un planning connu 3
l'avance, & plein temps ou & lemps partiel, détaillant les heures et jours qui sont réservés 4 laccueil de lenfant
pour une durée détermings.

La structure offre également un accueil occasionnel : l'enfant fréquente la structure ponctuellement sur une durée

d'accueil et des jours variables, selon les disponibilités de la structure et des parents. Il i’y a pas de contrat
d'accueil.

Les jours de fermeture de la structure

- joumnées chimées,

- ponts de Mascension,

- evenements nécessitant de prendre une décision de fermeture rapide

- 3 semaines début aodt,

- 1 semaine entre nod! et jour de l'an

- 1semaine en plus lors du 1* semesire de 'année (vacances d'hivers ou de printemps selon la nécessité)

- journées pedagogiques au nombre minimum de deux. Ces journées permettent d'assurer la mise en place
el le suivi des projets pédagogiques et de mener une réflexion avec lensemble du personnel sur la vie
collective de I'établissement. A cette occasion, la créche fait I'objet d'une fermeture. Les parents sont
prévenus de ces fermetures un mois au moins avant la date de ces joumées pédagogiques.

Toutes les fermelures des structures Petite Enfance sont validées par décision municipale.




Z2- LE PERSONNEL DE LA STRUCTURE

Une directrice, Educatrice de Jeunes Enfants.

Elle a pour mission :

-

assurer la gestion financiére et administrative de [létablissement quiil s'agisse nolamment de
I'organisation et de l'animation générale de 'établissement, de l'encadrement el de la répartition des
taches du parsonnel, du concours d'équipes pluridisciplinairas exlerieures.

assurer toute information sur le fonctionnement de I'établissement.

présenter la structure, son projet educalif et social aux familles avant I'admission de Menfant.

organiser les échanges d'informations entre I'établissement et les familles

signaler au service de la P.M.I. tout accident grave survenu dans les locaux de I'établissement ou a
lFoccasion de son fonclionnement

tenir les dossiers personnels de chague enfant et un registre de présences journaliéres quiil présente lors
des visiles de conlndles

suivre 'évolufion des enfants dans leur développement psychomateur, psychologique et affectif

veiller au respect des régles dhygiéne, d'alimentation et de sécurité

metire en ceuvre et dynamiser le projet d'établissement

faire appliquer les disposifions du présent réglement intérieur

recevoir les parents en cas de difficultés particuliéres.

En tant qu éducamne de j unes enfanis, la directrice travaille aussi directement au nf

LE RSAI : Référent Santé et Accueil Inclusif

Conformément au décret n"2021-1131 du 11 aolit 2021, le référent Santé (puériculirice) accompagne l'enfant et
sa famille au sein d'une équipe pluridisciplinaire en s"appuyant sur ses compétences spécifiques. Elle iravaille en
collaboration les services de PMI et les autres acteurs locaux de prévention.

Ses principales missions :

Créer le dossier médical de l'enfant & son entrée sur la structure.

Assurer le suivi médical des enfants lout au long du placement (PAI, suivi des vaccins, surveillance
réguliére du peids, suivi des ordonnances d'antipyrétique ...}

Veiller & I'étal de santé des enfants en cas de maladie (fiégvre, vomissements, diarrhée, probleme
respiraloire, chute ...) &l en informe: les parents.

Conlrdler et valider les ordonnances en cas de traitement et former le personnal & I'administration des
médicamants.

Organiser le suivi des paramétres relatifs au domaine de la santé, de la sécurité et de 'hygiéne.
Participer a la professionnalisation des agents

Informer, sensibiliser et conseiller 1a direction de I'élablissement ou du service en matiére de santé du
jeune enfant el d'accuei inclusif des enfants en situation de handicap ou atteint de maladie chronique
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- PPrésenter et expliquer aux professionnels chargés de l'encadrement des enfants les pratocoles

- Apporter 500 CONCOUTS pour |a mise en ceuvre des mesures nécassaires a la bonne adaptation, au bien-
élre, au bon développement des enfants el au respect de leurs besoins dans |'établissament
Weiller & la mise en place de loutes mesures nécessaires & ['accusd inclusif des enfants en situation de
handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout probléme de santé nécessitant un
traitement ou une attention particuligre.

- Aider et accompagner I'équipe dans la compréhension et la mise en ceuvre d'un projel d'accusi
individualisé élabore par le medecin traitant en accord avec la famille pour un enfant dont I'état de santé
l& necessite

- Assurer les actions d'éducation et de promotion de la santé auprés des professionnels notamment en
maligre de recommandations nutritionnelles, d'activités physiques, de sommeil, d’exposition aux écrans
el de santé environnemeantale et veiller a ce que les parents puissent élre associés & ces actions

- Conlribuer en coordination avec le directeur de |'établissement au repérage des enfants en danger ou en
risque de ['étre et a linformation de la directrice et des professionnels de la conduite & tenir

= Auxiliaires de puériculture | CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance :

Elles prennent en charge I'enfant individuellement ou en groupe.
Elles repondent & leurs besoins et sollicitations, assurent la surveillance, les soins et ménent, en collaboration
avec les éducateurs de jeunes enfants, des activitds déveil.

= Agents d'entretien (lingerie, entretien, cuising) :

Elles assurent les fonctions dentretien du linge, de la propreté des locaux, de la préparation des repas (laison
froide).

Elles vieillznt au respect des régles dhygiéne ef alimentaire el paricipent 4 Ia vie de 'dablissament

+ Psychologue:

Elle a pour mission d'assure le soutien des differents membres de l'équipe en leur offrant un espace de parole,
d'écoute et de consedl relatif & leur fonclion et a leur pratique auprés des enfants. Elle rencontre les familles lors
de 'enirée & la Créche Familisle de leur enfant (cet entretien ast obligatoire pour valider linscription en créche).
Elle regoit les familles a leur demande lors de difficultes ponctuelles. Enfin elle repére et signale les situations
difficiles dont elle a connaissance pour uné éventuelle mise en placa d'un suivi extérieur.

» Les stagiaires/apprentis
Dans le cadre de leur formation, des slagiaires encadrés par des agenis fitulaires, peuvenl aider 2
l'accompagnement des enfants sous la responsabilité du Responsable d'Etablissement ef de son maitre de slage.

3= LA CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION

En cas d'absence pccasionnelle de la Direclice, la continuité de direction est confibe & une auxiliaire de
puériculture qui :




S'assure du ratio encadrement professionnelsienfants sur la joumée

maodifie les plannings en cas de besoin pour élre en concordance avec le taux d'encadrement
assure le lien avec les familles

Assure le lien avec le référent Santé et Accueil Inclusit

Assure le lien avec la coordination Petite Enfance sur les aspects lachnigues, administralifs et fonctionnels

La confinuité de la fonction paramédicale est assurée par le référent Santé ef Accuell Inclusif.

Longue absence de [a la
En cas d'absence longue de la Direclrice, la continuité de direction sera confiée & une autre direclrice de créche
da la ville, en lien directe avec la responsable petite enfance, cette demiére devra assurer :
s Laréponse aux besoins des familles en assurant le suivi des confrats d'accueil, ainsi que I'organisation
des conditions favorisant le bien-gtre de I'enfant accueill,
= \Veiller a la séourité des enfants accueilis en appliquant les prolocoles de sécurité, dhygidnes et
médicaux.
= La gestion administrative et budgétaire notamment (la commande des repas, les inscriptions des
nouveaux contrats, [a gestion de la PSL),
= Impulsion, soutien & la mise en ceuvre de projets d'établissement et éducatifs.
= Impulsion de travail en partenariat avec les autres structures et en relation avec les partenaires extéreurs
(CAF, PMI, Camps...)
+ L'encadrement des équipes en assurant la gestion des absences, des congés et le remplacement des
profassionneles

La continuité de la fonction paramédicale est assurée par puéricultrice également référent Santé ef Accueil
Inclusif.

DES ENFANTS

Conditions d'inscription

Liinscription en créche se fait lors d'un rendez-vous individualisé fixé par le service Petite Enfance avec la direclrice
du Relais Pefite Enfance, les dossiers sont déposés & partir du 6% mois de grossesse, conformément au
réglement d'attribution de places en créche dont l'application est rentrée en vigueur au 1 janvier 2022

L'admission de volre enfant en accueil régulier est soumise a l'approbation d'une commission d'attibution & un
mode d'accueil (CAMA| présidée par la conseillére déléguée en charge de la Petite enfance. Elle siége au moins
deus fois (lors du 2 trimestre pour les éventuelles enfrées en structure entre seplembre et novembre et lors du
4#m trimestre de l'année N pour les éventuelles entrées en siructure entre janvier el juin de Fannée N+1) et
prononce les admissions en fonchon des crittres relenus par la municipalite. Elle peut sieger de fagon
exceplionnelle en cas de places vacanies.



Conditions d’admission

L'admission de l'enfant st effactive aprés avoir

T

approuvé el signé le conlrat d'accueil et le réglament da fonctionnement,
remis a la directrice, avant le début de la période d'adaptation de 'enfant, le dossier administratif complet.

r tratif

les pidces contenues dans le dossier de préinscripfion

un extrait d'acts de naissance si la naissance est intervenue aprés commission,

le numero de securite sociale et 'adresse de la caisse dont dépend la famille,

un justificatif de domicile : taxe d'habitation ou bail de location ou acte de propriété, Pour les baux locatifs
de particuliers & particuliers, il est indispensable de fournir une quittance EDF au nom du locataire. Pour
les familles hébergées, il est demandé de foumnir une attestation sur I'honneur de I'hébergeant ainsi que
sa carte didentitd et un justificalif de domicile ;

I'assurance de responsabilité civile : Une assurance en responsabilité civile est contractée par la Ville,
Toutefois, cette assurance ne couvre que les dommages engageant la responsabilitd de Fétablissement,
Il est demandé aux familles de souscrire une assurance complémentaire pour les accidents qui ne seraiznt
pas imputables a |'établissement (lype assurance scolaire — extrascolaire)

Nom des personnes autorisées a amener l'enfant, et a venir le chercher (plus d'une personne) en annexe
Nom, adresse et téléphone des tierces personnes, familles ou proches, qui pourraient, 4 défaut de pouvoir
joindre les parents, étre appelées exceplionnellement,

Des autonsations en Annexe telles -

autorisation de soins en cas d'urgence ou hospitalisation

releve nominalif des personnes autorisées a reprendre I'enfant 3 la structure,

autorisation ou non de photographier et filmer l'enfant,

autorisation d'accés a CDAP (accés professionnel aux données CAF) pour les ressources a prendre pour
le calcul du tarif horaire

nancier

I'avis dimposition fiscal N-2 ou l'avis de non-imposition pour les familles n'étant pas inscrites au régime
générale et pour lesquelles les informations CAFPRO (CDAP) ne sont pas aclualisées.
document attestant d'une pension alimentaire en cas de séparation, divorce

Il conviendra également de foumir impérativement :

Le dossier médical

un cerifical medical de non contagion mentionnant que l'enfant est apte & vivre en collectivitd, ce
document est obligatoire le jour de I'admission

l'ordonnance nominative (nom, prénom, Age et poids de l'enfant obligatoire) prescrivant des
anbipyrétiques, un créme de change, du sérum physiclogique, et de la créme solaire pour une durée d'1
an. Une nouvelle ordonnance vous sera demandée tous les ans A la fin de sa validité.




= 1 boite d'anfipyrétique & fourmnir au mament de la renirée en créche,

- le Projet d'Accueil Individualisé pour les enfants en situation de handicap ou de maladie chronique,
- un justificatif des vaccinations obligaioires,

- les coordonnées du médecin traitant de I'enfant

- le camet de santé

Le Contrat d'accueil

Le contrat d’accueil est établi en fonction des besoins réels de la famille.
Ce contrat mentionne les jours et Famplitude horaire de présence des enfants ainsi que |5 semaines de congés
réservés par les parents.
L'absenca pour congés de l'enfant doit étre notifide par écnt (coumier ou mail) & lintention de la direction de la
structure et en respectant un délai de prévenance :

- 1 maois avant pour d'absence supérieur a 2 jours

- 15 jours pour 1 ou 2 journées d'absence

Une période d'essai du contrat sera faite sur une durée de 3 mois. Elle permet & la famille et &
I'établissement de vérifier si le volume d'heures et les horaires du contrat d'accueil conviennent aux deux
parties. A l'issu de cette période, soit un nouveau contrat est proposé, soit le contrat initial sera validé.

Pour le bien &tre de I'enfant et le bon fonctionnement de la structure (normes d'encadrement fixé par
décret), il est demandé aux parents de respecter les horaires inscrits dans le contrat d'accueil.

Aucune rupture de contrat pour convenance personnelle (sauf déménagement hors Brunoy) ne sera
acceptée entre le 1+ avril et 31 juillet pour les contrats réalisés du 1+ janvier au 31 juillet.

Pour faciliter Morganisation de I'etablissement, il est demandé aux parents ou au représentant l&gal de prévenir 48
heures & Favance, la directrice de toute modification occasionnelle d'horaire. Ces madifications seront validées par
le responsable de la structure en fonction des disponibilités du service et du taux d'encadrement requis par les
textes en vigueur. Il est important que les parents ou le responsable légal informent la direction de la structure de
tout événement pouvant avoir une incidence sur le comportement de lenfant

Les parents doivent informer la direcirice de toute absence imprévue de F'enfant, au plus tard avant 9 heures et si
possible |a veille, en précisant le molif ei la durée.

Au-dela de quinze jours d'absence de ['enfant, sans que le responsable de la structure soit informé du motif, i sera
prononcé une rupture de conlrat et la place sera considénée comme disponible.

Toute demi-heure commencée au-deld des heures du contrat est facturée en plus. (sur la base du tarif
horaire). Elle sera comptabilisée tant du cdté des heures réalisées que du cdté des heures facturées.

Il est important que les parents ou le responsable légal informent la direction de la structure de tout événement
pouvant avoir une incidence sur le comportament de 'enfanl,



Modalités du contrat d'aceueil

Un courrier davra étre notifié & Monsisur le Maire de Brunoy pour tout départ avant la fin du contrat d'accusil. Un
préavis de 1 mois devra étre toutefois respecté. Dans le cas ol ce délal n'est pas respecté, la famille est tanue
de s'acquitter du montant comespondant a la fréquentation prévisionnelle inscrite au contral durant cette période.

Il est rappelé que pour les enfants dont le contrat est réalisé du 1% janvier au 31 juillet, aucun départ anticipé ne
sera possible aprés le 1% avril (sauf déménagement hors Brunoy). Malgré cette notification, si I'enfant venait & ne

pas étre accueilli par volonté des parents, la participation familiale devra &tre réglé sans aucune déduction jusqu’au
31 Juillet.

La Villa de Brunoy se résende également le droit de mettre fin au canlral pour les motifs de radiation mentionnés
page 21,

Pour répondre aux nécessités de senvice el assurer la continuité ainsi que la qualité de Faccueil, bes dispositions
relatives aux taux d'encadrement, au surbooking et & la mutualisation des locaux sont présenté ci-aprés :

1. Intégration d'un dépassement de la capacité d'accueil
Conformément aux articles R. 2324-27 et suivanis du Code de la santé publique (issus du Décrel n® 2021-1131
du 30 ao(t 2021 relatf aux &lablissements et senices d'accuell des enfants de moins de six ans) :

« Principe du surbooking (15 %) : Pour répondre aux nécessités de sendce, oplimiser l'occupation des
places et faire face 3 des demandes d'accueil d'urgance ou temporaires, ['établissement est autorisé &
appliquer un dépassement de sa capacité d'accueil agréée (25 places) dans la limite maximale de 15 %.

« Conditions de mise en ceuvre ;

o Le taux dencadrement réglementaire (1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas, 1
professionnel pour & enfants qui marchent, avec au moins 40 % de personnels dipldmés d'Etat)
doit &tre strictament garanti & tout instant.

o Lasécurité, la santé et la qualité de Faccueil des enfants demeurent la priorité absolue.

o La moyenne hebdomadaire de fréquentation de la structure ne doit pas excéder 100 % de la
capacité d'accueil fmoée par Fagrément.

2. Mutualisation des Locaux Inter-Structures Petite Enfance
Conformeément aux dispositions du Code de la santé publique et aux objectifs de continuité de service public portés
par la Ville de Brunay
+ Projets pédagogiques partagés : Les locaux de la créche Pompouce peuvenl faire l'objel dune
mulualisation poncluelle avec d'aulres structures pelite enfance de la commune (créches collectives,
créche familiale, Relais Petite Enfance) dans le cadre de projels d'éveil communs, d'ateliers transversaux
ou d'événements particulier impactant le bon fonctionnement d'une structure d'accueil (événement
climatique, cas de force majeur)
« Continuité de service : En cas de contraintes majeures de fonctionnement, d'aléa technique, de travaux
ou de necessités impérieuses de confinuité de service (ex. perodes de faible fréquentation ou
reorganisation en période estivale et hivemale), les enfants inscrits dans d'autres structures municipales

petite enfance de Brunoy peuvent éire accueilis temporairement au sein des locaux de la créche
Pompouce &t inversemant,
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» Garanties sanitaires et de sécurité : Tout accuell mutualisé s'effectue dans le respect des protocoles
dhygiéne el de sécurilé, des PAl en vigueur, et sous réserve de lMinformalion préalable des familles.

5- PARTICIPATIONS FINANCIERES DES FAMILLES

Le financement da |'établissement est assuré par la Ville de Brunoy avec une participation da la Caisse
d'Allocations Familiales de 'Essonne et las parents.

Les tarifs sont fixés par délibération du conseil municipal de Brunoy qui applique le baréme de la Caisse Nationale
d'Allocations Familiales (CNAF).

Il existe un tarif minimum (prix plancher) défini par la CNAF. Il est appliqué en cas d'absence de ressources.
Les tarifs font l'objet d'une révision au mois de janvier de chaque année.

A défaut de production des justificatifs de ressources dans les délais pour les non allocataires du régime général,
ou pour les familles n'ayant pas autorisé le Service Petite Enfance 4 utiliser la base CDAP (site sécurité de la CAF),
la participation financiére sera calculée sur la base du prix plafond jusqu'a réception des documents sans effef
rétroactif.

Tout changement de situation professionnelle ou familiale doit faire obligatoirement I'objet d'une information auprés
de la CAF et de la directrice de la structure qui prendra en compte |a date du changement et devra se connecter
d la plateforme CDAP afin de voir si les ressources ont &bé mises & jour.

Une modification de la participation familiale sera effectuée dés lors que la CAF. aura pris en comple ce
changement et I'aura effectué sur son senvice CDAP,

G6-LA TARIFICATION

Le tarif horaire

Les parents s'acquittent d'une participation horaire proportionnelle & leurs ressources annuelles, & la composition
de leur foyer et & la durée de la fréquentation de 'enfant dans I'établissement, telle quelle a &té définie en heures,
dans le contrat d'accueil.

Les ressources prises en compte
- les revenus inscrits sur lavis d'imposition N-2 avant tout abattement,
- les seules déductions admises sont les pensions alimentaires versées.

Par convention entre la C.AF. et la Ville de Brunoy, les agents chargés du calcul de la participation des
familles, pourront consulter le dossier allocataire par le biais de la plateforme CDAP ('autorisation sera &
signer en annexe)

L'administration communale pourra vérifier lexaclifude des déclarations effectuées et demander la production de
justificatif, tan! au niveau de la déclaration de ressources, qu'au niveau de la situation de la famille. Des
réajustements seront faits par la Ville de Brunoy en cas de besoin,



Les tarifs sont définis selon les modalités de la C.N.AF, s sont calculés sur la base d'un taux d'effort appliqué aux
ressources mensuelles moyennes des familles, dans la limite d'un plancher (tarif minimum) &t d'un prix plafond
{tarif maximum). Le taux d'effort se décline en fonction du nombre d'enfants & charge et de la structure d'acousil.
Le taux d'effort sera afiiché dans les tableaux dinformation chaque année ou lorsqu'une modification sera &
effectuer selon les recommandations de la CN.AF

Les tarifs plafonds et planchers sont revus par la C.N.A.F. en début de chaque année.

En l'absence de tout justificatif, le tarif maximum sera retenu.

Le taux horaire suivant le taux d'effort :

Ce taux d'effort varie selon le nombre d'enfants & charge et les revenus et la structure fréquentée. Le taux d'efiort
est fixé par la C.N.AF.

Mombra d' Accuell collectif et Accueil familial ou parental et
A ﬂﬁmﬁaddm nouveaux' contrats en micro-créche | anciens® contrats en micro-criche
{* = conclus & compter cy 01/08/2019) | (‘= 1 i
1 enfant 0,0619% 0,0518%
2 enfants 0,0516% 0.0413%
2 enfanis 0.0413% 1
4 enfanis 0,0310% 0.0810%
5 enfanis 0,0310% 0.0310%
8 enfants 0,0310°% 0
7 enfanis 0,0310% 0.0206%
8 enfanls 0,0206% a
9 anfants 0.0208% 0,0206%
10 enfanis 0,0206% 0.0206%

Les familles qui ont la charge d'un enfant en situation de handicap peuvent bénéficier dun taux deffort
immédiatement inférieur & celui correspondant & la composition familiale. Il faudra transmettre au responsable de
la structure une nofification de la C.DAPH. (Commission des Droits et de FAutonomie des personnes
handicapées) fournie par la MDPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées),

Mode de calcul du tau horaire :
Ressources annuelles du couple N-2 7 12 mois * taux d'effort horaire = taux horaire en €

rif spécial :

Lo tarif :
Dans le cas d'un accuell d'urgence, les ressources de la famille n'étant pas connues, le tarif est fixé par délibération
du Conseil Municipal. Il est calculé comme suit : « tarif « plancher » CNAF * taux d'effort comespondant au nombre
d'enfants & charge de la famille.




Dans le cas dun enfant placé en famille d'accuel, au tire de I'Akde Sociale a IEnfance (ASE - Conseil
Départemental), la tarification  appliquer est le tarif fixe moyen da |a structure de l'année précédente.

La Facturation

La participation financiére des familles est déterminée a partir du tarif horaire (comprenant l'ensemble de Faccuell
de 'enfant, les repas ef les couches). La tarification appliquée aux familles respects le baréme institutionnel des
participations famiiales définit par la Caisse nationale d'allocations familiales.

Pour les familles ayant un contrat d'accueil régulier :

La participation familiale varie chague mois, le montant des mensualités versées comespond au nombre de jours
d'accueil &tablit dans le contrat daccuell. La facturation fiendra compte des heures complémentaires eliou
déductibles.

Les éventuelles déductions appliquées sur la participation familiale sont limitées et sont les suivantes .

- Planification d'absences pour congés : la demande effective de congés devra obligatoirement faire l'objet
d'une demande écrite adressé 4 la direction, el respectant un délal de prévenance de 15 jours pour une
absence d'une ou deux journées et d'un mois pour une absence supérieure & deux jours, En cas de pose
de congés sans respecte du délai de prévenance, celle-ci n'entrainera aucune deduction et sera
comptabilisé comme une absence injustifiée.

- degréve,

- de joumées pédagogiques,

- de journées d'évictions demandées par le Référent Santé et Accuedl Inclusif ou la directrice de créche ou
celles figurant dans le tableau cité en annexe.

- dimpossibilité d'accueillir l'enfant alors que le contrat d'accuei le prévoyait,

- d'absence pour maladie au-deld du 3** jour justifié par un certificat médical (le dalai de carence comprend
le 1 jour d'absence et le 2 jours calendaires qui suivent) ;

- dhospitalisation et de convalescence attestée par un certificat médical, aucun délai de carence ne sera
applique,

- de fermetures exceptionnelles de la structure pour cause de force majeure.

La déducton sera effective sur be mois d'absence de l'enfant.

Pour les familles ayant un contrat d'accueil occasionnel :

Ces contrals sont facturés sur une base horaire et sur la réservation préalable d'accueil par écrit auprés de la
direction de la structure. Cetle réservation doit préciser I'eure d'arriver et de départ de l'enfant en fonction des
propositions initialement faite par la direction de la structure. En cas d'annulation un délai de deux jours avant la
date d'accueil doit &tre respectd,

Le tarif horaire appliqué aux enfants en accueil occasionnel est calculé de la méme fagon que celui des enfants
accuedlis en contrat régulier.

La facturation d'haures complémentaires d'accueil en dehors des horaires confractualisées initialement est établie
sur le tanf horaine habituellement appliqué & la famille et précisé sur le contrat d'accuedl. Toute demi-heure
commencée au-deld des heures du contrat est facturée en plus (sur la base du tarif horaire)



Les familles ayant accepté une place en créche et qui se désistent moins d'un mois avant la date prévus pour
Faccueil de leur enfant ou au cours du premiers mois d'accusil {y compris pendant la pérode d'adaptation) sont
redavables d'une somme correspondant & un mois d'accusil,

Le réglement de la participation familiale

Le versement de la participation familiale est effectué & terme échu, dans les délais indigués sur la facture
sur la base d'une facture mensuelle tanant compte des régularisations mensuslles,

Le réglement des factures se fait directament en ligne ou en vous présentant au guichet famille, soit par espéce,
Cesu, Chéque ou Carte Bleue. Pour le paiement en ligne, un comple devra étre créé sur l'espace citoyen,

La clé enfance reste la méme pour les familles disposant déjd d'un accés au portail (hitps./iwww.espace-
citoyens.netbrunoylespace-citoyens)

Faute de palement dans les délais impartis, la mise en recouvrement de la créance sera mise en ceuvre par
la Trésorerfe Principale.

7- IMPLICATION DES FAMILLES

Les personnes responsables de Fenfant ont acces aux locaux de vie des enfants, sous réserve du respect des
régles d'hygiéne et de sécurité ou des périodes de repos ou d'activité.

La présentation
Une présentation de I'établissement est effectuée par la directrice de Iétablissement.

Le temps de familiarisation

L'accueil de l'enfant au sein de la structure est précédé d'une pérode de familiarisation, élape essentielle pour
parmetire a 'enfant, & sa famille et aux professionnels de construire progressivement une relation de confiance.

Celte période constitue un temps privilégié de rencontre, de découverte et de transition. Elle permet 4 I'enfant de
deécouvrir progressivement son nouvel environnement, les professionnels qui 'accompagnent, les autres enfants
ainsi que les différents temps qui rythment la joumée. Elle permet &galement aux parents de faire connaissance

avec ['équipe, de pariager leurs habitudes et leurs repéres concemant leur enfant et d'étre accompagnés dans
cette premiare séparation.

Une pericde de familiarisation d'environ une semaine est proposée comme repére. Elle est organisée
progressivement, en tenant comple de I'dge de Penfant, de son histoire, de ses habitudes, de ses réactions et de
ses besoins, mais également de a situation et des possibilités de chaque famile.

La duree de cette periode n'est donc pas figée. Elle peut &tre raccourcie ou prolongée lorsque cela apparait
nécessaire, afin de respecter au mieux le rythme de l'enfant et de favoriser une séparation sereine. L'objectif n'est
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pas de respecler un calendrier prédéfini, mais de permetire & chaque enfant et & sa famile de trouver
progressivement leurs repéres et de vivre cette fransition dans les meilleures conditions.

La familiarisation est construite en concertation avec la famille et I'équipe, et peul &lre réajustée au fil des
observations. Pour cerlains enfants nécassitant une attention parliculiére ou rencontrant des difficultés lors des
séparations, le responsable da |a structure, en ben avec 'équipe et la famille, pourra proposer une prolongation ou
une adaptation du dispositif.

Le premier temps de familiadsation se déroule en présence du ou des parents, sur une durée définie avec l'équipe.
Il permet notamment de recueillir les habitudes et les besoins de l'enfant et de favoriser une pramiere rencontre
avec son professionnel référent.

Progressivement, les temps d'accueil sont augmentes et diversifiés afin de permettre 4 l'enfant d'expérimenter les
différants moments de sa joumnée ; jeu, repas, soins, repos, sorties et temps collectifs. Les séparations sont ainsi
introduites progressivement, en fonclion des réactions et des besoins de lenfant.

Cetle démarche s'inscrit dans une volonté de respecter le rythme de chagque enfant el de reconnaitre la place
essentielle de sa famille. La période de famiiarisation consfitue ainsi une premiére étape de coéducation entre la
famille et la structure, fondée sur lécoute, la confiance, ['observation et le dialogue.

Les heures de familiarisation sont facturées selon le tarif horaire de la famille.

Liaisens avec les familles

Un panneau d'affichage, accessible facilement aux familles, est prévu afin de permettre la communication de toutes
les informations essentielles sur le fonctionnement de la structure.

Les parents sont tenus au courant de loutes informations par courriers ou par l'envoi de mail via l'espace citoyen.

8. REGLES DE FONCTIONNEMENT INDISPENSABLES AU BON
FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE

Transmissions

Le malin el le soir, les parents el les professionnels sont invités & prendre du temps pour faciliter la transition et
signaler les points forts de |a vie de l'enfant & la maison ou a la créche. || est rappelé qua les tlemps de fransmission
sont des temps comptabilisés dans le contrat d'accueil.



Seules des informations individuelles concamant leur enfant, son comportement et les conditions de son accusil

dans l'établissement sont susceptibles d'étre communiquées aux parents par |z personnel. Elles sont données
oralement chaque jour & la personne venant chercher 'enfant,

Les temps de présence

Le contral d'accueil individualisé, établi & l'entrée en créche, doit étre striclement respecté, sous peine de rupture
de contrat. Toute demande de modifications d'horaire pourra &tre fait auprés de la directrice, par écrit qui validera
ou invalidera en tenant comple des normes d'encadrement. Toute modification dans la durée du contrat devra faire
l'objet d'une demande écrite & I'attention de Monsieur le Maire.

Conditions d'arrivées et de départs :

Un badge nominatif est altribué & chaque famille, & linscription de l'enfant. Il permet d'enregistrer la durée de
présence effective joumnaliére de chaque enfant dans la structure.

L'accompagnant doit badger & son amivée dans la structure et en quittant la structure aprés les fransmissions.

Toute demi-heure commencée au-deld des heures du contrat est facturée en plus (sur la base du tarif
horaire). Elle sera comptabilisée tant du coté des heures réalisées que du cété des heures facturées.

Les subventions publiques octroyées par la Caisse d'allocations familiales aux gestionnaires des
structures d'accueil du jeune enfant sont basées en partie sur les heures de fréquentation réelle des
enfants. Ces heures doivent &tre fiables, pour que les subventions publiques versées par la Caf
correspondent au juste financement. Dés lors, le gestionnaire est tenu A la plus grande vigilance quant au
correct enregistrement de ces heures. Les familles sont invitées & informer la direction de la structure de

toute erreur dans le relevé d’heures de présence réelle qui leur serait transmis. Des contrdles peuvent &tre
diligentés par la Caf.

Les temps d'absence

En cas d'absence de l'enfant de maniére imprévue mas justifiée, et pour une meilleure organisation de servica, il
faut impérativement averlir la structure avant 9 heures 00 pour I'accusil régulier

Pour les demandes de congés, elles doivent &tre faites par écrit auprés de la directrice de la structure en tenant

comple des dispositions de ['item « contrat d'accueil ». Il n'y aura pas de prise en comple si la demande est faite
oralement el si les conditions ne sont pas respectées, 'enfant sera noté « absence injustifiée ».
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La sécurité des enfants

Les enfants sont placés sous la responsabilité de leurs parents dés lors qu'ils sont présents dans la struclure.
Pour la sécurité des enfants, il est demandé aux parents de fermer impérativement les portes derriére eux.

Aucun animal extérieur ne doit pénétrer dans les elablissements.

Un local poussatte ou landau est 3 la disposition des parents.

La structure ou la municipalité ne peut étre tenus responsable en cas de vol ou de degradation.

Tout au long de I'accueil, les parents ont aceés aux lieux de vie dans le respect du repos, de I'hygiéne, de la
sécurité et des activités des autres enfants. Les parents et toute personne les accompagnants devront veiller
respecter ces mémes consignes.

Pour des raisons d'hygiéne, le port des sur-chaussures est obligatoire dans I'espace des enfants.

9- DEPART DE L'ENFANT

La situation parantale

La situation parentale s'apprécie par rapport 4 lexercice de l'autorité parentale. Elle est examinée dés linscription.
Elle est détarminante pour le responsable de la structure dés lors qu'elle lui permet de savoir & qui doit éire remis
lenfant. En cas de changement dans lexercice de lautorité parentale, le détenteur de lautorité parentale doit
immédiatement ke signaler au responsable de structure par écrit et avec justificatifs.

R dispositions légales relatives 3 l'autorité parentale

a) couples mariés ; l'autorité parentale est exercée en commun (article 372 du Code Civil). La copie intégrale de
I'acte de naissance de l'enfant etiou le livret de famille en fait foi.

b) couples divorcés ou séparation de corps: Fautorité parentale est exercée en commun, sauf si une décision
judiciaire la confie & un seul parent. La décision du Juge aux Affaires Familiales, fixant I'autorité parentale et les
conditions de son exercice, en fait foi

c) parenis non mariés : l'autorité parentale est exercée en commun sils ont reconnu leur enfant, ensemble ou
séparément, dans la premiére année de sa naissance. La copie intégrale de 'acte de naissance en fail foi.

L'exercice partagé de l'autorité parentale peut aussi résulter d'une décision du juge aux affaires familiales ou de la
déclaration conjointe des pére et mére devant le greffier en chef du Tribunal de Grande Instance.

Dans ces cas, la copie de la décision du Juge aux Affaires Familizles ou de la déclaration conjointe devant le
Tribunal de Grande Instance en fait fol.



d) filiation de l'enfant &lablie & Mégard d'un seul parent : celui-ci exerce lautorité parentale. La copie intégrale de
Facte de naissance de I'anfanl en fail foi.

&) déces de I'un des parents - Le parent survivant exerce 'autorité parentale. Il sera demandé pour un couple marié,

la copie du livret de famdle et pour un couple non marié, une copie de l'acte de naissance intégrale et de l'acle de
décés du défunt.

Possibilité ou non de remettre I'enfant

- 5i 'autorité parentale est exercée conjointement par les deux parents, le responsable de la créche remet l'enfant
a l'un ou l'autre parent indifféremment.

- 5i l'autorité parentale n'est fixée que pour un seul parent, le responsable de structure ne peut remetire I'enfant
qu'a ce parent invest de Fautorité parentale, sauf autorisation &crite qu'il donnerait au bénéfice de l'autre, lors de
I'admission. Cette autorisation est révocable & tout moment.

- En cas de résidence altemée, ordonnée 4 titre définitif ou provisoire par le juge, une copie de la décision du juge
est remise au responsable de structure qui remet l'enfant au parent désigné selon le rythme fixé par le juge.

- En cas de tutelle confiée & un tiers, I'enfant est remis & son tutewr légal. La décision du juge des tutelles doit &tre
remise & la responsable.

- Lorsque la remise de lenfant est susceplible de le mettre en danger, le responsable de structure peut la refuser,
Il en informe les services compétents de la protection de 'enfance.

Autorisations obligatoires pour rechercher 'enfant

Les parents signalent, par écrit, au responsable, ke nom des personnes agées d'au moins 18 ans autorisées &
reprendre l'enfant.

Les parents peuvent par aileurs remetire au responsable une autorisation écrite pour toute autre personne venant
chercher l'enfant. Elle doit se présenter 4 la créche munie dune pidce d'identité,

Retard exceplionnel

Si les personnes habilitées a reprendre I'enfant, malgré les tentatives d'appels taléphoniques, ne se sont pas
présentées a la fermelure de l'élablissement, ou aprés I'heure mentionnée au confrat d'accusil, le commissariat de
Police sera avert et loutes les mesures nécessaires seront prises par la Direction.

Lorsque aucune solution n'est trouvée en I'absence de nouvelles du ou des parents, et en I'absence d'autorisations
signées au dossier pour remetire lenfant, FAide Sociale 4 'Enfance sera contaclée,

Des retards répetés et non justifiés pourront entrainer Mexclusion de 'enfant aprés un avertissement diment notifié.
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L'alimentation

Les repas sonl fournis par I'établissement & l'exclusion du pelit-déjeuner et du diner. Le menu est établi par une
commission qui se réunit tous bes daux mois.

Le lait 1= et 2¢™ 3ge est fourni par notre prestataire extérieur en fonction des produits identifiés dans nos cahiers
des clauses particuliéres. La directrice informera la famille du lait fournit par la société extérieur.

Les parents qui souhaitent garder leur lait en font la demande expresse auprés de la directrice et signe 'attestation
jointe au présent contral. Aucune déduction ne sera appliquée.

Tout produit alimentaire non conforme aux régles sanitaires ne peut étre distribué aux enfants (préparation
personnelle ...). En cas de la mise en place d'un PA alimentaire, aucune déduction ne sera appliquée.

En cas de féte (anniversaire..), seuls les produits industriels peuvent étre acceptés,

Les régimes ligs aux convictions religisuses sont respectés s'ils sont compatibles avec la sécurité alimentaire de
l'enfant. Les parents sont tenus d'en informer la directrice dés I'admission.

Une alimentation avec du lait matemel peut &tre mise en place. Elle fait 'objet d'un avenant particulier au contrat
de placement rappelant les régles sanitaires a respecter.

Fournitures

Les enfanis doivent arriver propres, habillés, ayant pris le premier repas. L'équipe se charge des changes el pefiles
toilettes au cours de [a joumée,

Une tenue complate de rechange devra étre fournie par les parents ainsi que des chaussons, le doudou ou ['objet
favori de l'enfant. Les vétements, sac, chaussons, chaussures devront 8ire marqués au nom de l'enfant.

En cas de prét de linge par la struciure, les parents devront rendre ¢ linge propre |e plus rapidement possible.

Le Part d'objets personnels

Le port d'objets tls que bijoux, de valeurs ou fantaisie, barretfes a cheveux, élastiques mollefonnés, colliers
d'ambre, bandeaux, bretelles, ceinture, boucles d'oreilles, attaches sucette, pinces, bracelets, gourmettes,
perles, rajouts capillaires est striciement interdit sur les structures Pelite Enfance de Brunoy. Ces objets peuvent
étre a l'origine soit d'étranglements, soit étre ingérés ou inhalés en cas de perles.

La municipalité décline toutes responsabiités par rapport & toules pertes d'objets personnels.

10- LES DISPOSITIONS MEDICALES
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L'ensemble des procédures et dispositions de nature sanitaire est contenu dans des protocoles que les parents
peuvent consulter a tout moment auprés du responsable d"établissement.

Le référent santé en charge d'établir le dossier médical de l'enfant est soumis au secret médical,

Dans le cadre de ses missions, il peul &tre amené & contacter le médecin traitant de l'enfant, avec Faccord des
parents qui signeront une autorisation spécifique

Vaccinations

Tout enfant accusilli en collectivité est soumis aux vaceinations en fonction d'un calendrier prévu par les texies
réglamentaires.

12 vaccins sont obligatoires : diphtérie, tétanos, poiomyélite, coqueluche, Haemaphilus influenzae de type b,
hépatite B, pneumocoque, méningocoque ACWY, rougeole, oreillons et rubéole (en annexe)

Si I'état de santé de I'enfant contre indique 'une ou I'autre des vaccinations, celles-ci doivent étre effectuées dans
les 3 mois. Dans le cas contraire, un certificat médical mentionnant les motifs et la durée de la contre- indication
dioit étre fourni,

Les parents doivent fournir au référent santé le justificatif aprés chaque vaccination afin de mettre 4 jour le dossier
médical de 'enfant & la créche. L'absence de justificatif des vaccinations obligatoires entrainera le refus de 'accueil
de lenfant.

Maladies, évictions

Tout enfant en situation de handicap ou atteint d'une maladie chronique compatible avec la vie en collectivité ou
présentant des allergies alimentaires doit faire Fobjet d'un projet d'accueil individualisé (PAI) complété par be
medecin traitant et validé par le référent santé de |a structure.

Toute maladie contagieuse, survenant chez l'enfant, doit étre signalée 4 la directice qui en informera les autres
familles en concertation avec le référent santé,

Les enfants ayant une figvre supérieure ou égale 4 385 °C & leur domicile ou dés leur arrivée 4 la structure, etiou
présentant une mauvaise tobérance de la fidvre ou une altération de |'état général, ne pourront pas étre accusillis.

En cas da pandémie, les recommandations sanitaires seront appliquées selon les directives ministérielles.
Le référent santé (et en son absance, la directrice de la créche) est en mesure de refuser I'admission de

l'enfant dans l'établissement ou exiger la prise en charge par les parents de tout enfant présentant des
symptomes de contagiosité.

Pendant le temps d'accueil, si 'enfant présente un état fébrile supérieur & 38,5°C (38°C en cas de crise sanitaire),

des selles quides, des vomissements, des difficullés respiratoires, les parents seront immédiatement avertis et il
leur sera demandé de venir chercher au plus 15t leur enfant pour aller consulter.
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En cas de maladie contagieuse dans l'enfourage, les parents ont l'obligation d'avertir immédiatement le
responsable de l'dlablissement qui prendra les mesures nécessaires & la sécurité de toutes les personnes
fréquentant la structure.

Le jeune enfant, au cours de ses premiéres anndes, est souvent sujet a de petites maladies qui ne l'emp&chent
pas de fréquenter la crécha,

Toutefols, certaines maladies sont & éviclion obligatoire ou déconseiliées (sn annexe). Certaines peuvent
nécessiter la mise en place de mesures prophylactiques pour l'entourage familial, les enfants el le personnel de la
crecha.

Pour les enfants platrés, devant porter une attelle, ayant des points de suture en fonction de la localisation,
apération végélation, circoncisions, aufres, la fréquentation de la structure sera discutée avec le référent sants et
le responsable de la structure, et ceci pour préserver la sécurité de celui-ci et des autres enfants accueillis.

En cas durgence ou dlincident concernant un ou plusieurs enfants, le référent santé ou la responsable de
I'établissement détermine les mesures & prendre, y compris 'appel aux services d'urgence si I'état le nécessite et
prévient le médecin départemental de la P.M.I. Les parents sont immédiatement informés des circonstances de
survenue ef des dispositions qui ont &bé prises,

L'administration de médicaments

En cas de figqvre ou de douleurs, du doliprane en sirop sera administré a l'enfant en fonction de son poids et sous
réserve d'avoir une ordonnance datant de moins de trois mois ou en cours de validité (notifiee par le
médecin), accompagnée d'une autorisation parentale pour I'administration d'un antipyrétique (annexe
page 24)

Un flacon neuf de doliprane devra &tre fourni a I'équipe lors de l'entrée de 'enfant sur la structure.

En cas de traitement ponctuel & domner sur la structure, les médicaments doivent étre remis
obligatoirement avec I'ordonnance et 'autorisation parentale pour I"'administration d'un traitement (annexe
page 24) a la personne qui accueille Penfant, y compris pour les collyres et les traitements homéopathiques (la
structure autorise Ihoméopathie sous réserve que sa posologie se limite a 2 prisas maximum par jour).
L'ordonnance doit comporter le nom, prénom, I'dge de I'enfant et la posologie exacte. Inscrire obligatoirement le
nom et prénom de lenfant sur les médicaments.

Toute médication donnée a l'enfant chez lui doit étre signalée a son arrivée au professionnel accueiliant
'enfant, afin d"éviter toute interaction médicamenteuse ou surdosage.

En cas de pathologie bénigne et d'une prescription médicale, les parenis doivent assurer eux-mémes la prise de

médicaments par leur enfant, le malin etiou le soir 4 la maison, |l ne sera en aucun cas donné par les
professionnels. || est recommandé de limiter au strict minimum ceux devani éire pris dans la structure.

11- LA SORTIE DEFINITIVE DE L'ENFANT




Le départ de I'enfant de la structure devra &ire notifié 4 I'attention de Monsisur le Maire, dés que possible avec un
preavis minimum d'un mois,

Pour les enfants devant &tre scolarisés 4 la rentrée suivants, le départ effectif de I'enfant se fera avant la fermeture
estivale de la structure.

L'exclusion

La radiation de l'enfant des structures pefite enfance sera prononcée par le Maire ou son adjoint dans les cas
suvants :

le déménagement de la famille hors de la commune,

le non-paiement des frais de créche,

linadaptation durable de l'enfant 4 la vie en collectivits,

du non-respect du réglement de fonctionnement,

du fait de propos ou attitudes incorrectes des parents & 'égard du personnel,

tout comportement perturbaleur d'un parent ayant pour conséquence de troubler gravement le
fonctionnement de I'élablissement,

tout comportement perurbateur d'un enfant ayant pour conséquence de troubler gravement le
fonctionnement de 'établissement

retards répétés ou absences non prévues ou injustifibées auprés de la directrice
insuffisance de fréquentation par rapport au contrat initialement souscrit.

La procédure établie est la suivante -

rapport de lincident & la Coordination Petite Enfance
rendez-vous avec le Maire ou son adjoint
decision collégiale d'exclusion & effet immeédiat.

12- DIVERS

Les documents & consulter et mis & disposition dans les structure -

- Le projet d'établissement

- L'ensemble des procédures et dispositions de nature sanitaire.
- Protocoles PPMS

v Incendies

¥ Canicule

v Attentat instruisons
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v mesures dhygiéne préventives et renforcees

Le présent réglement est applicable & compter du 1% Septembre 2026.

Le Directeur Général des Services, Le Diracteur Général des Services Adjoint des Services, la Responsable de la
Direction Enfance Education, la Responsable Petite Enfance, les Directrices de structures sont chargés, en ce qui

les conceme, de l'application du présent réglement.

Brunoy, le

Le Maire
Vice-Président de la Communauté d'agglomération
du Val d'Yerres Val de Seine

Bruno GALLIER

ANNEXES
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Pompouce
AUTORISATIONS

Je soussigné(e) :

Marnsieur :

DO e it ani b S S e

Agissanan QUAIIE 88 | ...t issssrsssninos L) P08 ] tuteur
Etlou

Madame :

BT e s e e o B

Agissant on QUARB JB . ... st s ssaserseesirnsssesrnsenen]| ITHENE [ ] fulrice
Pour le ou les enfants :

[ ] Déclare avoir pris connaissance, approuver et se conformer au réglement de foncionnement des structures
[] Autorise [] N'autorise pas le personnel de la structure & photographier, filmer mon/mes enfant(s) et diffuser
aux familles de la structure

[ Awtorise [ ] Wautorise pas la publication des photos de mon enfant dans un magazine de la vile (support papier
ou internet®

[ Autorise [_] N'autorise pas I'équipe de la créche a faire praliquer en cas d'urgence, lous les soins médicaus,
anesthésiques ou chirurgicaux nécessités par I'état de santé de mon ou mes enfant(s)

[] Autorise [ ] N'autorise pas que selon la gravité, mon ou mes enfant(s) soit transportés, soit par les pompiers,
soit par le SAMU vers un service adapté

] Autorise [ | N'autorise pas les Services Petite Enfance de la Ville de Brunoy & consulter mon dossier

(ressources, composition de la famille...) sur le site Internet de la Caisse d'Allocations Familiales par le biais de la
plateforme CDAP

[ Autorise [7] N'autorise pas les services Pelite Enfance de Brunoy & donner le lait foumit par la Société de
Restauration (si le lait est fourni par les parents, aucune déduction ne sera possible.).

FAIL 3 BRUMOY, LB .oicniriiamimmimnniimsimsiisssssssssessssasianissssssss smsssassssess s sass sessssas s s s asss b sas s s anbssanss
Signature du pére ou tuteur Signature de la mére ou tutrice
(précédé de la mention « lu et approuvé) (précédé de la mention « lu el approuvé)

Signature du Directeur de la structure
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Je soussigné(e) :
Monsieur :

PRI B I i b iy mfs i b b sl i mlp

Etfou
Madame :

Créche Pompouce

PERSONME(S) AUTORISEES A REPRENDRE L'ENFANT

PR O AR O ..o i G G S

DN BRI e oy i i 0 ¥ K N

Autorise la(les) personne(s) suivante(s) munie(s) de leur piéce d'identité

Noms-Prénoms

Adresse

Lien de parenté

Téléphones

A conduire etiou reprendre mon enfant 3 la créche.,

Fait a BRUNOY, Le ........

Signature des parents, précédés de la mention

o Lu et approuvé »
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Creche ouce
ENQUETE FILOUE (Fichier Localisé des usagers des EAJE)

Afin d'évaluer I'action de la branche Famille et d'adapter son offre de service aux besoins des publics, la CNAF
souhaite mieux connaitre be profil des enfants accueillis et de leurs familles fréquentant les structures.

Pour cela, elle a besoin de disposer dinformations détaillées sur les publics usagers des structures, les
caracléristiques démographiques des familles, les prestations versées par les familles, les Beux de résidences,
les articulations avec les autres modes d'accueil,

Les structures doivent donc produire un Fichier Localisé des usagers des EAJE (Filoud) & finalité purement
statistique. Ce fichier est transmis & la CNAF, aprés dépdt par le gestionnaire sur un espace sécurité réservé &
I'échange. Les données a caractére personnel qu'il contient sont pseudonymisées par la CHAF, Le traitement de
ces donnees donne lieu, a un fichier statistique anonymisé par cette demiére ;

Le module de gestion de I'enquéte sera progressivernent intégre dans le logiciel métier de la Ville,

La transmission de ces données implique |'autorisation des parents. Dés lors qu'elle est donnée, les parents ne
peuvent pas s'opposer 4 cette transmission.

Je soussignéle) ;

Monsieur :

A.gls.-sant en qualrté de ervenmrssmssssnesnsnensc ) P0G ] tulur
[ ]Accepte [ |Refuse que Ia dussrer de mon enlant 5mt mdus dan.s n:et!e enquéte

Et'ou
Madame :
Mom :..
F'rénum

Agnssani &n qualaté de [:lména |:] Iuhme
[[] Accepte [ ] Refuse quE Ie dnssaer d& mor enl’ant smt mdus dans I:etla anqu&ta

DT v ) it o S R G sl

Fait 8 BRUNOY, Le .................

Signature des parents, précédés de la mention
i Lu et approuve »
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Créche Pompouce

EVICTIONS : MALADIES NECESSITANT UNE EVICTION DE CRECHE OU
UNE FREQUENTATION DECONSEILLEE A LA PHASE AIGUE DE LA MALADIE

EVICTIONS OBLIGATOIRES= i

MALADIES= DUREE-DEVICTION: f

Rnging 4 sireploconue- scardtingt 2 ours aprés b dabut de ['antbiothérapien F
Eoqueluche 5 jours apeds bo dibud de ['antbictharapien i

Hépalie An 10 jours apets Yo dobul de Tickiren i
Impéfiga-(Jésions bendues)a 72 b aprés ba dobait da Tantibothérapso -
Infpchons invasives 4 miningocoquese | Hospitalisation el relour avec cedificat médical- aplitude & fa vie en cobeckvitsd”
Orolionss 9 jours aprés-le début de-la parchiditen i

Rougesten & jours 4 partirdu-début de T érupbons i

Tubsrculosa {si présonce disbacile de Koch)# | Minimum 1 moss-aprés de début du fraitement et examen microecopique négatiy'
Gastro-onléritn 4 £.Gol, & shigalles 2 Relour avec cerbficat alleslant de 2 mpmdh:ummﬁm-n-idhd’dum!ﬂ[’
FREQUENTATION-DECONSEILLEE A LA-PHASE AIGUE-DE-LA MALADIER B

MALADMES= DUREE-D' ABSENCE-RECOMMANDEES ¥
el W~ el
Conjonciivite Pas d'accusil en Tabsence de fraitements B

Grippen Absence recommandée pendant-la phase aigle (ibvre, courbalire, Taqua-+s)d~
Pédiculoss-tu cuir chevelu {poux)e Pas d'accusilen T absence-de ralements g
Rubéole Absenca en-fonchon da Tétat général-de Ienfantn E

Varicellon Jusqu'a femps que-fous-les houdons soienten crodien F
Phed-main-bouchet en can de fivran 3
Circoncisiont Tankque tenfanta des-scinst -

OptiraBion dos vhgilalionyu 48h aprés § cpérabon g
Opération des amygdalean 10 jours au domicile apeés lopératiara 3
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e Pompouce

Liste des Vaccins obligatoires

Calendrier sinfplifié ™
des vactinatigns o |

Higingstogue §
Ratavirns
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Créche uce

AUTORISATION PARENTALE POUR L'ADMINISTRATION D'UN TRAITEMENT

Conformément aux dispositions du code de I'action sociale et des familles

Je soussigné(e) :

Monsieur :

DT B i e e et

B R e L s

Agissant en qualité de : o I | - (Y I T
Etiou

.........................................................................................................................

Autorise les professionnels habilités de la créche collective Petits Mousses Pitchounets a administrer a
notre enfant :

* Un antipyrétique en fonction de son poids

* Les médicaments accompagnés de l'ordonnance médicale prescrivant le fraitement

Signature du responsable légal ou des responsables légaux :
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Créche Pompouce

AUTORISATION PARENTALE POUR CONTACTER LE MEDECIN

O S0USHORG, MBI MO i S

Demeurant © .o

Responsable 1gal de l'enfant :

NOM-Prenom ; .......cccueueenees

Date de NAISSANGCE  ...cooeeriieserisnsmssissmsasmsasmsasasssassissssns

Autorise Mme Marie-José KLEIN, référent santé et accueil inclusif au sein du péle éducation de la Mairie
de Brunoy & contacter le médecin de notre enfant, si elle l'estime nécassaire dans le cadre de sa mission
de veille a la santé des jeunes enfants.

Nom du médecin généralista/pédiatre : ..o,

Numéro de téléphone | ..o

Autorisation valable durant tout le placement de I'enfant sur la structure

Signature du responsable légal ou des responsables légaux
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Créche Pompouce

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Je soussignéle) :
Mansieur :

Agissant o QUANDE 8 ;© ........oemmimmssimsmssnsssse s L Pore ] tleur

Etou

Madame :
AGISSENT BN QUANIE 08 © ..o eeveeevsc oo senssnsssas s senssssssasssesssensacsssssssssssssensensocesee)| VG [ tubriCE

Pour le ou les enfants :

Déclare avoir pris connaissance et approuver le réglement de fonctionnement des créches petite enfance,

RN ERUUNIEIE: LV ot s s o P A AR S A o S B

Signature du pére ou tuteur Signature de la mére ou tutrice
(précédé de la menfion « lu et approuve) (précédé de la mention « lu et approuvé)

Signature du Directeur de la créche
Petite Enfance
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Reglement de fonctionnement

Creche Coccinelle
Créche Coccinelle
13, avenue des peupliers o} =
91800 Brunoy = ,j*

Y
Tel : 01.69.56.12.50 BRUNOY
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PREAMBULE

La structure Coccinefle est gérée par |a municipalité et placée sous la responsabilité de Monsieur le Maire.
Elle est agréée par le Président du Conseil Départemental.

Elle est subventionnée par la Caisse d'Allocations Familiale & hauteur da 40 9.
Elle répond aux besoins des parents pour parmeitre de concllier vie familialafvie professionnelleivie sociale.

Les enfants sont accueilis dans un environnement sécurisé et adapté 4 ses besoins pour lui parmetire de 5"éveiller,
de se développer et de s'épanouir tout en favorisant son autonomie et sa socialisation et en respectant son rythme.

Cet atablissement fonctionne selon les principes énoncés par la Convention Intemationale des Droits de 'Enfance
du 20 novembre 1989 et conformément ;

- aux dispositions du Code de la Santé Publique,

- aux articles L2324-1 4 L2324-4 et RZ324-16 4 R2324-48 du code de la Santé Publique,

- au Décret n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux établissements et services d'accueil des enfants de
maoins de 6 ans et modifiant le Code de la Santé Publique

- aux instructions en vigueur de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales, toute modificaion é&tant
applicable,

- aux objectifs fixés parla convention liant la commune et la Caisse d'Allocation Familiale de I'Essonne

- aux principes énoncés dans la charle de la laicité de la Branche Famille adoptée par le Conseil
d'Administration de la CHAF,

- aux dispositions du réglement de fonctionnement ci-aprés,




1-PRESENTATION DE LA CRECHE COLLECTIVE COCCINELLE

Créche « Coccinelle »: 25 places

Situés 13 avenua des Peupliers, dans le quartier Sud, elle permet d'accusillir 25 enfants & la joumnée de Bh0 3
18h30 en fonction du contral des parents.

2 sections composent celte structure | seclion Bébés-Moyens avec 10 enfants et section Moyens-Grands pour 15
enfants.

La structure accusille les enfants dgés de 10 semaines jusquia leur entrée effective 4 'école matemelle,
Conjointament 4 la politiqua de la Ville da Brunoy en maliére de petite enfance, Métablissement veille & garantir une
continuité d'accompagnement jusqu'a lintégration scolaire définitive. A ce titre, le maintien d'un enfant 3gé de plus
de 3 ans au sein de la structure reste possible lorsque sa situation ou ses besoins spécifiques le justifient, dans
I'attente de sa scolarisation.

Elle offre un accueil régulier, qui correspond & des besoins d'accueil connus a l'avance et récurrents. Les parents
et le gestionnaire s& mettent d'accord sur e contenu d'un contrat d'accueil, & partir des besoins exprimés par les
familles. Il est établi sur la base d'un nombre d'heures mensuelles, selon un planning conmu a l'avance, & plein
temps ou & temps partiel, détaillant les heures et jours qui sont réservés & laccueil de l'enfant pour une durée
déterminge.

La structure offre également un accueil cccasionnel ; l'enfant fréquente la structure ponctuellement sur une durée
d'accueil et des jours vanables, selon les disponibilités de la structure et des parents.

Les jours de fermeture de la structure

journées chbmées,

- ponis de 'ascension,

- dvénements nécassitant de prendre une décision de fermeture rapide

- 3 semaines début aodt,

- 1 semaine entre noél et jour de l'an

- 1 semaine en plus lors du 1% semestre de I'année (vacances d'hivers ou de printemps selon la nécessité)

- journees pedagogiques au nombre minimum de deux. Ces journees permettent d'assurer |2 mise en place
el le suivi des projets pedagogiques et de mener une réflexion avec I'ensemble du personnel sur la vie
collective de I'établissement. A cette occasion, la créche fait lobjet d'une fermeture. Les parents sont
prévenus de ces fermetures un mois au moins avant la date de ces jounées pédagogiques.

Toutes les farmetures des structures Petite Enfance sont validées par décision municipale.

2- LEPERSONNEL DE LASTRUCTURE
s Une directrice, Educatrice de Jeunes Enfants

Elle a pour mission :

- assurer la gestion financiére et administrative de [léfablissement quiil s'agisse notamment de
I'organisation et de I'animation générale de P'établissement, de lencadrement et de la réparlition des
taches du personnel, du concours d'équipes pluridisciplinaires exténeures.

- assurer toute linformation sur le fonctionnement de létablissement.
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présenter la structure, son projet éducatif et social aux familles avant I'admission de l'enfant

arganiser les échanges d'informations entre I'établissement et les familles

signaler au service de la P.M.L tout accident grave survenu dans les Iocaux de létablissement ou &
l'occasion de son fonctionnament

tenir les dossiers perscnnels de chaque enfant etun registre de présences journaliéres qui présente lors
des visites de conlriles

suivre levolution des enfants dans leur développement psychomoleur, psychologique et affectif

veiller au respect des régles d'hygiéne, d'alimentation et de sécurité

metire en ceuvre et dynamiser ls projet d"établissemant

faire appliquer les dispositions du présent reglement

recevoir les parents en cas de difficultés particulidres.

En tant qu'éducatr jeunes enfants, la direclrice a a l'équipe ses connaissances fives at
pedagogiques.

= Une infirmiére diplémée d'Etat

Elle suit I'tvolution des enfants dans leur développement psychomoteur, psychologique et affectif.

Elle veille au respect des régles d'hygiéne, d'alimentation et de sécurité.

A l'entrée de l'enfant sur la structure, elle crée son dossier médical.

Elle assure le suivi médical des enfants tout au long du placement (PAI, suivi des vaccins, surveillance
réguliére du poids, suivi des ordonnances d'antipyrétique ...).

Elle veille & Fétat de santé des enfants en cas de maladie (fievre, vomissements, diarhée, problame
respiratoire, chute ...) el en informe: les parents.

Elle contrile et valide les ordonnances en cas de traiternent et forme le personnel & I'administration des
médicaments.

Elle organise le suivi des paramatres relatifs au domaine de la santé, de la sEcurité et de I'hygiéne.

LE RSAI : Référent Santé et Accueil Inclusif

Conformément au décret N 20211131 du 11 aot 2021, le référent Santé (puériculirice) accompagne Fenfant et

sa famille au sein d'une équipe pluridisciplinaire en s'appuyant sur ses compétences spécifiques. Elle travaille en
collaboration les services de PMI et les autres acteurs locaux de prévention.

585 principales missions ;

Créer le dossier médical de I'enfant & son entrée sur la structure.,

Assurer le suivi médical des enfants tout au long du placement (PA, suivi des vaccins, surveillance
réguliére du poids, suivi des ordonnances d'antipyrétique ...).

Veiller & I&tat de santé des enfants en cas de maladie (févre, vomissements, diamhée, problame
respiratoire, chute ...) et en informa les parents.,

Conltrdler et valider les ordonnances en cas de traitement et former le personnel & I'administration des
medicaments.

Organiser le suivi des paramétres relatifs au domaine de la santé, de la sécurits et da Ihygiéne.
Parliciper 4 la professionnalisation des agents




- Informer, sensibiliser et conseiller la direction de I'élablissement ou du service en maliére de santa du
jeunie enfant et d'accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou atteint de maladie chronique

- Présenter et expliquer aux professionnels chargés de 'encadrement des anfants les protocoles

- Apporler son concours pour la mise en ceuvrea des mesures nécessaires  la bonne adaptation, au bien-
&lre, au bon développement des enfanis et au respect de leurs besoins dans |'établissemant
Veiller 4 la mise en place de toutes mesures nécessaires & laccueil inclusil des enfants en situation de
handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout probléme de santé nécassitant un
traitement ou une attention particuliére.

. Aider et accompagner [équipe dans la compréhension el la mise en ceuvre d'un projet d'accueil
individualisé &laboré par le médecin traitant en accord avec la famille pour un enfant dont l'état de santé
le nécessite

. Assurer les actions d'éducation et de promotion de la santé auprés des professionnels notamment en
matiére de recommandatians nutritionnelles, d'activités physiques, de sommeil, d'expasition aux ecrans
el de santé environnementale el veiller 4 ce que les parents puissent étre associas A ces actons

. Contribuer en coordination avee le direclaur de létablissement au repérage des enfants en danger ou en
risque de |'étre et & linformation de la directrice et des professionnels de la conduite & tenir

« Auxiliaires de puériculture | CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance :

Elles prennent en charge lenfant individuellement ou en groupe.
Elies répondent & leurs besains et sollicitations, assurent la surveilance, les soins et ménent, en collaboration
avec les éducateurs de jeunes enfants, des activités d'éveil,

« Agents d'entretien (lingerie, entretien, cuisine) :

Elles assurent les fonclions d'entretien du linge, de la propreté des locaux, de la préparation des repas (laison
froide).
Elles veillent au respect des régles dhygitna et alimentaire et participent a la vie de I'#ablissement.

» Psychologue:

Assure le soulien des équipes en leur offrant un espace de parole, d'écoute et de conseil relatif a leur fonction et
a leur pratique auprés des enfants

Organise un entrefien avec les nouveaux parents dés l'entrée en structure de leur enfant. (e refus d'assister & cet
entretien annule ['inscription)

Regolt &galement les parents 3 leur demande lors de difficultés ponclueles.
Repére et signale les situations difficiles dont elle a connaissance pour une éventuella mise en place d'un suivi
exteriaur.

« Les stagiaires/apprentis

Dans le cadre de leur formation, des stagiaires encadrés par des agenls fitulaires, peuvent aider a
Faccompagnement des enfants sous la responsabilité du Responsable d'Etablissement et de son maitre de stage.



En cas d'absance occasionnells de la Directrice, Ia continuité de direction est confiée 3 une éducalrice de jeunes
enfants ou une Auxiliaire de Puériculture qui ;

- S'assure du ralio encadrement professionnalsienfants sur | journée

- modifie les plannings en cas de besoin pour étre en concordance avec le taux d'encadrement
- assure le lien avec les familles

= Assure la fien avec Je référent Santé et Accueil Inclusif
- Assure le lien avec la coordination Pelits Enfance sur les aspects lechniques, administratifs et fonctionnel

En cas d'absence langue de la Directrice, Ia continuité de direction sera confide 4 uné autre directrice do créche
de la ville, en lien directs avee la responsable pedite enfance, cette demiére dayra assurer :

* Laréponse aux besoins des familles en assurant le suivi des contrats d'accueil, ainsi que l'organisation
des conditions faverisant je bien-&tre de l'enfant accusilli

*  Veiller & la séeurité das enfants accueillis en appliquant les protocoles de securité, dhygiénes ef
médicaux,

* La gestion administrative et budgétaire notamment (la commande des repas, les inscriptions des
Nouveaux contrats, la gestion de la PSU),

*  Impulsion, soutien & Ia mise en ceuvre da projets d'établissement et éducatits,

*  Impulsion de travail en partenariat avec les autres structures eten relation avec les partenaires exterieurs
{E'AF| m[l Em“ps"':l

*  L'encadrement des &quipes en assurant Ia gestion des absences, des conges el le remplacement des
professionnelles

La continuité de fa fonction paramédicale est assurée par le référent Santé et Accueil Inclusif

4-CONDITIONS DINSCRIPTION. D'ADMISSION ET DE DEPART
DES ENFANTS

in i g

Linscription en créche se fait lors g'un rendez-vous individualisé fixé par le service Petite Enfance avec direcirica
du Relais Petite Enfancs, Jes dossiers sont déposés 3 partir du G mpais de grossesse, conformément ay
réglement d"attribution de places en créche dont Iapplication est rentrée an vigueur au 1+ janvier 2022,

L'admission de votre enfant en accueil régulier est soumise & l'approbation d'une commission d atiribution & un
mode d'accueil (CAMA) présidée par le(la) conseiller(ére) délégué(e) en charge de la Pelite enfance. Efle sigge
au moins deux fois (lors dy 2éme imestre pour les éventuelles entrées en structure entra seplembre et novembre
ellors du 4% trimestre de 'année N pour les éventuelles entrées an slructure entre janvier at juin de I'année N+1)




gt prononce les admissions en foriction des critres relenus par la municipalité. Elle peut sieger de fagon
exceplionnells en cas de places vacantes.

Conditions d'admission

L'admission de lenfant est effective aprés avoir ;

approuv et signé le confrat d'accueil et le réglement de fonctionnement,
remis 4 la directrice, avant le début de la période d'adaptation de l'enfant, le dossier administratif complel.

Le dossier administratif

les pidces contenues dans le dossier de préinscriphion

un extrait d'acte de naissance si la naissance estintervenue aprés commission,

le numéro de sécurité sociale et l'adresse de la caisse dont dépend |a famille,

un justificatif de domicile : taxe d'habitation ou bail de location ou acte de propriété. Pour les baux locatifs
de parficuliers & particuliers, il est indispensable de fournir une quittance EDF au nom du locataire. Pour
les familles hébergées, il est demande de foumir une attestation sur Fhonneur de ['hébergeant ainsi que
sa carte didentité et un justificatif de domicile |

lassurance de responsabilité civile : Une assurance en respansabllité civile est contractée par la Ville.
Toutefois, cette assurance ne couvre que les dommages engageant la responsabilité de I'établissement,

Il est demandé aux familles de souscrire une assurance complémentaire pour les accidents qui ne seraient
pas imputables 2 I'stablissement (type assurance scolaire - extrascolaire)
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Nom des personnes autorisees 4 amener l'enfant, et & venir le chercher (plus d'une personne) en annexe
Nom, adresse et téléphone des fierces personnes, familles ou proches, qui pourraient, & défaut de pouvoir
joindre les parents, étre appelées exceptionnellement,

Des autorisations en Annexe lelles que :

autorisation de soing en cas durgence ou hospitalisation

relevé nominalif des personnes aulprisées 4 reprendre lenfant & la structure,

aulorisation ou non de photographier et filmer lenfant,

aulorisation d'accés 8 CDAP (accés professionnel aux donnéas CAF) pour les ressources 4 prendre pour
le calcul du tanf horaire

autonsation de foumniture du lait proposé par [ société de restauration

ENQUETE FILOUE (la CNAF souhaite miewx connaitre le profil des enfants accueillis et de leurs familles
fréquentant les structures, las données sont synthétisées et anonymisées dans un fichier & des fins
statistiques) en Annexe.

Le dossier financier

I'avis dimposition fiscal N-2 ou P'avis de non-imposition pour les familles métant pas inscrites au régime
générale et pour lesquelles les informations CAFPRO (CDAP) ne sont pas actualisées.
document attestant d'une pension alimentaire en cas de séparation, divorce...

Il conviendra Agalernent de fourmir impérativement -



© Un certifical médical de nan contagion mentionnant que lenfant est apte a vivre en collectivité, ce
document est obligatoire le jour de I'admission

- lordonnance nominative (nom, prénom, age ef poids de l'enfant obligatoire) prescrivant des
anlipyrétiques, un créme de changa, du sérum Physiologique, et de 1a créme solaire pour une durée d'1

- Un justificatif des vaccinations obligatoires,
- les coordonnées gy médecin Iraitant de Fanfant
- le camet de sants

Le Contrat d'aceyei)
Le contrat d'accueil est établi en fonction des besoins réels de |3 famille.
Ce eontrat mentionne les jours et l'amplitude horaire de présence des enfants ainsi que jes semaines de congés
réservés par les parents.
L'absence pour conges de l'enfant doit étrg notifiée par écrit (courrier gy mail) a l'ntention de |a direction de |a
struecture et e respectant un délaj de Prévenance -

= 1 mois avant pour d'absence supérieyr 3 2 jours

= 15 jours pour 1 oy 2 journées d'absence

Une période d'essai du contrat sera fajte Sur une durée de 3 mojs, Elle permet 3 |3 famille et 3
I'établissement de vérifier si le volume d’heures et les horaires du contrat d"accyej| conviennent aux deuyx
parties. A 'issu de cette période, soit un Nouveau contrat est Proposé, soit le contrat initial sera valids,

Pour le bien étre de Fenfant et le bon fonctionnement de |a structure (normes d'encadrement fixé par
décret), il est demandsa aux parents de respecter les horaires inscrits dans le contrat d'accuail,

Aucune rupture de contrat pour convenance personnelle (sauf dﬁmwt hors Brunoy) ne sers
acceplée entre fe f'aml'&t 31 juillet pour les contrats réalisés dy fe fanvier au 31 fuillet.

heures & lavance, a directrice de toute modification occasionnelle d'horaire, Ces modifications seront validées par
le responsable de 13 structure en fonction des disponibilités dy service et du taux dencadrement FeQUIs par les
textes en vigueur. |l est important que Jes parents ou le responsable légal informent 15 direclion de I3 structure de

Les parents doivent informer la directrice de toute absence imprévue de Fenfant, au plus targ avant 9 heures gf s
possible la veille, en précisant le motif gt la durée,




Wmmmﬂ““

Un courrier devra élre nolifié 2 Mansieur le Maire de Brunoy pour tout dapart avant la fin du contral d'accueil. Un
préavis de 1 mois devra étre toutefols respecte. Dans le cas ol ce délai n'est pas respecté, la famille st lenue
de s acquitter du montant cormespondant 4 la fréquentation prévisionnelie inscrite au contrat duran cette période.
Il est rappelé que pour les enfants dont le contrat esl paalisé du 1% janvier au 31 juiliet, aucun départ anficipé ne
sera possible aprés le 4o avril (sauf déménagement hors Brunoy). Malgré celte notification, si lenfant venait & ne
pas étre accuellll par volonté des parents, la participation familiale devra étré rbglée sans aucune déduction
jusau'au 31 juillet

La Ville de Brunoy 5 reserve egalement le droit de mettre fin au contrat pour kes motifs de radiation mentionnés
page 20.
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Pour répondre aux nécessités de service el assurer la continulté ainsi que |a qualité de laccuell, les dispositions
relatives aux taux dlencadrement, au surbooking &t 4 la mutualisation des locaux sont présenté ci-apres -

1, Intégration d'un dépassement de la capacité d'accueil
Conformémeant aux arficles R. 2324.27 et sulvants du Code de la santé publique (issus du Décret n® 2021-1131
du 30 acdt 2021 relatif aux atahlissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans) :

« Principe du surbooking (15 %) : Pour répondre aux nécessités de senvice, optimiser l'occupation des
places et faire face 4 des demandes d'accuell durgence ou temparaires, réiablissement est autorise a
appliquer un dépassement de 5a capacité d'accuel agréée (25 places) dans la limite maximale de 15 %.

. Conditions de mise en EUVTe -

o Le taux dencadrement réglemantaire (1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas, 1
professionnel pour 8 enfants qui marchent, avec au mains 40 % de personnels diptimés dEtal)
doit Bire strictement garanti & tout instant.

o Lasécurite, la sante el la qualité de l'accuei des enfants demeurent 1a priorité ahsolue.

o La moyenne hebdomadaire de fréquentation de la structure ne doit pas pxchder 100 % de la
capacit daccueil fixge par I'agrément.

2. Mutualisation des Locaux Inter-Structures Petite Enfance
Conformément aux dispositions du Code de la santé publique et aux objectifs de continuité de service public portés
par la Vile de Brunoy

+ Projets pedagogiques partagés : Les locaux de la créche Coccinelle peuvent faire Fobjet dune
mutualisation ponctuelle avec Jautres structures pefite enfance de la commune (Grecnes collechives,
eréche familiale, Relais Petite Enfance) dans le cadre de projets dével communs, d'ateliers transversaux
ou d'événements pa.rt'mlerirnpactanua ban fonclionnement d'une structure (avénement glimatique, cas
de force majeur)

. Continuité de service . En cas de contrainies majeures de fonctionnement, d'alea technique, de travaux
ou de nécessités imperisuses de conlinuité de service (ex. périodes de faible fréquentation ou
réorganisation en période estivale ou hivemale}, les enfants inscrits dans d'autres structures municipales
petite enfance de Brunoy peuvent &ire accueiliis temporairement au sein des locaux de |2 créche
Coccinelle et imversement.



* Garanties sanitaires et de sécurité - Tout accusi mustualisé s'sffectue dans le respect des profocoles
d'hygiene et de sécurité, des PAl en vigueur, et sous réserve de 'information préalable des familles.

3- PARTICIPATIONS FINANCIERES DES FAMILLES

Le financement de I'établissement est assuré par la Ville de Brunoy avec une participation de la Caisse
d'Allocations Familiales de I'Essonne et les parents.

Les tarifs sont fixés par délibération du consail municipal de Brunoy qui applique le baréme da la Caisse Nalionale
d'Allocations Familiales {CHAF),

Il existe un tarif minimum (prix plancher) défini par la CNAF, Il est appliqué en cas d'absence de ressources.
Les tarifs font I'objet d'une révision au mois de janvier de chaque année.

A défaut de production des justificatifs de ressources dans les délais pour les non allocataires du régime général,
ou pour les familles n'ayant pas autorisé le Service Pefite Enfance 4 utiliser la base CDAP (site sécurité de la CAF),
la participation financiére sera calculée sur la base du prix plafond jusqu'a réception des documents sans effet
rétroactif

Tout changement de situation professionnelle ou familiale doit faire obligatoirement I'objet d'une information auprés
de la C.AF et de Ia directrice de la structure qui prendra en compte la date du changement et devra se connecter
4 la plateforme COAP afin de voir si les ressources ant &té mises 3 jour.

Une modification de la pariicipation familiale sera effectuée dés lors que la CAF. aura pris en comple ce
changement et 'aura effectué sur son service COAP.,

6- LA TARIFICATION
Le tarif horaire

Les parents s'acquittent d'une participation horaire proportionnelle A leurs ressourcas annuelles, 4 la composition
de leur foyer et & la durée de la fréquentation de l'enfant dans Iétablissement, telle qu'elle a été définie en heures,
dans le contrat d'accusil,

Les ressources prises en comple
- les revenus inscrits sur Favis d'imposition N-2 avant tout abatterment,
- les seules déductions admises sont Jes pensions alimentaires versées,

Par convention entre la C.AF. et la Ville de Brunoy, les agents chargés du calcul de Ia participation des

familles, pourront consulter le dossier allocataire par le biais de la plateforme CDAP (Fautorisation sera a
signer en annexe).

L'administration communale pourra vérifier I'exactifude des déclarations effectuées et demander la production de
justificatif, tant au niveau de la déclaration de fessources, qu'au niveau de la situation de la famille, Des
reajustements seront faits par la Ville de Brunoy en cas de besqin,
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Les tarifs sont définis selon les modalités dela C.H.AF. lls sont calculés surla base d'un taux d'effort applique aux
ressources mensuelles moyennes des familles, dans la limite d'un plancher (tarif minimum) et d'un prix plafond
(tarif maximum). Le taux d'effort se décline en fanction du nombre d'enfants & charge et de la struclure d'accueil.
Le taux d'effort sera affiché dans les tableaux dinformation chague année ou lorsqu'une modification sera a
effectuer selon les recommandations de la CNAF

Les tarifs plafonds et planchers sont revus par la C.N.AF. en début de chaque année.
En |'absence de tout justificalif, Is tarif maximum sera retenu.

Le taux horaire suivant le taux d’effort

Ce laux d'effort varie selon le nombre d'enfants & charge et les revenus et la structure fréquentée. Le taux deffort
est fixé par la CN.AF.

Accuell collectif et Accuell familial ou parental et
Mombra denfants
nouveaux* contrals en micro-créche anciens® contrats en micro-créche
Acharge dufoyer | (v'_ conclus 4 compter du 01/09/2018) | (*=conclus avant le 0109/2019)
1 enfant 0,0619% 0.0518%
2 anfa [_h,ﬂ&‘% 1
3 ﬁ 0,0413% ﬂ.um% a
& enfants 0,0310% 0,0310%
5 0,0310%
6 enfants 0,0310% u%
7 5 0.0310% Nl
8 0,0206% 002065
___ Senfants 0,0206% _00206% 0
10 anfants 0,0206% 0,0206%

Les familles qui ont la charge d'un enfant en situation de handicap peuvent bénéficier dun taux deffort
immédiatement inférieur & celui comespondant 4 la gomposition familiale. Il faudra transmetire au responsable de
la struclure une notification de la CDAPH. (Commission des Droits el de lAutonomie des personnes
handicapées) fournie par la MOPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées).

Mode de caleul du taux horaire :

Ressaurces annuglies du couple N-2 1 12 mois * taux d'effort horaire = taux horaire en €

Le tarif spécial
Dans l& cas d'un accueil d'urgence, les ressources de |a famille n'étant pas connues, le tarif est fe par délibération

du Consedl Municipal, |l est calculé comme suit © « tarif « plancher » CNAF * taux d'effort comespondant au nombre
d'enfants & charge de la famille.

g [ -
it LT YR LS

un enfani place en f:a daccuell au tire de I'Aide Sociale 3 IEnfance (ASE - Consed
Départemental), la tarification & appliquer est le tarif fixe moyen de |a structure de l'année precédente.

LaF ion
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La participation financiére des familles est déterminée & partir du tarif horaire {comprenant I'ensemble de l'accusil

de l'enfant, les repas et les couches). La tarification appliquée aux familles respecia la baréme institutionnel des
participations familiales définit par la Caisse nationale d'alocations familiales.

Pour les familles ayant un contrat d'accueil régulier ;

La participation familiale varie chaque mois, le montant des mensualités versées correspond au nombre de jours

d'accueil &tablit dans le contrat d'accuell. La facturation tiendra comple des heures complémentaires etiou
déductibles.

Les éventuelles déductions appliquées sur la participation familiale sont limitées ef sant les suivantes :

- Planification d'absences pour congés : la demande effective de congés devra obligatoirement faire I'objet
d'une demande écrite adressé 4 la direction, et respectant un délai de prévenance de 15 jours pour une
absence d'une ou deux joumées et d'un mois pour une absence supérieure & deux jours. En cas de pose
de congés sans respecte du délai de prévenance, celle-ci n'entrainera aucune déduction el sera
comptabilisé comme une absence injustifiée.

- de gréve,

- dejoumées pédagogiques,

- de joumées d'évictions demandées par le Référent Santé et Accuell Inclusif ou la directrice de créche ou
celles figurant dans le tableau cité en annexe.

- dimpossibilité d'accueillir l'enfant alors que le contrat d'accusil le prévoyait,

- d'absence pour maladie au-dela du 3*= jour justifié par un certificat médical (e délai de carence comprend
le 1% jour d'absence et le 2 jours calendaires qui suivent) :

- d'hospitalisation et de convalescence attestée par un cerlificat médical, aucun délai de carence ne sera
appliqué,

- de fermetures exceplionnelles de la structure pour cause de force majeura,

La déduction sera effactive sur le mois d'absence de l'enfant.

Pour les familles ayant un contral d'accueil occasionnel :

Ces conlrats sont facturés sur une base horaire et sur la réservation prealable d'acoueil par écrit auprés de la
direction de la structure, Cette réservation doit préciser Iheure d'arriver et de départ de l'enfant en fonction des
proposiions initialement faite par la direction de la structure. En cas d'annulation un délai de deux jours avant la
date d'accueil doit étre respecté.

Le tarif horaire appliqué aux enfants en accusil oocasionnel est caloulé de la méme faton que celui des enfants
accueillis en contrat régulier.

La facturation d'heures complémentaires d'accusil en dehors des horires contractualisées initialement est &tablie
sur le larif horaire habituellement appliqué & la famille et précisé sur le contrat d'acousil, Toute demi-heure
commencée au-dela des heures du contrat est facturée en plus (sur la base du tarif horaire)

Les familles ayant accepté une place en créche et qui se désistent moins d'un mois avant Ia date prévue pour

Faccued de leur enfant ou au cours du premiers mois d'aceusil y compris pendant la période d'adaptation) sont
redevables d'une somme corespondant 4 un mois daccusil.
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_— te la narvicipation fanilial

Le versement de la participation familiale est effectué & terme échu, dans les délais indiqués sur la facture
sur la base d'une facture mensuelle tenant compie des régularisations mensuelies.

Le réglemant des faciures se fait directement en ligne ou en vous prasentant au guichet famille, soit par espéce,
Cesu, Chéque ou Carte Bleus. Pour le paiement en ligne, un comple devra &ire créé sur l'espace ciloyen.
La clé enfance reste la méme pour les familles disposant déja d'un accés au portail (https://www.espace-

citovens.net’/brunoy/espace-citoyens)

Faute de paiement dans les délals Impartis, la mise en recouvrement de [a créance sefa mise en ceuvre par
Ia Trésorerie Principale.

7- IMPLICATION DES FAMILLES

Les personnes responsables de l'enfant ont accds aux locaux de vie des enfants, sous réserve du respect des
régles d'hygiéne et de sécurité ou des périodes de repos ou d'activité.

La présentation

Une présentation de I'établissement est effectuée par la directrice de ['établissement.

I le familiarisati

L'accueil de Fenfant au sein de |a structure est précédé d'une pérode de familiarisation, étape essentiedle pour
permettre & lenfant,  sa famille et aux professionnels de construire progressivement une relation de confiance.

Cette période constitue un temps privilégié de rencontre, de découverte et de transition. Elle permet & l'enfant de
découvrir progressivement son nouvel environnement, les professionnels qui Faccompagnent, les autres enfants
ainsi que les différents temps qui rythment la journée. Elle permet également aux parents de faire connaissance
avec 'équipe, de partager leurs habitudes et leurs repéres concemant leur enfant et d'étre accompagnés dans
celle premidre séparation.

Une période de familiarisation d'environ une semaine est proposée comme repére. Elle est organisée
progressivernant, en tenant compte de I'4ge de I'enfant, de son histoire, de ses habiludes, de ses réactions et de
ses besoins, mais également de la situation et des possibilités de chaque famille.

La durée da celte période nest donc pas figée. Elle peut &lre raccourcie ou prolongée lorsque cela apparait
nécessaire, afin de respecter au misux le rylhme de l'enfant et de favoriser une séparation sereine. L'objectif n'est
pas de respecter un calendrier prédéfini, mais de permetire a chaque enfant et & sa famille de trouver
progressivement leurs repéres et de vivre cette transition dans les melllaures condilions.

La familiarisation est construite en concertation avec la famille et I'équipe, et peut &lre réajustée au Ml des
observations. Pour certains enfants nécessitant une alention particuliére ou rencontrant des difficultés lors des
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separalions, le responsable de la structure, en lien avec Féquipe et la famille, pourra proposer une prolongation ou
une adaplation du dispositif.

Le premier temps de familiarisation se déroule en présence du ou des parents, sur une durée définie avec |'équipe.
Il permet notamment de recueillir les habitudes et les besoins de l'enfant et de favoriser une premiére rencontre
avec son professionnel référent,

Progressivement, les temps d'accusil sont augmentés et diversifiés afin de permetire 3 I'enfant d'expérimenter les
différants moments de sa joumée : jeu, repas, soins, repos, sorties et temps collectifs. Les séparations sont ainsi
introduites progressivement, en fonction des réactions et des besoins da l'enfant.

Cette demarche s'inscrit dans une volonté de respecter le rythme de chaque enfant el de reconnaitre la place
essentielle de sa famille. La période de familiarisation consfitue ainsi une premigre étape de coéducation entre la
famille et la structure, fondée sur I'écoute, la confiance, Fobservation et le dialogue.

Les heures de familiarisation sont facturées selon le tarif horaire de la famille.

i les famill

Un panneau d'affichage, accessible facilement aux familles, est prévu afin de permettre la communication de toutes
les informations essentielles sur le fonctionnement de |a structure.

Les parents sont tenus au courant de toutes informations par courriers ou par lenvoi de mail via l'espace citoyen.

8- REGLES DE FONCTIONNEMENT INDISPENSABLES AU BON
EONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE

Transmissions

Le matin et le soir, les parents et les professionnels sont invitds 4 prendre du temps pour faciliter la transition et
signaler les points forts de la vie de l'enfant & la maison ou & la créche. || est rappelé que les temps de transmission
sont des temps comptabilisés dans le contrat d'accueil.

Seules des informations individuelles concemant leur enfant. son comportement et les conditions de son accueil

dans l'élablissement sont susceptibles d'étre communiquées aux parents par le personnel. Elles sont données
oralement chaque jour & la personne venant chercher l'enfant.

Les temps de présence

Le contrat d'accueil individualisé, établi & l'entrée en créche, doit &tre strictement respecié, sous peine de ruplure
de contral. Toute demande de modifications d'horaire pourra 8ire fait auprés de |a directrice, par écrit qui validera
ou invalidera en tenant compte des normes d'encadrement. Toute modification dans ka durée du contrat devra faire
F'objet d'une demande écrite 3 I'attention de Monsieur la Maire.
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Conditions d'arrivées et de départs :

Un badge nominatif est attribué & chaque famille, a linscriplion ce l'enfant. Il permel d'enregistrer la durde de
présence effective joumabiére de chaque enfant dans |a structure.
L'accompagnant doit badger & son armivée dans la structure et en quittant la structure aprés les transmissions.

Toute demi-heure commencée au-deld des heures du contrat est facturée en plus (sur la base du tarif
horaire). Elle sera comptabilisée tant du cété des heures réalisées que du cdté des heures facturées.

Les subventions publiques octroyées par la Caisse d'allocations familiales aux gestionnaires des
structures d'accueil du jeune enfant sont basées en partie sur les heures de fréquentation réelle des
enfants. Ces heures doivent étre fiables, pour que les subventions publiques versées par la Caf
correspondent au juste financement. Dés lors, le gestionnaire est tenu & la plus grande vigilance quant au
correct enregistrement de ces heures. Les familles sont invitées a informer la direction de la structure de
toute erreur dans le relevé d'heures de présence réelle qui leur seralt transmis. Des contrdles peuvent &tre
diligentés par la Caf.

Les temps d'absence

En cas d'absence de l'enfant de maniére imprévue mais justifiée, et pour une meilleure organisation de servica, il
faut impérativemant avertir la structure avant 9 heures 00 pour l'accueil régulier

Pour les demandes de congés, elles doivent étre faites par écrit auprés de la directrice de la structure en tenant
comple des dispositions de litem « contrat d'accueil ». Il n'y aura pas de prise en compte si la demande est faite
aralement et si les conditions ne sont pas respectées, 'enfant sera noté « absence injustifiée ».

La sécurité de lenfant
Les enfants sont placés sous la responsabilité de leurs parents dés lors quiils sont présents dans la
structure.

Pour la scurité des enfants, il est demandé aux parents de fermer impérativement les portes derriére eux.

Aucun animal extérieur ne doit pénéirer dans les élablissements.
Un local poussette ou landau est 4 la disposition des parents.
La structure ou la municipalité ne peut étre tenue responsable en cas de vol ou de dégradation.

Tout au long de laccueil (en dehors des pandémies et des directives nationales), les parents ont acces aux ligux
de vie dans le respect du repos, de I'hygiéne, de la séourité et des activités des aulres enfants. Les parents et toute
personne les accompagnants devront veiller & respecter ces mémes consignes.

Pour des raisons dhygiéne, le port des sur-chaussures est obligatoire dans l'espace des enfants.



La sitwation parentale

La situation parentale s'apprécie par rapport & l'exercice de 'autorité parentale. Elle est examinée dés inscription.
Elle est déterminante pour e responsable de Ia structure dis lors qu'elle lui permet de savoir a qui doit &tre remis
fenfant. En cas de changement dans 'exercice de autorité parentale, le détenteur de l'autorité parentale doit
immediatement le signaler au responsable de structure par ecrit el avec justificatifs,

a) couples mariés : l'autorité parentale est exercée en commun (article 372 du Code Civil). La copie intégrale de
Facte de naissance de l'enfant etfou I livrat de famille en fait foi,

b} couples divorcés ou séparation de corps: lautorité parentale est exercée en commun, sauf s une décision

Judiciaire la confie & un seul parent. La décision du Juge aux Affaires Familiales, fixant 'autorité parentale ef les
conditions de son exercice, en fait foi.

¢} parents non mariés : Fautorité parentale est exercée en commun sils ont reconnu leur enfant, ensemble ou
separément, dans la premiére année de sa naissance. La copie intégrale de 'acte de naissance en fait fol.

L'exercice partagé de lautorité parentale peut aussi résulter d'une décision du juge aux affaires familiales ou dela
déclaration conjointe des pére et mére devant e greffier en chef du Tribunal de Grande Instance,

Dans ces cas, la copie de la décision du Juge aux Affaires Familisles ou de |a déclaration conjointe devant ke
Tribunal de Grande Instance en fait foi,

d) fiiation de l'enfant établie & l'égard d'un seul parent : calui-ci exerce Fautorité parentale. La copie intégrale de
l'acte de naissance de Fenfant en fait foi,

&) déces de l'un des parents - Le parent survivant exerce lautorité parentale. Il sera demandé pour un couple marié,

la copie du livret de famille et pour un couple non mané, une copie de I'acte de naissance intégrale el de l'acte de
décés du défunt.

Possibilité ou non de remettre |'enfant

- SiTautorité parentale est exercée conjointement par les deux parents, le responsable de la créche remet lenfant
a l'un ou lautre parent indifféremment,

- Si l'autorité parentale n'est fixée que pour un seul parent, le responsable de structure ne peut remetire fenfant
qu'a ce parent investi de 'autorité parentals, sauf autorisation écrite qu'il donnerait au bénéfice de Fautre, lors de
l'admission, Cette autorisation est révocable 3 fout moment.

- En cas de résidence altemée, ordonnée 2 titre définitif oy provisaire par le juge, une copie de la décision du juge
esl remise au responsable de structure qui remet l'enfant au parent désigné selon le rythme fixé par le juge.

- En cas de tutelle confiée & un fiers, l'enfant est remis 4 son futeur legal. La décision du juge des tutelles doit &tre
remise a la responsable.




- Lorsque |a remise de l'enfant est susceptible de le metire en danger, le responsable de structure peut la refuser.
Il en informe les senices compétents de la protection de lenfance.

sntorizationg obligatel e v i

Les parents signalent, par écrit, au responsable, le nom des personnes Agées d'au moins 18 ans autorisees a
reprendre [enfant.

Les parents peuvent par ailleurs remetire au responsable une autorisation écrite pour toute autre personne venant
chercher l'enfant. Elle doit se présenter & ka créche munie d'une piéce didentite.

Retard exceptionnel :

Si les personnes habilitées & reprendre l'enfant, malgre les tentatives d'appels téléphoniques, ne se sont pas
présentées 4 la fermeture de lélablissement, cu aprés 'heure mentionnée au contrat d'accueil, le commissaniat de
Police sera averti et toules les mesures nécessaires seront prises par la Direction.

Lorsque aucune solution n'est frouvee en I'aheence de nouvelles du ou des parents, et en labsence d'autorisations
signées au dossier pour remeftre l'enfant, FAide Sociale a IEnfance sera contaciée.

Des retards répétés et non justifies pourront entrainer I'exclusion de 'enfant aprés un avertissement diiment notifié.

L'alimentation

Les repas sont fournis par |'établissement & lexclusion du petit-déjeuner el du diner. Le menu est élabli par une
commission qui se réunit tous les deux mois.

Le lait 1% et 2¢™ Age est fourni par notre prestataire exterieur en fonction des produits identifiés dans nos cahiers
des clauses particuligres. La directrice informera la famille du lait fournit par la société exténieur.

Les parents qui souhaitent garder leur kait en font la demande expresse auprés de la directrice el signe l'atiestation
jointe au présent contrat. Aucune déduction ne sera appliquée.

Tout produit alimentaire non conforme aux regles sanitsires ne peut &tre distribué aux enfants (préparation
personnelie ...). En cas de la mise en place dun PAI alimentaire, aucune déduction ne sera appliques.

En cas de féte (anniversaire), seuls les produits industriels peuvent Etre acceptés.

Les régimes liés aux convictions religieuses sont respectés sils sont compatibles avec |a sacurite alimentaire de
I'enfant. Les parents sont lenus d'en informer |a directice dés |'admission.

Une alimentation avec du lait matems! peut étre mise en place. Elle fait l'objet d'un avenan! particulier au contrat
de placement rappelant les régles sanitaires a respecler.
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Eournitures

Les enfants daiven! armiver propres, habillés, ayant pris le premier repas. L'équipe se charge des changes et petites
toilettes au cours de la journée,

Une tenue compléte de rechange devra &tre fournie par les parents ainsi que des chaussons, le doudou ou l'objet
favori de 'enfant. Les vélaments, sac, chaussons, chaussures devront étre marqués au nom de Penfant.

En cas de prét de linge par la structure, les parents devront rendre ce linge propre le plus rapidement possible.

Le Port d'objets personnels

Le port d'objets tels que bijoux, de valeurs ou fantaisie, barrettes & cheveux, élastigues molletonnés, colliers
d’ambre, bandeaux, bretelles, ceinture, boucles d'oreilles, attaches sucette, pinces, bracelets, gourmettes,
perles, rajouts capillaires est strictement interdit sur les structures Petite Enfance de Brunoy. Ces objets peuvent
étre & 'origine soit d'étranglements, soit étre ingérés ou inhalés en cas de pertes,

La municipalité décline loutes responsabilités par rapport & toutes pertes d'objets personnels.

10- LES DISPOSITIONS MEDICALES

L'ensemble des procédures et dispositions de nature sanitaire est contenu dans des protocoles que les parents
peuvent consulter a tout moment auprés du responsable d'établissement.

Le référent santé en charge d'établir le dossier médical de 'enfant est soumis au secret médical.
Dans le cadre de ses missions, il peut &tre amené & contacter le médecin traitant de I'enfant, avec Faccond des
parents qui signeront une autonsation specifique (3 consulter en annexe)

Vaccinations

Tout enfant accueilli en collactivité ast soumis aux vaccinations en fonction d'un calendrier prévu par les texies
réglemantaires,

12 vaccins sont obligatoires : diphlere, tetanos, poliomyeélite, coqueluche, Haemophilus influenzae de type b,
hepatite B, pneumocoque, méningocoque ACWY, rougeole, oreillons et rubéole (4 consulter en annexe)

Si I'état de santé de 'enfant contre indique I'une ou l'autre des vaccinations, celles-ci doivent étre effecludes dans
las 3 mois. Dans le cas conftraire, un certificat médical mentionnant les motifs et la durée de la contre- indication
doit &tre foumi,

Les parents doivent fournir au référent santé le justificatif aprés chaque vaccination afin de metire a jour le dossier
médical de I'enfant 4 la créche. L'absence de justificalif des vaccinations obligatoires entrainera le refus de l'accueil
de l'enfant.
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Maladies, évicti

Toul enfant en situation de handicap ou atteint d'une maladie chronique compatible avec la vie en collectivité ou
présentant des allergies alimentaires doit faire Fobjet d'un projet d'accueil individualisé (PAl) complété par le
médecin traitant et validé par le référent santé de la structure.

Toute maladie contagieuss, survenant chez l'enfant, doit &tre signalée & la directrice qui en informera les autres
famillas en concartation avec le référent sants.

Les enfants ayant une fiévre supérieure ou égale & 38,5 °C a leur domicile ou dés leur amivée & la structure, eliou
présantant une mauvaise tolérance de la figvre ou une altération de |'état général, ne pourront pas étre accusillis.

En cas de pandémie, les recommandations sanitaires seront appliquées selon les dirsclives ministarislles.

Le référent santé (et en son absence, la directrice de la créche) est en mesure de refuser I'admission de
I'enfant dans l'établissement ou exiger la prise en charge par les parents de tout enfant présentant des
symptomes de contagiosite.

Pendant le temps daccueil, si lenfant présente un état fébrile supérieur a 38,5°C (35°C en cas de crise sanitaire),
des selles liquides, des vomissements, des difficuliés respiratoires, les parents seront immédiatement avertis et il
laur sera demandé de venir chercher aw plus tot leur enfant pour aller consutter,

En cas de maladie contagieuse dans lentourage, les parents ont lobligation diavertir immediatement le
responsable de |'élablissement qui prendea les mesures necessaires a la securite de toutes les personnes
fréquentant |a structure.

Le jeune enfant, au cours de ses premiéres années, est souvent sujel & de petites maladies qui ne I'empéchent
pas de fréquenter la créche.

Toulefois, certaines maladies sont & éviction obligateire ou déconseillées (A consulter en annexe). Certaines
peuvent nécessiter la mise en place de mesures prophylactiques pour lentourage familial, les enfants et le
personnel de [a créche,

Pour les enfants platrés, devant porter une attelle, ayani des points de suture en fonction de la localisation,
opération végetation, circoncisions, autres, la fréquentation de la struclure sera discutée avec le référent santé el
le responsable de la structure, et ceci pour préserver la sécurité de celui-ci et des autres enfants accueillis.

En cas d'urgence ou dincident concemant un ou plusieurs enfants, le référent santé ou le responsable de
I'établissement déteming les mesures a prendre, y comprs Fappel aux services dlurgence si l'état b2 nécessile et
prévient | médecin départemental de la P M1 Les parents sont immédiatement informes des circonslances de
survenue ef des dispositions qui ont ébé prises.

L'administration de médicaments

En cas de fisvre ou de douleurs, du doliprane en sirop sera administré & lenfant en fonction de son poids et sous
réserve d'avoir une ordonnance datant de moins de trois mois ou en cours de validité (notifiée par le
médecin), accompagnée d'une autorisation parentale pour I'administration d'un antipyrétique (en annexe)
Un flacon neuf de dofiprane devra &tre fourni & M'équipe lors de Pentrée de Nenfant sur la struchure,



En cas de traitement ponctuel & donner sur la structure, les médicaments doivent étre remis
obligatoirement avec 'ordonnance et I'autorisation parentale pour I'administration d'un traitement (en
annexe) a la personne qui accueille 'enfant, y compris pour les collyres et les traitements homéopalhiques (la
structure autorise lhomeéopathie sous réserve que sa posologie se limite 4 2 prises maximum par jour).

L'ordonnance doit comporter ke nom, prénom, 'age de l'enfant et la posologie exacte. Inscrire obligatoirement le
nom el prénom de lenfant sur les médicaments,

Toute médication donnée a I'enfant chez lui doit étre signalée & son arrivée au professionnel accueillant
I'enfant, afin d'éviter toute interaction médicamenteuse ou surdosage.

En cas de pathologie benigne et d'une prescription médicale, les parents doivent assurer eux-mémes la prise de
medicaments par leur enfanl, le matin ebiou le soir & la maison. Il ne sera en aucun cas donné par bes
professionnels. Il est recommandé de limiter au strict minimum ceux devant &tre pris dans la structure.

11- LA SORTIE DEFINITIVE DE L'ENFANT

Le départ de I'enfant de |a structure devra &tre notifié A lattention de Monsieur le Maire, dés que possible avec un
préavis minimum d'un mois.

Pour les enfants devant étre scolarisés & la rentrée suivanie, le départ effectif de Fenfant se fera avant la fermeture
esfivale de |a structure,

L'exclusion

La radiation de l'enfant des structures petite enfance sera prononcée par le Maire ou son adjoint dans les cas
suivants
- le déménagement de la famille hors de la commune,
- le non-paiement des frais de créche,
- linadaptation durable de I'enfant & la vie en collectivité,
- dunon-respect du réglement de fonctionnement,
- du fait de propos ou alfitudes incorrectes des parents & I'égard du personnel,
- tout comportement perturbateur d'un parent ayant pour conséquence de froubler gravement le
fonctionnement de I'établissement,
- tout comportement perturbateur d'un enfant ayant pour conséquence de froubler gravement le
fonctionnement de |'élablissement
- refards répatés ou absences non prévues ou injustiiées auprés de la directrice,
- insuffisance de fréquentation par rapport au contral inilialement souscrit.

La procedure établie est la suivante ;
- rapport de lincident & la Coordination Petite Enfance
- rendez-vous avec le Maire ou son adjoint
- décision collégiale d'exclusion & effet immédiat.
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12- DIVERS
Les documents & consulter et mis & disposition dans les structures
- Le projet d'établissement

- L'ensemble des procédures et dispositions de nature sanitaire.
- Protocoles PPMS :

¥ Incendies

¥ Canicule

¥ Altental instruisons

v mesures dhygiene préventives el renforcées

Le présent réglement est applicable a compter du 1= Septembre 2026.

Le Directeur Général des Services, Le Direcleur Général des Services Adjoint des Services, la Responsable de la
Direction Enfance Education, la Responsable Petite Enfance, les Directrices de structures sont chargeés, en ce qui
les conceme, de lapplication du présent réglement.

Brunoy, le

Le Maire
Vice-Président de la Communauté d'agglomération
du Val d'Yerres Val de Seine

Bruno GALLIER
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ANNEXES




BRU

(précédé de la mention « lu et approuvé)

v Créche Coccinelle
AUTORISATIONS

Je soussigne(e) :

Monsieur :

AgRaant on ool 08 2 ... i s il it iiimseiien | e ] e
Etlou

Madame :

DT & e e smamsbisi

Agissant en qualité de ; T e e e s e S e Tl miloa ] e
Pour l& ou les enfants :

[] Déclare aveir pris connaissance, approuver et se conformer au réglement de fonctionnement des siructures
[[] Autarise [] N'autorise pas le personnel de la structure & photographier, flmer monimes enfant(s) et diffuser
aux familles de la structure

[ ] Autorise [ ] N'autorise pas la publication des photos de mon enfant dans un magazine de |a vile (support papier
ou intemet”

[[] Autorise [[] N'autorise pas I'équipe de la créche a faire pratiquer en cas d'urgence, fous les soins médicaux,
anesthésiques ou chirurgicaux nécessités par 'état de santé de mon ou mes enfant(s)

[] Autorise ] N'autorise pas que sefon la gravité, mon ou mes enfant(s) soit transportés, soit par les pompiers,
soit par le SAMU vers un senvice adapté

[] Autorise [[] Nautorise pas les Services Petite Enfance de la Ville de Brunoy & consulter mon dossier
(ressources, composifion dé la famille...) sur le site Intemet de la Caisse d'Allocations Familiales par le biais de la
plateforme CDAP

[7] Autorise [ ] N'autorise pas les services Pefite Enfance de Brunoy & donner le lait fournit par la Société de
Restauration (si le lait est fourni par les parents, aucune déduction ne sera possible.).

I B IO, T i s R ke e o St
Signature du pére ou tuteur Signature de la mére ou tutrice

I

(précédé de la mention « lu el approuve)

Signature du Directeur de la structure
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Créche Coccinelle

PERSONNE(S) AUTORISEES A REPRENDRE L ENFANT

Ja soussigné(e) :

Monsieur :

Agissant en qualité de : oA s s OB ] LABLE
Etiou

Madame :

MOM e

Prénum

Agissant en qualité de : s s s st s ssseessiens e | TIBTE ] tUAFRGR

De mon enfant -,

Autorise la(les) parsonne(s) suivante(s) munie(s) de leur pidce d'idantité -

Noms-Prénoms Adresse Lien de parenté Téléphones

A conduire etfou reprendre mon enfant  la créche.
Faita BRUNOY, Le ................

Signature des parents, précédés de la mention
# Lu et approuvé »
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Crache Coccinelle

ENQUETE FILOUE (Fichier Localisé des usagers des EAJE)

Afin d'@valugr Faction de la branche Famille et d'adapter son offre de service aux besoins des publics, la CNAF
souhaite mieux connaitre le profil des enfants accueillis et de leurs familles fréquentant les structures.

Pour cela. elle a besoin de disposer dlinformations détailées sur les publics usagers des slruclures, les
caractéristiques démographiques des familles, les prestations versées par les familles, les lisux de résidences,
les articulations avec les autres modes d'accuail,

Les structures doivent donc produire un Fichier Localisé des usagers des EAJE (Filoug) a finalité purement
statistique. Ce fichier est transmis & la CNAF, aprés dépdt par le gestionnaire sur un espace sécurité réserve &
Féchange. Les données & caractére personnel quil contient sont pseudonymisées par la CNAF. Le traitement de
ces données donne lieu, & un fichier statistique ancnymisé par cette demigre |

Le module de gestion de I'enquéte sera progressivement intégré dans le logiciel métier de la Ville.

La transmission de ces données implique I'autorisation des parents. Dés lors qu'elle est donnée, les parents ne
peuvent pas s'opposer a cette transmission.

Je soussigné(e) :

Monsieur :

Prénom .

Agrs.sanlen qualné da R, l:l pére Ijluteur
Ijﬁmepta |:| HEI'!JEE: que Ia dussaar :Ee mon enfanl sml mclus dans c:ette mquéie

Etlou

Madame :

Mom :.

Aglssant en qualﬂé de I Ij rnéra[] tum::e
E]Ameple D Re!‘use que te duasmer de mon Enfan'l sm mms dans uetle enquéte

De mon (mes) enfant(s) @i

Fait 8 BRUNOY, Le .....

Signature des parents, précédés de la mention
# Lu et approuve »
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Créche Coccinelle

EVICTIONS : MALADIES NECESSITANT UNE EVICTION DE CRECHE OU
UNE FREQUENTATION DECONSEILLEE A LA PHASE AIGUE DE LA MALADIE

EVICTIONS-OBLIGATOIRES=

MALADIES= DUREE-D'EVICTION= i

Angna & alrepioconue- scartaling 2 jours-aprés-de-débul-de Pankbiothérapien ;
Gaqustuches 5 jours apeds fe débul-de Tanbbiohérapies 3
Hépalite-Au 10 jours-aprda o début de Tickren ;

Impéligo (Msicas dlendussja T2 hvapeéato début de Tanbbiothérapisn f
Infictions invasives & ménngocoquest Hospitalisation st relour-avec cerifical médical  apSlude-4 fa vie-an cooctvitas]
Oreiflors Djowrs-apris b début de-a paroliditon 3

Rougeolen §jours& parfir du début da T érupliont B
Tuberculose (s prisonce-du bacile de Kochjr | Minimem: 1 mois-aprds-le-débul-du traitement et examen microscopique nigatiy
Gastro-entérite-d £ Coll & shigaliaa 1 Rolour avec cerfificat atiestant da 2 coprocultures négatives 4 24k dintervallon|”

FREQUENTATION-DECONSEILLEE-A-LA- PHASE-AIGUE-DE-LA MALADIE= -

MALADIES= DUREE-D'ABSENCE RECOMMANDEES -
Gasko-eltte danibée.vorssmenn | R et non
pistin s ‘
Corjonctitsn Pas accusil-en Tabsance de-railements -

Grippat Absance recommandée pendantia-phose-aighe-{Savre, courbature, fabigua++)H"

Pédiculose du-cuir chevelu (poux)a Pasd'accusil en{ absance de bailsmens B
Rubsolan Absence-en-fonclion de T'état général-de-Tenfanta i

Varioellen Jusqu'a temps que dous-hes-boutons Soknten erodisn g
Pied-main-bouches encas de fivren -
Circoncisions Tant que fenfant a des-soinss -
Opiration des végédationan 48h apréa Topérationt: -
Opération des amypdaless 10 jours - domicil apréa Toparaliona z
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Créche Coccinelle

Liste des Vacc bligatoires

Calendrier slmplltle >
des vaccma‘[ 1]

Mipisjscoque B
Ratavires

Covid-1%
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BRUNOY Créche Coccinelle

AUTORISATION PARENTALE POUR L'ADMINISTRATION D'UN TRAITEMENT

Conformément aux dispositions du code de I'action sociale et des familles

Je soussigné(e)

Monsieur :

1 {| RS

I 2 e e s Y S A S e
Agissant en qualite d& - ... PRI [ Jtuteur
Etlou

Madame :

AQISSANt &N QUAREE 08 ©....oooooivvssoismscessmsccssmnrssssmnrssssssss s semsseeesnnness | MR8 [ ] tUtriCE
Pour le ou les enfants :

Autorise les professionnels habilités de la créche collective Coccinelle 4 administrer 4 notre enfant -
* Un antipyrétique en fonction de son poids

* Les médicaments accompagnés de |'ordonnance médicale prescrivant le traitement

Signature du responsable |égal ou des responsables légaux :
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Créche Coccinelle

AUTORISATION PARENTALE POUR CONTACTER LE MEDECIN

Je soussigné, M. etou Mme ...,

DIETTIBIUITENIE © ...n.eoocecesemenens nsss ropeestsasy s nsaeas suves seswmoesas st an 444448 44420404 Aunms A A wna e

.......................................................................................................................................

Responsable 1&gal de I'enfant :

R 11111 1 S S

Date de naissance ; ........ i

Autorise Mme Marie-José KLEIN, référent santé et accueil inclusif au sein du pdle éducation de la Maire
de Brunoy & contacter le médecin de nolre enfant, si elle 'estime nécessaire dans le cadre de sa mission
de veille 4 la santé des jeunes enfants.

Nom du médecin généraliste/padiatre © ...,

Bdresse f....eeerrananes

HIUTTIEND (18 TEISDEIONG - ..vviisarssssaorasicasinsmsnmsimmsins s tasiasiaa s 12 mhssmmsa s sman b T BERAT)

Autorisation valable durant tout le placement de I'enfant sur la structure

Signature du responsable |égal ou des responsables légaux :



e
&

BRU,

Y
CRECHE COCCINELLE

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
Je soussigné(s) :
Maonsieur :
O e e i e S s S
I =t i s e e i
AQISsant en QUAIE d8 ; ... s | P08 ] ulgur

Ethou

Madame :

Agissant 8n QUAIRE B8 ©...........coersmmsmmmsmesissmasmssssassissmssssssna—————. ) MG ] tusice

Pour le ou les enfants ;

Declare avoir pris connaissance el approuver le réglement de fonctionnement das créches petite enfance.

Fait & BIUnGY, 8 ..o

Signature du pére ou tuteur Signature de la mére ou tutrice
(précédé de la mention « lu et approuvé) (précedé de la mention « |u et approuvé)

Signature du Directeur de la créche
Petite Enfance
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Créche familiale Les Lutins
1, impasse de la Mairie
91800 Brunoy

Tel : 01.69.39.89.06

BRUNOY
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PREAMBULE

La Créche Familial « Les Lutins » est une créche d'accusil de jeunes enfants qui assure, pendant la joumée, un
accuell au domicile d'assistantes matemelles agréées par le Conseil Général mais employées par la Commune,
Les enfants sont accueilis de la fin du congé matemité jusqu'a lentrée & l'école malemelle. Les assistantes
matemelles sont raparties sur loute la commune et sont sous la responsabilité de la direction de Créche.

Cette demiére est gérée par la municipalité, agréée par le Président du Conseil Départemental.

Elle est placée sous la responsabilité de Monsieur le Maire,

Elie est subventionnée par la Caisse d'Allocations Familiales & hauteur de 40 %.

Cet établissement fonctionne selon les principes énonces par la Convention Intemationale des Droits de I'Enfance
du 20 novembre 1989 et conformément :

- aux dispositions du Code de la Santé Publique,

- aux articles L2324-1 3 L2324-4 ot R2324-16 4 R2324-48 du code de la Santé Publique,

- au Decret n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux établissements et senvices d'accueil des enfants de
moins de 6 ans et modifiant le Code de la Santé Publique

- aux instructions en vigueur de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales, toute modification &tant
applicabla,

- aux objectifs focés parla convention liant la commune et la Caisse d'Allocation Familiale de 'Essonne

- aux prncipes énoncés dans la charte de la laicité de la Branche Famille adoptée par le Conseil
d'Administration de la CNAF,

- aux dispositions du réglement de fonclionnement ci-aprés.




1- PRESENTATION DE LA CRECHE

Les créches municipales de Brunoy accueillent exdusivement des enfants dont les parents sont domiciliés sur
Brunoy. Le déménagement hors de la commune en cours d'année entraine la perte de la place en respectant un
préavis d'un mois dés 'annonce du déménagement. Ces conditions s'appliquent également lorsque le changement
d'adresse est interveny sur la base informatique CDAP mis en ceuvre par la CAF &l pour lequel les direclices da
créches, la responsable du pdle éducation.

La grande créche familiale «Les Lutins» est agréée pour 70 enfants.
Las Incauwx administratifs sont situés au 1, impasse de la Mairie - 91800 BRUNOY

Les horaires d'ouverture des bureaux de la créche sont du lundi au vendredi de 08h30 & 12h00 et de 13000 &
17h30 et les mercradis Bh30 & 1200 et 13000 & 16k00. En dehors des horaires d'ouverture au public, 1a directrics
ou la directrice adjointe peuvent &tre jointes par les assistantes matemelles uniquement de ThOD & Bh30 et de
17h30 & 19h00, sur le portable d'astreinte.

L'accueil au domicile des Assistantes Matemelles se fait du lundi au vendredi entre Th00 et 18h00.

La structure accueille les enfants Agés de 10 semaines jusqu'a leur entrée effective a l'école matemelle.
Conjointement a la politique de la Ville de Brunoy en matiére de pelite enfance, l'établissement veille & garantir une
continuité d'accompagnement jusqu'a lintégration scolaire définitive. A ce titre, le maintien d'un enfant 4gé de plus
de 3 ans au sein de la structure reste possible lorsque sa situation ou ses besains spécifiques le justifient, dans
I'attente de sa scolarisation,

Les jours de fermeture de la structure

- joumnées chdmeées,

- ponts de I'ascension,

- événements nécessitant de prendre une décision de fermeatura rapide

- 3 semaines début aolt,

- 1 semaine entre noél et jour de ['an

- 1semaine en plus lors du 1= semestre de 'année (vacances d'hivers ou de printemps, selon la nécessite)

- joumées pédagogiques au nombre minimum de deux. Ces joumées permettent d'assurer la misa en place
el le suivi des projets pédagogiques el de mener une réflexion avec Fensemble du personned sur la vie
collective de établissement. Les parents sont prévenus de ces fermetures un mois au maoins avanl la
date de ces journées pédagogiques.

Toutes les fermetures des structures Pelite Enfance sont validées par décision municipale.
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2- LE PERSONNEL DE LA CRECHE

ne directrice, Educatrice eunes Enf diplémée d'état

Elle a pour mission ;

assurer la gestion financiére et administrative de I'établissement quil s'agisse notamment de
lorganisation et de l'animation générale de I'Stablissement, de I'encadrement et de Ia repartition des
taches du personnel, du concours d'équipes pluridisciplinaires extérieures.

effactuer les visites de sécurité au domicile des assistantes matemelles,

effactuer les visites de soutien au domicile des assistantes matemelles,

effectuer les visites de renouvellement d'agrément 4 la demanda du Consil Départemental

valider les admissions aprés avis médical en accord avec le référant santé et accueil inclusif

assurer toute 'information sur le fonctionnement de I'Stablissement.

presenter la créche, son projet éducalif et social aux familles avant l'admission de Fenfant.

organiser les échanges d'informations entre I'établissement et las familles

signaler au service de la P.M.I. tout accident grave survenu dans les locaux de I'établissement ou chez
une assistante maternelle 4 I'occasion de son fonctionnement

tenir les dossiers personnels de chague enfant et un registre de présences joumaliéres qu'elle présente
loes des visites de confriles

suivre I'évolution des enfants dans leur développement psychomoteur psychologique et affectif

veiller au respect des régles dhygigne, d'alimentation et de sécurité

metire en ceuvre et dynamiser e projet d'établissement

faire appliquer les dispositions du présent réglement intérieur

recevair les parents en cas de difficultés parficuliéres,

e directrice adjoint, éducatrice de Jeunes Enfants diplémées d'Etat

Elle assure le bon fonctionnement de I'établissement en collaboration avec le responsable et assure son
remplacement en cas d'absence de ce demier,

Elle peut intervenir de fagon ponctuelle dans les ateliers d'éveil. Elle a un rdle mateur auprés des membres de
I'équipe pour la mise en place au quotidien du projet pédagogique.

Elle suit 'tvolution des enfants dans leur développement psychomoleur, psychologigue et affectif,

-

Une infirmigre diplémée d'

Elle suit I'tvolution des enfants dans leur développement psychomoteur, psychologique et affectif

Elle veille au respect des régles d'hygiéne, d'alimentation et de sécurité.

Alenirée de 'enfant sur la structure, elle crée son dossier médical,

Elle assure le suivi médical des enfants tout au long du placement (PAI, suivi des vaccins, surveillanca
réguliére du poids, suivi des ordonnances d'antipyrétique i)

Elle veille & I'état de santé des enfants en cas de maladie (fidvre, vomissements, diarrhée, probléme
respiraloire, chute ...} et en informe les parents.




- Elle contrile et valide les ordonnances en cas de traitement &t forme le personned & l'adminisiration des
médicaments.
- Elle organise le suhi des paramétres relatifs au domaine de la santé, dela sécurité et de Ihygiene.

s L'éducatrice de jeunes enfants

L'éducateur de jaunes enfants (EJE) est un professionnel de la peite enfance, qui contribue & la qualité de l'accueil
et & la mise en cauvre du projet éducatif de la structure.

Il veilla & proposer un environnement sécurisant, bienveillant e adapté aux besoins des enfants, dans le respect
de leur rythme, de leur individualité et de leur développement. Par son observation et son expertise, il accompagne
les équipes dans leurs praliques et contribus & 'adaptation de I'accusil aux besoins de chague enfant.

L'EJE participe & la conception et & la mise en ceuvre des projets pédagogiques et des actions d'éveil, en favorisant
l& jeu libre, l'axploration, l'autonomie, la créaliviié et I'ouverture de l'enfant sur le monde.

Il accorde une place essentielie aux familles, en faverisant une relation de confiance et de coéducation. Il participe
aux échanges avec les parents et contribue 4 assurer une continuité entre les différents lisux de vie de l'enfant.
L'EJE contribue également & la réflexion et 4 la dynamique d'équipe, notamment & travers l'observation, les
&changes professionnels et laccompagnement des pratiques. Il participe ainsi & garantir une cohérence dans les
attitudes et les réponses apportées aux enfants et aux familles.

Par son expertise et sa présence auprés des enfants, des familles et des professionnels, ['EJE contribue pleinement
4 |a qualité de I'accueil et au bien-étre de lenfant, en cohérence avec le projet éducalif de la structure et les
principes de la Charte nationale d'accueil du jeune enfant.

La directrice, la directrice adjointe et léquipe pédagogique organisent l'accueil des enfants chez les assistantes
matemelles, encadrent ces demidres et s'assurent de la mise en place d'activités iées & age et aux besains des
enfants. Le matériel de puériculture (its, poussettes, transals, siéges auto) est foumi par la créche.

e Lasecrélaire

Sous la responsabilité de la directrice et en collaboration avec lensemble de léquipe, la secrétaire assure les taches
administratives et financiéres de la créche ainsi que 'accusil téléphonique du public.

« Les assistantes maternelles

L'assistante matsmelis st une profassionnclie de la petite enfance, pleinement actrice de la qualité: de I'accusil
propasé par la créche familiale. Elle accueille l'enfant & son domicile dans un cadre sécurisant, bienveillant et
adapté & ses besoins,

Elle accompagne l'enfant au quotidien dans les différents temps de sa joumee | accueil, s0ins, repas, sommeil,
jeux, activités d'éveil et sorties. Elle veille au respect de son rythme, de ses habitudes, de ses besoins et de son
individualité, tout en favorisant progressivement son autonomie et sa confiance en lui

Par son observation quatidienne, elle participe au suivi du développement et du bien-éire de l'enfant. Elle entretient
avec las familles une relation de confiance fondée sur I'écoute et le dialogue, dans une démarche de coéducation
et de continuité entre le domicile familial et le lieu d'accueil.

L'assistants matemelle contribue également 2 I'éveil de I'enfant et & sa découverte du monde, notamment afravers
les jeus, les activités, les promenades, les sorties el les temps collectifs proposés par la créche familiale.
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Ainsi, l'assistante matemelle contribye pleinement & offrir 4 chaque enfant un accuell individualiss, sécurisant et
respectusux de son rythme, en fien etroil avec sa famille of lensemble de I'6quipe de la crache familiale,




e« 1agentde glien (lingerie n
Elle assure las fonclions dentretien et dela propreté des locaux.

« Un ngue

Elle a pour mission dassure le soutien des difiérents mermbres da ['équipe en leur offrant un espace de parole,
d'écoute et da conseil relatif & leur fonction et @ leur pratique auprés des enfants. Elle renconire les familles lors
de lentrée ala Crache Familiale de leur enfant (cet entretien est obligatoire pour valider linscription en créche).
Elle regoit les familles 3 jeur demande lors de difficultés ponctuelies. Enfin gl repére et signale les situations
difficiles dont efle a connaissance pour une &ventuslle mise en place dun suivi extérieur.

» LERSAl: Référent Santé et Accueil Inclusif

Conformément au décrel n°2021-1131 du 11 aolt 2021, le réferent Santé [_puéﬂuumine} accompagne |'enfant et
sa famille au sein d'une équipe pluridisciplinaire en s'appuyant sur ses compétences spécifiques. Elle travaille en
collaboration les services de PMI et les autres acleurs locaux de prévention.

Ses principales Missions :

. Créer le dossier médical de lenfant & son entrée sur la struchure.

. Assurer le suivi médical des enfants tout au long du placement (PAL suivi des vaceins, surveiliance
réquliére du poids, suivi des ordonnances dantipyrétique ...)-

_ weiller 4 Iétat de santé des enfants en cas de maladie (figvre, yomissements, diarthée, probléme
respiratoire, chute ...) et en informe les parents.

_ Contrdler et valider les ordonnances en cas de raitement el former le personnel a ladministration des
médicaments.

- Drganiser l& suivi des parambtres relatifs au domaine de la santé, dela sbourité et de Ihygiene.

- Pariciperala professionnalisation des agents

. Informes, sensibiliser et consedller la direction de Pétablissement ou du servica en maiére de santé du
jeune enfant et d'accueil inclusif des enfants en siuation de handicap ou alieint de maladie chronique

. Présenter et expliquer aux professionnels chargés de l'encadrement des enfants les protocoles

. Apporter son concours paur a mise en ceuvre des Mesures nécessaires 3 la bonne adaptation, au bien-
éire, au bon développement des enfants gl au respect de leurs besoins dans Fétablissement

_ Weiller & la mise en place de toules mesures nécessaires 4 l'accued inclusif des enfants en situation de
handicap, vivanl avec une affection chronique, U présentant tout probléme de santé nécessitant un
traitement ou une attention particuliére.

. Aider el accompagner léquipe dans la compréhension et 13 mise en ceuvre dun projet d accusl
individualisé &laboré par le midecin traitant en accord avec \a famille pour un enfant dont Tétal de santé
le nécessite

. Assurer les aclions d'éducabion gt de promoticn de la santé auprés des professionnels notamment en
malisre de recommandations nutriionnekes, d'activités physiques, de sommeil, dexposition aux acrans
el de sante environnementale et veller 3 cé que les parents puissent élre associes A ces achons

. Conlribuer en coordination avec le directeur de Fétablissement au repérage des enfanls en danger ou en
risque de l'étre et & linformation de la directrice et des professionnels de la conduite & tenir



» Les stagiairesfapprentis

Dans le cadre de leur formation, des stagiaires encadrés par des agents titulaires, peuvent aider &
l'accompagnement des enfants sous la responsabilité du Responsable d'Etablissement et de son maitre de stage.

3~ LA CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION

En cas d'absence occasionnelle de la Directrice, la continuité de direction est confiée & une éducatrice de jsunes
enfants qui :

= assure e lien avec les familles

- assure le lien avec les assistantes matemelles

- (Gere techniquement la structure

- Assure le lien avec le référent Santé et Acoueil Inclusif

- Assure lelien avec la coordination Petite Enfance sur les aspects techniques, administratifs et fonctionnels

La continuité de la fonction paramédicale est assurée par le référent Santé et Accueill Inclusif,

4- CONDITIONS D'INSCRIPTION, D'ADMISSION ET DE DEPART DES ENFANTS

CONDITIONS D'INSCRIPTION

L'inscription en créche se fait lors d'un rendez-vous individualisé fixé par le service Petite Enfance avec la directrice
du Relais Petite Enfance, les dossiers sont déposés & parfir du 6% mois de grossesse, conformément au
réglement d'attribution de places en créche dont lapplication est rentrée en viguaur au 1+ janvier 2022,

L'admission de votre enfant en accueil régulier est soumise & l'approbation d'une commission d'attribution & un
mode d'accueil (CAMA) présidée par le conseiller en charge de la Petite Enfance. Elle sidqge au moins deux fois
{lors du 2t trimestre pour les éventuelles entrées en structure entre septembre et novembre et lors du 4éme
tnmestre de lannée N pour les éventuelles entrées en structure entre janvier et juin de 'année N+1) el prononce

kes admissions en fonction des critéres retenus par la municipalité. Elle peut siéger de fagon exceptionnelle en cas
de places vacantas.

CONDITIONS D' ADMISSION

L'admission de l'enfant est effective aprés avoir :

- approuvé et signe le contrat d'accueil et le réglement de fonctionnement,
- remis & la direclrice, avant le début de la période d'adaptation de l'enfant, le dossier administratif complet.




LE DOSSIER ADMINISTRATIF

- les pigces contenues dans le dossier de préinscription

- un extrail d'acte de naissance si la naissance est intervenue aprés commission,

- le numéro de sécurité sociale et 'adresse de la caisse dont dépend la famille,

- un juslificalif des vaccinations obligatoires,

- le Projel d'Accueil Individualisé pour les enfants en situation de handicap ou de maladie chronigue,

- les coordonnédas du médecin traitant de l'enfant,

- un justificatif de domicile ; taxe d'habitation ou bail de location ou acle de propriété. Pour les baux locatifs
de particuliers & particuliers, il est indispensable de fournir une quittance EDF au nom du locataire. Pour
las familles hébergées, il est demandé de foumir une attestation sur I'honneur de Ihébergeant ainsi que
sa carte d'identité et un justificatif de domicile ;

- lassurance de responsabilité civile, Une assurance en responsabilité civile est contractée par la Ville.
Toutefois, cette assurance ne couvre que les dommages engageant la responsabilité de l'établissement,
Il est demandé aux families de souscrire une assurance complémentaire pour les accidents qui ne seraient
pas imputables & I'établissement (type assurance scolaire - extrascolaire)

- Nom des personnes aulorisées & amener Fenfant, et & venir ke chercher (plus d'une personne) a consulter
&M annexe

- Nom, adresse et téléphone des tierces personnes, familles ou proches, qui pourraient, & défaut de pouvoir
joindre les parents, &ire appelées exceplionnellement,

- [Des autorisations a consulter en annexe felles que ;

autorisation de soins en cas durgence ou hospitalisation

redevé nominatif des personnes autorisées a reprendre Penfant a la struclure,

autorisation ou non de photographier et filmer l'enfant,

autorisation d'accés & CDAP (accés professionnel aux données CAF) pour les ressources a prendre

pour e caleul du tarif horaire

* autorisation de fourniture du lait proposé par la société de restauration

e e

—  ENQUETE FILOUE (la CNAF souhaite mieux connaitre le profil des enfants accueillis et de leurs familles
fréquentant las structures, les données sont synthétisées et anonymisés dans un fichier & des fing
statisbique) en Annexe,

LE IER FINANCIER
- l'avis dimposition fiscal N-2 ou l'avis de non-imposition pour les familles n'&tant pas inscrites au régime

générale el pour lesquelles les informations CAFPRO (CDAP) ne sont pas aclualisées.
document attestant d'une pension alimentaire en cas de séparalion, divorce. .

Il conviendra également de fournir impérativement :

LE DOSSIER MEDICAL

- un ceriifical médical de non contagion mentionnant que l'enfant est apte a vivre en collectivite, ce
document est obligatoire le jour de I'admission



- lordonnance nominative (nom, prénom, age et poids de lenfant obligatoire) prescrivant des
antipyrétiques, un créme de change, du sérum physiclogique, et de la créme solaire pour une durée d'1
an. Una nouvelle ordonnance vous sera demandée lous les ans 4 la fin de sa validité
1 boite d’antipyrétique & fournir au moment de la rentrée en créche,

La camat de santé

TD' IL

Le contrat d'accueil est établi en fonction des besoins réels de la famille.

Ce confrat mentionne les jours et lamplitude horaire de présence des enfants ainsi que les semaines de congés
résanyés par les parants,

L'absence pour congés de l'enfant doit &tre nolifié par écrit (courrier ou mall) & lntention de la direction de la
structure ef en respectant un délal de prévenance ;

+ 1 mols avant pour d'absence supérieur & 2 jours

» 15 jours pour 1 ou 2 joumées d'absence

Une période d'essal du contrat sera faite sur une durée de 3 mois. Elle permet & la famille et &
I'établissement de vérifier si le volume d'heures et les horaires du contrat d'accueil conviennent aux deux
parties. A l'issu de cette période, soit un nouveau contrat est proposé, soit le contrat initial sera validé.

Pour le bien étre de l'enfant et le bon déroulement de la journée chez I'assistante matemnelle
fonctionnement), il est demandé aux parents de respecter les horaires inscrits dans le contrat d'accueil.

Pour les enfants entrant a I'école maternelle en sepfembre, le contrat d'accueil est réalisé du 1~ fanvier au
31 juillet de 'année.

Aucune rupture de contrat pour convenance personnelle (sauf déménagement hors Brunoy) ne sera
acceptée entre le 1* avril et 31 juillet pour les contrats réalisés du 1~ janvier au 31 juillet.

En cas de modifications d'horaires, il est demandé aux parents ou au représentant égal, de prévenir 48h & l'avance
la directrice de la structure, qui validera cette modification en fonction des disponibilités de I'assistante matemelle.

Les parents doivent informer la directrice el l'assistante matemelle de toute absence imprévue de lenfant, au plus
tard avant 9 heures el si possible |2 veille, en précisant le motif et la durée,

Au-dela de quinze jours d'absence de I'enfant, sans que le responsable de la structure soit informé du motif, il sera
prononcé une rupture de contral el la place sera considérée comme disponible.

Toute demi-heure commencée au-dela des heures du contrat est facturée en plus. (sur la base du tarif
horaire). Elle sera comptabilisée tant du cté des heures réalisées que du cdté des heures facturées.

Il est important que les parents ou le responsable légal informent la direction de la structure el l'assistante
matemnelle de toul événement pouvant avoir une incdence sur le comporiement de l'enfant,




MODALITES DE FIN DU CONTRAT D'ACCUEIL

Un courrier devra élre nofiié 4 Monsiaur le Maire de Brunoy pour tout départ avant ka fin du contrat daccuei, Un
préavis de 1 mols devra étre toutefois respecté. Dans |2 cas ol ca délai n'est pas respecté, la famille est tanue
de s'acquitter du montant comespondant a la fréquentation prévisionnelle inscrite au contral durant cette période.
Il est rappelé que pour les enfants dont le confrat est réalisé du 1 janvier au 31 juillet, aucun départ anticipé ne
sera possible aprés le 1= avril (sauf déménagement hors Brunoy), Malgré cette notification, si l'enfant venait & ne
pas &tre accueilli par volonté des parents, la participation familiaba devra étre réglé sans aucune déduction jusqu’au
31 juillet.

La Ville de Brunoy se réserve également le droit de metire fin au contrat pour les molifs de radiation mentionnés
page 21.

5 - PARTICIPATIONS FINANCIERES DES FAMILLES

Le financement de I'établissement est assuré par la Ville de Brunoy avec une paricipation de la Caisse
d'Allocations Familiales de 'Essonne et les parents.

Les tarifs sont fixés par délibération du conseil municipal de Brunoy qui applique le baréme de |a Caisse Nationale
d'Allocations Familiales (CHAF).

Il exista un tarif minimum (prix plancher) défini par la CNAF. Il est appliqué en cas d'absence de ressources.
Les tarifs font I'objet d'une révision au mois de janvier de chague année,

A défaut de production des justificatifs de ressources dans les délais pour les non allocataires du régime général,
ou pour les familles n'ayant pas autorisé le Service Petite Enfance & utiliser la base CDAP (site sécurité de la CAF),
la participation financiére sera calculée sur la base du prix plafond jusqu'a réception des documents sans effet
rétroactif.

Tout changement de situation professionnelle ou familiale doit faire obligatoirement I'objet d'une information auprés
de la C.AF el de |a directrice de la struclure qui prendra en compte la date du changement et devra se connecter
# la plateforme CDAP afin de voir si les ressources ont ét& mises 4 jour,

Une modification de la participation familiale sera effectuée dés lors que la CAF. aura pris en comple ce
changement et l'aura effectud sur son service CDAP.

6— LA TARIFICATION

LE TARIF HORAIRE

Les parents s'acquittent d'une participation horaire propertionnelle a leurs reszources annuelles, & la composition
de leur foyer et 4 la durée de la fréquentation de 'enfant dans I'établissemant, telle qu'elle a été définie en heures,
dans le contrat d"accueil,



Les ressources prises en compte ;
- les revenus inscrils sur 'avis dimposition N-2 avant tout abattement,
- les seules déductions admises sont les pensions alimentaires versées.

Par convention entre la C.AF. et la Ville de Brunoy, les agents chargés du calcul de la participation des

familles, pourront consulter le dossier allocataire par le biais de la plateforme CDAP (Fautorisation sera &
signer en annexe page 21)

L'administration communale pourra vérifier lexactitude des déclarations effectudes et demander |a production de
justificatif, tant au niveau de la déclaration de ressources, qu'au niveau de la siluation de la famille. Des
réajustements seront faits par la Ville de Brunoy en cas de besoin.

Les tarifs sant définis selon les modalités de la C.N.AF. lls sont calculés sur la base d'un taux d'effort appliqué aux
ressources mensuelles moyennes des familles, dans Ia limite d'un plancher (tarif minimum) et d'un prix plafond

(tarif maximum). Le taux d'effort se décling en fonction du nombre d'enfants & charge et de la structure d'accusil,
Le taux d'effort sera affiché dans les tableaux dinformation chaque année ou lorsqu'une modification sera &
effectuer selon les recommandations de la CNAF

Les tarifs plafonds et planchers sont revus par la CN.AF, en début de chaque année.

En l'absence de tout justificatif, le tarif maximum sera retenu.

LE TAUX HORAIRE SUIVANT LE TAUX D'EFFORT

Ce taux d'effort varie selon le nombre d'enfants & charge et les revenus et la structure fréquentée. Le taux d'effort
est fixé par la CNAF

TOrHbae chsict it anolee: oS o9 mlcro-crache
a charge du fover e
a (" = conclus avant le 01/09/2019)
1 enfant 0.0516%:
i 2 enfants 0.0413%
: 3 enfants 0.0310% A
B 4 enfants 0.0310%: L
- S enfants 0.0310%
f € enfants 0.0206%
f 7 enfants o 0.,0206%
B B enfants 0.0206%: o
9 enfants 0.0206%
10 enfants i 0.0206%:
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Les familles qui ont la charge d'un enfant en situation de handicap peuvent bénéficier dun taux deffort
immédiatement inférieur & celui correspondant & la composition familiale. |l faudra transmetire au responsable de
la structure une nofification de la C.D.APMH. (Commission des Droits et de Autonomie des personnes
handicapées) fournie par la MDPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées).

Mode de caleul du taux horaire -
Ressources annuebes du couple N-2 / 12 mois * taux d'effort horaire = taux horaire en €

LE TARIF SPECIAL

Le tarif durgence :

Dans le cas d'un accuell d'urgence, les ressources de la famille n'étant pas connues, le tarif est fixé par délibération
du Conseil Municipal. |l est calculé comme suit : « tarif « plancher » CNAF * taux d'effort correspondant au nombre
d'enfants & charge da |a famille.

Dans lacas 'nem!ant plal:aé ” farmle d'accuell, au titre de 'Aide Sociale & I'Enfance (ASE - Conseil
Départemental), la tarification & appliquer est le tarif fixe moyen de la struciure de l'année précedente.

La Fa TION

La participation financiére des familles est déterminée & partir du tarif horaire (comgprenant l'ensemble de Faccuei
de l'enfant, les repas et les couches). La tarification appliquée aux familles respecte le baréme institutionnel des
participations familiales définit par la Caisse nationale d'allocations familiales.

Pour les familles ayant un contrat d'accueil réguiier :

La participation familiale varie chaque mois, le montant des mensualités versées correspond au nombre de jours
d'accueil tablit dans le contral d'accueil. La facturation tiendra compte des heures complémentaires eliou
déductibles.

Les éventuelles déductions appliquées sur la participation familiale sont limitées et sont les suivantes :

- Planification d'absences pour congés : la demande effective de congés devra obligaloirement faire l'objet
d'une demande écnte adressé a ia direction, et respeciant un délai de prévenance de 15 jours pour une
absence d'une ou deux journées el d’'un mois pour une absence supérieure a deux jours. En cas de pose
de congés sans respecte du délai de prévenance, celle-ti n'entrainera avcune deduction el sera
complabilisé comme une absence injustifice.

- de gréve,

- de joumnées padagogiques,

- de jounées d'évictions demandées par le Référent Santé et Accuedl Inclusif ou Ja directrice de créche ou
celles figurant dans le lableau cité en annexe.
d'impossibilité d'accuellir lenfant alors que le contral d'accueil le prévoyait,
d'absence pour maladie au-detd du 3% jour justifié par un cerlificat médical (le délai de carence comprend
le 1% jour d'absence el le 2 jours calendaires qui suivent) ;
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- d'hospitalisation et de convalescence atlestée Par un cerlificat médical, aucun délsi de carence ne sera
appliqus,
de fermetures exceptionnelles de fa structure pour cause de force majeure,

La déduction sera effactive sur le mais o absence de l'enfant.

Pour les familles ayant un contrat d'aceusil occasionneal :
Ces contrats sont facturés sur une base horaire et sur la réservation prealable d'accyei par écrit auprés de la

Proposifions initialemant fajte par la dirsction de la structure. En cas d'annulation un délai de deux jours avant la
date d'accusil doit &tre respects,

Le tarif horaire appliqué aux enfants en accuei occasionnel est calould de la méme fagon que celui des enfants
accueilis en contrat régulier,

La facturation d'heures complémentaires daccusil en dehors des horaires contractualisées initialement est étabiie
sur ke tarif haraire habituellement appliqué 3 la famille et Precisé sur la contrat d'accueil. Toute demi-heure
commencée au-dela des heures dy contrat est facturée en plus (sur la base du tarif haraire)

LE REGLEMENT DE LA PARTICIPATION FAMILIALE

Le versemant de I participation familiale est effectué & terme échu, dans les défais indiqués sur Ia facture
sur la base d'une facture mensuelle tenant compte das régularisations mensuelles,

7- IMPLICATION DES FA LLES

LA PRESENTATION




LE TEMPS DE ‘FEH]HEJ_SE,TIDH

Laccueil de lenfant au domicile d'une assistante matemnelle est précédé dune période de familiarisation, &tape
essentielle pour permettre 3 Venfant, & sa famille et aux professionnels de construire progressivement une relation
de confiance.

Cette période constitue un lemps privilégié de rencontré, de découverte et de transition. Elle permet & lenfant de
découyrir progressivement son nouvel environnement, les autres enfants ainsi que les différants lemps qui
rythment la journée. Elle permet également aux parents de faire connaissance avet I'assistante matemelle, de
partager leurs habitudes et leurs repéres concemant leur enfant el d'étre accompagnés dans cefte premiére
séparation.

Une période de familiarisation d'environ ung semaine esl proposée comme repére. Elle est organisés
progressivement, en \enant compte de T4ge de l'enfant, de son nistoire, de ses habitudes, de ses réactions et de
ses besoins, mals également de Ia situation et des possibilites de chaque famille.

La durée de cefie période mest done pas figée. Elle peut slre raccourcie ou prolongée lorsque cela apparait
nécessaire, afin de respecter au mieux le rythme de l'enfant et de favoriser une séparation sereine. L"objectif n'est
pas de respecter un calendrier prédéfini, mais de permetire 3 chaque enfant et & sa famile de trouver
progressivement leurs reperes ot de vivre cette transition dans les meilieures conditions.

La familiarsation est construte en concertation avec la famille el Féquipe, et peut élre réajustée au fil des
ohservations. Pour certains enfants nécessitant une attention particuliére ou rencontrant des difficultés lors des
séparations, e responsable de la structure, en lien avec I'équipe et la famille, pourra proposer une prolongation ou
une adaptation du dispositif.

Le premier temps de familiarisation se déroule én présence du ou des parents, surung durée définie au préalable.
Il parmet notamment de recuedllir les habitudes et les besoins de I'enfant.

Progressivement, les lemps d'accueil sont augmentes ot diversifiés afin de permetire 4 l'enfant d expérimenter les
différents moments de sa joumee : jeu, repas, soins, repos, sorties et temps collectifs. Les séparations sont ainsi
introduites progressivement, &n foncion des réactions et des besoins de 'enfant.

Cetle démarche ginscrt dans une volonté de respecter le rythme de chaque enfant et de reconnaitre la place
assentighe de sa famille. La période de familizrisation constitue ainsi une premiére étape de coéducation entre la
famille e I'assistante matemelle, fondée sur ' écoute, la confiance, I'ohservation et le dialogue.

Les heures de familiarsation sont facturées selon le varif horaire de la famille.
LIAISONS AVEC LES FAMILL

Les parents peuvent 4 tout moment rencontrer l'équipe de la créche sur rendez-vous.
lls sont tenus au courant de toutes informations par COUTTErs Ou par Fenvoi de mail via ['espace ciloyen.
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8 - REGLES DE FONCTIONNEMENT INDISPENSABLES AU BON FONCTIONNEMENT DE LA
STRUCTURE

E HSMISSION

Le malin et le soir, les parents el les assistantes malemelles sont invitds & prendre du temps pour faciliter la
transition et signaler les points forts de la vie de 'enfant a la maison et chez I'assistante matemelle. Il est rappelé
que les temps de transmission sont des temps complabilisés dans le confrat d'accueil. Il sera demandé aux parents
de signer  la fin de chaque semaine un document sur les horaires effectués quotidiennement.

Seules des informations individuelles concemant leur enfant et son accueil chez lassistante matemelle sont

susceplibles d'étre communiquées aux parents par 'assistante matemelle. Elles sont données oralement chaque
jour a la personne venant chercher I'enfant.

Afin de respecter la confidentialité des informations, 'assistante maternelle invitera les parents dans le hall d'entrée
de son domicile, porta fermée sur le tamps des transmissions.

Il est demandeé, par respect pour I'assistante matemelle, de ne pas les appeler ou envoyer de messages en dehors
de 'amplitude d'ouverture de la créche familiale.

LES TEMPS DE PRESENCE

1/chez I'assistante Maternelle :

Le contrat d'accueil individualisé, établi & I'entrée en créche familiale, doit strictement 8tre respecté, sous peine de
rupture de contrat. Toute demande de modification d'horaire devra &tre faite par écrit auprés de la directrice de la
structure, et toute modification dans la durée du conlrat devra faire l'objet d'une demande écrile 3 ['aftention de
Monsieur le Maire.

En cas d'absence de I'enfant de manigre imprévue mais justifiée, il est obligatoire d'averir 'assistante matemelie
et la structure avant 9h00.

Toute arivée tardive ou toul départ anlicipé de I'enfant doit obligatoirement faire I'objet d'une information &
I'assistante matemelle.

En cas d'absence d'appel des parents, I'assistante matemelle peut refuser 'enfant en accord aves Néquipe de
direction.

2/ Présence aux actions collectives :
Pour des raisons d'organisation I'enfant pourra se voir refuser l'accés aux activités s'il amive au-dela de 9h15.
Les demandes de congés doivent étre faites par écrit auprés de la directrice de la structure en tenant compte des

dispositions de litem « contrat d'accueil » page 8. Il n'y awra pas de prise en comple si la demande est faite
oralement el si les conditions ne sont pas respectées, I'enfant sera nolé « absence injustifiée ».

Toute demi-heure commencée au-deld des heures du contrat est facturée en plus (sur la base du tarif
horaire). Elle sera comptabilisée tant du cdté des heures réalisées que du cté des heures facturées.

16




Les subventions publiques octroyées par la Caisse d'allocations familiales aux gestionnaires des
structures d'accuell du jeune enfant sont basées en partie sur les heures de fréquentation réelle des
enfants. Ces heures doivent étre fiables, pour que les subventions publiques versées par la Caf
correspondent au juste financement. Dés lors, le gestionnaire est tenu & la plus grande vigilance quant au
correct enregistrement de ces heures. Les familles sont invitées & informer la direction de la structure de
toute erreur dans le relevé d'heures de présence réelle qui leur serait transmis. Des conftréles peuvent étre
diligentés par la Caf.

SECURITE

Les enfants sont placés sous |a responsabilité de leurs parents dés lors quils sont présents chez l'assistante
maternelle ou dans la structure lorsqu'ils accompagnent leur enfant aux aclions collectives.
Pour |a sécurité des enfants, il est demandé aux parents de fermer impérativement les porles demiére eux.

Aucun animal extérieur ne doit pénétrer au domicile de I'assistante matemnelle et dans I'dtablissement.
Un local poussetie est & la disposition des parents,
La structure ou la municipalité ne peut tre tenue responsable en cas de vol ou de dégradation,

Tout au long du séjour, les parents ont accés aux lieux de vie ol évolue 'enfant dans le respect du repos, de
I'hygiéne, de la sbouritd et des aclivités des autres enfanis. Les parents et toute personné les accompagnants
devront veiller 4 respecter ces mémes consignes.

Le liew d'accueil de votre entant est avant tout le lieu de vie de l'assistante maternelle et de sa famille. |l est donc
nécessaire de se conformer A |'organisation mise en place par |'assistante.

¥ les replacements

L'assistante matemelle informera les parents au minimum un mois 4 l'avance de ses dales de congés pour une
semaine de vacances et deux mois avant pour les vacances d'été,

En cas d'absence de Fassistante matemelle pour congés, tout basoin de replacement devra faire Fobjet d'une
demande écrite auprés de la structure. Lorsque la créche se trouve dans limpossibifité de vous proposer un
replacement, les jours demandés seront déduits de la facture. Sans demande écrite, les jours serant facturés et
l'enfant placé en « absence injustifiée ».

En cas de maladie de I'assistanie matemelle : Celle-ci se charge de prévenir les parents et la diraction. En cas de
besoin de replacement, les familles doivent obligatoirement contacler la structure du lundi au vendredi de 8h30 &
17h30. Une solution d'accueil provisoire sera proposée par 'équipe de la structure dans la limite des places
disponibles, Lorsque la créche se trouve dans [ impossibilité de vous proposer un replacemen, les jours demandés
seront déduits de la faciure. Toute absence de demande écrite entrainera une facturation de la joumee el l'enfant
sera noté en « absence injustiiée ». Les familles doivent contacier impérativement la direction afin de s'informer
de la reprise ou de la prolongation de l'amét de Fassistante matemelle,
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9. DEPART DE L’ENFANT

LA SITUATION PARENTALE

La situation pareniale s'apprécie par rapport  l'exercice de Fautorité parentale. Elle est examinde dés linscription.
Elle est déterminante pour le responsable de la structure dés lors qu'elle lui permet de savoir & qui doit &tre remis
l'enfant. En cas de changement dans l'exercice de l'autorité parentale, le détenteur de lautorité parentale doit
imrmédiatement le signaler au responsable de structure par écrit et avec justificatifs.

RAPPEL DES DISPOSITIONS LEGALES RELATIVES A L'AUTORITE PARENTALE

a) couples manés : Fautorité parentale est exercée en commun (article 372 du Code Civil). La copie intégrale de
Il'acte de naissance de l'enfant elfou le [ret de famille en fait foi.

b) couples divorcés ou séparation de corps: Fautorité parentale est exercée en commun, sauf si une décision

judiciaire la confie & un seul parent. La décision du Juge aux Affaires Familiales, fixant l'autorité parentale et les
condiions de son exercice, en fait foi.

c) parents non mariés ; lautorité parentale est exercée en commun s'ls ont reconnu leur enfant, ensemble ou
séparément, dans la premiére année de sa naissance. La copie intégrale de Pacte de naissance en fait foi.

L'exercice partagé de l'autorité parentale peut aussi résulter d'une décision du juge aux affaires familiales ou de la
declaration conjointe des pére et mére devant le greffier en chef du Tribunal de Grande Instance.

Dans ces cas, la copie de la décision du Juge aux Affaires Familiales ou de la déclaration conjointe devant le
Tribunal de Grande Instance en fait fol.

d) filiation de l'enfant établie a l'egard d'un seul parent : celui-ci exerce l'autorité parentale. La copie intégrale de
l'acte de naissance de Fenfant en fait foi.

e) décés de 'un des parents : Le parent sunvivant exerce 'aulorité parentale. Il sera demandé pour un couple marié,

la copie du livret de famille et pour un couple non marig, une copie de l'acte de naissance intégrale et de lacte de
décds du défunt

POSSIBILITE OU NON DE REMETTRE L'ENFANT :

- Si lautorité parentale est exercée conjointement par les deux parents I'assistante matemelle remet l'enfant & l'un
ou 'autre parent indifféremment.

- Si l'autonlé parentale n'est fixée que pour un seul parent, I'assistante matemelle ne peut remetire 'enfant qu'a ce
parent investi de l'autorite parentale, sauf auforisation écrite qu'il donnerait au bénéfice de lautre, lors de
I'admission. Cette autorisation est révocable & tout moment.
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- En cas de résidence altemée, ordonnée & titre définitif ou provisoire par le juge, une copie de la décision du juge
est remise au responsable de structure. L'assistante malemelle remet lenfant au parent désigné selon le rythme
fixé par le juge.

- En cas de tutelle confide & un fiers, lenfant est remis & son tuteur 14gal. La décision du juge des futellss doit éfre
remise & la responsabla,

- Lorsque la remise de l'enfant est susceptible de le metire en danger, lassistante matemnells, sous couvert du
responsable de la structure peut la refuser, Il en informe les services compétents de la protection de l'enfancs.

AUTORISATIONS OBLIGATOIRES POUR RECHERCHER L'ENFANT

Les parenis signalent, par écrit, au responsable, le nom des personnes agées d'au moins 18 ans autonisées a
reprendre 'enfant.

Les parents peuvent par ailleurs remeftre au responsable une autorisation écrite pour toute autre personne venant
chercher l'enfanl. Elle doit se présenter chez l'assistante matemnelle munie d'une pigce dlidentita,

RETARD EXCEPTIONNEL

Si les personnes habilitées pour venir chercher l'enfant, malgré les tentatives d'appels téléphoniques, ne se sonk
pas présentées chez I'assistante matemelle & 19h00, le commissariat seéra averti et toutes les mesures nécessaires
seront prises par la Direction.

Lorsque aucune sobution n'est trouvée en Mabsence de nouvelles du ou des parents, et en 'absence d'autorisations
signées au dossier pour remetire l'enfant, I'Aide Sociale & I'Enfance sera conlactée.

Des retards répétés et non justifiés pourront entrainer l'exclusion de l'enfant aprés un avertissement ddment notifié.

L' TATION

Les repas son! foumnis par ['assistante malemelle a lexclusion du petit-déjeuner et du diner. || estinterdit, sauf PAI
de ramener loute alimentation,

L'enfant doit obfigatoirement prendre le repas chez 'assistanie maternelle.

Le lait 1+ et 2¢™ &ge est foumi par notre prestalaire extérieur en foncion des produits identifies dans nos cahiers
des clauses parficuliéres. La direclrice informera la famille du lait fournit par la socigté exténieur.

Les parents qui souhaitent garder leur lait en font la demande expresse auprés de [a direcirice et signe I'altestation

jointe au présent contrat. Aucune déduction ne sera appliquée.

Tout produit alimentaire non conforme aux régles sanilaires ne peut ére distibué aux enfanls (préparation
personnelle ...}, En cas de la mise en place d'un PA alimentaire, aucune déduction ne sera appliquée.

En cas de féte (anniversaire..), seuls les produits industriels peuvent étre acceptés,
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Les régimes liés aux convictions religieuses sont respectés sls sont compatibles avec la sécurild alimentaire de
I'enfant. Les parents sont tenus d'en informer la directrice dés 'admission.

Une alimentation avec du lait matemnel peut &tre mise en place. Elle fait l'objet d'un avenant parficulier au contrat
de placement rappelant les régles sanilaires a respecter.

FOURNITURES &

Les enfanls doivent arriver propres, habillés, ayant pris le premier repas. L'assistante matemelle se charge des
changes et petites tollettes au cours de la joumée. Les couches sont foumnies par l'assistante matemelle sauf refus
des parents. En cas d'utilisation de tout autre produit (lait de toilatte, liniment, ..} il devra &tre fourni par les parents.

Une tenue compléte de rechange devra étre fournie par les parents ainsi que des chaussons, le doudou ou l'objet
favori de l'enfant. Les vétements, sac, chaussons, chaussures devront &tre marqués au nom de l'enfant.

En cas de prét de linge par la structure ou lassistante matemelie, les parents devront le rendre propre le plus
rapidemeant possible.

LE PORT D'OBJETS PERSONNELS :

Le port d'objets tels que bijoux (de valeurs, fantaisie, culturels ou traditionnel), barrettes & cheveux,
élastiques molletonnés, colliers d'ambre, bandeaux, bretelles, celnture, boucles d'oreilles, attaches tétine,
pinces, bracelets, gourmettes, perles, rajouts capillaires, piéce de monnale, petite voiture, pop-up, jeu
interdits aux moins de trois ans, es! strictement interdit sur les structures Pefite Enfance de Brunoy. Ces ohjets
peuvent &tre & l'origine soit d'étranglements, soit ire ingérés ou inhalés en cas de pertes.

La municipalite décling toutes responsabilités par rapport & toutes perles d'objets personnels.

10- LES DISPOSITIONS MEDICALES :

L'ensemble des procédures et dispositions de nature sanitaire est contenu dans des prolocoles que les parents
peuvent consulter 3 tout moment auprés du responsable détablissement.

Le référent santé en charge d'établir le dossier médical de Venfant lors de I'admission de 'enfant est soumis au
secrel médical,

Dans la cadre de ses missions, il peut &tre amené & contacter le médecin tratant de l'enfant, avec I'accord des
parents qui signeront une autorisation spécifique en annexe

Vaccinations :

Tout enfant accueilli en collectivité est soumis aux vactinations en fonction d'un calendrier prévu par les textes
réglementaires,

11 vaccins sont obliatoires : diphtére, &tanos, poliomyélite, coqueluche, Haemophilus influenzae de type b,
hepatite B, pneumocoque, méningocoque C, rougeole, oreilions et rubéole 3 consulter en annexe
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Si I'état de santé de I'enfant contre indique 'une ou 'autre des vaccinations, celles-ci doivent élre effectudes dans
les 3 mois. Dans le cas contraire, un certificat médical mentionnant les motifs et la durée de la contre- indication
dait &tre fourni,

Les parents doivent fournir au référent santé le justificalif aprés chaque vaccination afin de metire & jour le dossier
médical de 'enfant & la créche. L'absenca de justificatif des vaccinations obligatoires entrainera e refus de laccueil
de l'enfant.

Malad ictions

Tout enfant en situation de handicap ou atteint d'une maladie chronique compatible avec la vie en collectivité ou
présentant des allergies alimentaires doit faire 'objet d'un projet d'accueil individualisé (PAI) complété par le
médecin traitant el validé par le référent santé de la structure.

Toute maladie contagieuse, survenant chez l'enfant, doit étre signalée & |a directrice qui en informera les autres
familles en concertation avec le référent santé,

Les enfants présentant une figvre supérieure ou égale & 38,5°C 4 lamivée etiou une figvre mal tolérée, une
altération de I'état général, ne pourront étre accueillis chez I'assistante matemelle.

En cas de pandémie, les recommandations sanitaires seront appliquées selon les directives ministérielles.

Le référent santé (et en son absence, le responsable d'établissement et ou son adjointe) est en mesure de
refuser 'admission de lenfant chez I'assistante maternelle et ou exiger la prise en charge par les parents
de tout enfant présentant des symptdmes de contagiosité.

Pendant | temps d'accueil, si l'enfant présente un &tat fébrile supérieur & 38,5°C (38°C en cas de crise sanitaire),
des selles liquides, des vomissements, des difficullés respiratoires, les parents seront immédiatement avertis et il
leur sera demandé de venir chercher au plus t0t leur enfant pour aller consulter.

En cas de maladie contagieuse dans lentourage, les parents ont ['obligation d'averir immédiatement le
responsable de Fétablissement qui prendra les mesures nécessaires & la sécurité de toutes les personnes
fréquentant la structure.

Le jeune enfani, au cours de ses premiéres années, est souvent sujet & de pelites maladies qui ne l'empéchent
pas de fréquenter la créche.

Toutefols, certaines maladies sont & éviction obligatoire ou déconselllées (3 consulter en annexe). Certaines
peuvent nécessiter la mise en place de mesures prophylactiques peur l'entourage familial, les enfants et le
personnel de la crache.

Pour les enfants platrés, devant porter une altelle, ayant des points de suture en fonction de la localisation,

opération végétation, circoncisions, autres, la fréquentation de la structure sera discubée avec le référent santé et
le responsable de la structure, et ceci pour préserver la sécurité de celui-ci et des autres enfants accueillis.
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En cas durgence ou dincident concernant un ou plusisurs enfants, le référent santé ou le responsable de
I'établissement détermine les mesures & prendre, y compris 'appel aux senvdces durgence si 'état ls nécessite et

prévient le medecin départemental de la P.M.I. Les parents sont immédiatement informés des circonstances de
survenue et des dispositions qui ont &bé prises.

L'administration de médicaments :

En cas de fidvre ou de douleurs, du doliprane en sirop sera administré & lenfant en fonction de son poids et sous
réserve d'avoir une ordonnance datant de meins de trois mois ou en cours de validité (notifiée par le
médecin), accompagnée d'une autorisation parentale pour I'administration d'un antipyrétique (en annexe)
Un flacon neuf de doliprane devra &tre fourni & I'équipe lors de l'entrée de l'enfant 4 'assistante Matemalle.

En cas de traitement ponctuel & donner chez I'assistante maternelle, les médicaments doivent &tre remis
obligatoirement avec I'ordonnance et l'autorisation parentale pour I'administration d'un traitement {en
annexe), y compris pour les collyres et les traitements homéopathiques (la créche autorise Ihoméopathie sous
réserve que sa posologie se limite & 2 prises maximum par jour).

L'ordonnance doit comparter le nom, prénom, I'Age de lenfant et la posologie exacte. Inscrire obligatoirement le
nom &t prénom de l'enfant sur les médicaments.

Toute médication donnée a 'enfant chez lui doit &tre signalée 4 son arrivée 4 I'assistante maternelle.

Afin d'éviter toute interaction médicamenteuse ou surdosage. Il est obligatoire d'informer I'équipe de
direction.

En cas de pathologie bénigne el d'une prescription médicale, les parents doivent assurer eux-mémes |a prise de
medicaments par leur enfant, le matin etiou le soir & la maison. Il ne sera en aucun cas donné par les
professionnels. Il est recommandé de limiter au strict minimum ceusx devant &tre pris dans la structure.

11- LA SORTIE DEFINITIVE DE L'ENFANT

Le depart de 'enfant de la structure dewra éire notifié a l'attention de Monsieur le Maire, dés que possible avec un
préavis minimum d'un mois,

Pour les enfants davant étre scolarisés a la rentrée suivante, le départ effectif se fera avant la fermeture estivale
de la structure.

L'EXCLUSION

La radiation de I'enfant des siructures petite enfance sera prononcée par le Maire ou son adjoint dans les cas
suivants

- le déménagement de la famille hors de la commune,

- le non-paiement des frais de créche,

- linadaptation durable de l'enfant & 1a vie en collectivité,
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- du non-respact du reglement de fonctionnement,
- du fail de propos ou atfitudes incomrecles des parents & |'égard du personnel,

- tout comportement perturbateur d'un parent ayant pour conséquence de troubler gravement le

fonctionnement de I'élablissement,

- lout comportement perturbateur d'un enfant ayant pour conséquence de troubler gravement le

fonctionnement de I'établissement
- refards répétés ou absencas non prévues ou injustiiées auprés de la direclrica,
- insuffisance de fréquentation par rapport au contrat initialemeant souscril.

La procédure établie est la suivante :
- rapport de l'incident a la Coordination Petite Enfance
- rendez-vous avec le Maire ou son adjoint
- décision collégiale d'exclusion 4 effet immédiat.

12 - DIVE
Les documents & consulter et mis & disposition dans les structures
¢ Le projet d'élablissement

s L'ensemble des procédures et dispositions de nature sanitaire.
= Protocoles PPMS :

v Incendies

v Canicule

v Attentat instruisons

¥ mesures dhygiene préventives et renforcdes

Le présent réglement est applicable & compter du 1+ janvier 2026,

Le Directeur Général des Services, Le Directeur Général des Senvices Adjoint des Services, la Responsable du
Département Scolaire-Petite Enfance, la Coordinatrice Petite Enfance, les Directrices de structures sont chargés,

en ce qui les conceme, de l'application du présent réglement,

Brunoy, le

Le Maire,

Vice-Président de la Communaulé d'agglomération

du Val d'Yerres Val de Seine

Bruno GALLIER
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Créche Familiale Les Lutins
REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
Je soussignéde) :
Monsiaur &
P T LT T LT Ee————— [ pére [ ] tuteur
Ettou
Kadame ;
e T ———— ol
Agissant en qualite de e ———— L mére [_] tutrice

Paur le ou les enfants

Déclare avair pris connaissance et approuver le réglement de fonctionnement des créches petite enfance.

Fait & Brunoy, 18 .cvvevecvccinninens

Signature du pére ou tuteur Signature de la mére ou tutrice
(précédé de la mention « lu et approuve) (précédé de la mention « lu et approuvé)

i

Signature du Directeur de la créche
Petite Enfance

I 1

o]
L]



Je soussigné(e) :
Monsieur :

Créche Familiale Les Lutins

AUTORISATION DE SORTIE PERMAMENTE

B s e o ey s A O i e s

Agissant an qualtd d8 | ... ———————

Etiou

Madame

S I Y [

o || T

Agissant en qualitede @ ..o

Demeurant ;

[_]JAUTORISE

le personnel de la créche : & sortir mon enfank (ROM, PRENOME] & ..o sessssssesmesssesesssmsesss asssesmesenas

o] bt [ turice

[CIN'AUTORISE PAS

en dehors des locaux da la Créche Familiale Les Lutins

Conformément aux régles de sécurité applicables, soit

en poussette,
a pied
&n mini bus.

b A

en vhicules appartenant & la créche familiale ou & |'assistante matermelle.

Fait & BRUNOY,

Signature des parents, précédés de la mention
« Lu et approuvé »
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Créche Familiale Les Lutins
AUTORISATIONS

Je soussigné(e) :

Mangiaur ;

T o s B O A R W i e S SR S i R M i
AGESSANE B0 QUAIIE 08 © _...ccooee e eciscsnirie st ssmsssssssssssssssmssssssssns sensssssssssassnsesssssensssansenss || P8 [ tlaboUIF
Etlou

Madame :

Agiasant 80 QUAE 08 ©........c.cuourmisisemmssismsiassensesmsssmsensmissimssssinssssrsssassressissssessssenss L) ST ] Rukpbce
Pour le ou les enfants -

[ Déclare avoir pris connaissance, approuver et se conformer au réglement de fonctionnement des créches

[] Autorise [ ] Wautorise pas le personnel de la créche 3 pholographier, filmer mon/mes enfant(s) auprés des

autres familles des créches

[ ] Autorise [ ] W'autorise pas la publication des photos de mon enfant sans un magazine de la vile (support papier

ou intermet®

[] Autorise [ ] Nautorise pas I'équipe de la créche 3 faire pratiquer en cas d'urgence, tous les soins médicaux,

anesthésiques ou chirurgicaux nécessités par Métat de santé de mon ou mes enfant{s)

[] Autorise [_] N'aulorise pas que selon la gravité, mon ou mes enfant(s) soit transportes, soit par les pompiers,

soit par le SAMU vers un service adapté

[] Autorise [ ] Nautorise pas les Senvices Pefite Enfance de la Ville de Brunoy & consulter mon dossier

{ressources, composition de la famille...) sur le site Internet de la Caisse d'Allocations Familiales par le biais de la

plateforme COAP .

] Autorise [_] N'autorise pas les services Pefite Enfance de Brunoy & donner le lait foumit par la Société de

Restauration (si le lait est foumni par les parents, aucune déduction ne sera possible.).

o BN, ... . oo oo mmpm e i AR R A e AL A b
Signature du pére ou tuteur Signature de la mére ou tutrice
(précédé de la mention « lu et approuvé) {précédé de la mention « lu el approuve)

Signature du Directeur de la créche
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BRUNQOY
Créche Familiale Les Lutins

PERSONNE(S) AUTORISEES A REPRENDRE L'ENFANT

Je soussigné(s) ;

Monsieur :

ORI s e o

DRI o cns iy R S e e R e

PO T OB MIOE.C ... i it i s s PO | e
Etlou

Madame :

Agissant en qualité de : e e i e iares L] ] airios

L Y DML oo s s s o s i s

Noms-Prénoms Adresse Lien de parenté | Téléphones

A conduire eliou reprendre mon enfant & la créche,
Fait a BRUNOY, L& .......ccoovurnne

Signature des parents, précédés de la mention
« Lu et approuve »




Créche Familiale Les Lutins

ENQUETE FILOUE (Fichier Localisé des usagers des EAJE)

Afin d'évaluer l'action de la branche Famille et d'adapter son offre de senvice aux besoins des publics, la CNAF
souhaite mieux connaltre le profil des enfants accueillis et de leurs familles fréquentant les créches.

Pour cela, elle a besoin de disposer dinformations détaillées sur les publics usagers des créches, les
caraclénstiques démographiques des familles, les prestations versées par les familles, les lieux de résidences,
les articulations avec les autres modes d'accueil,

Les créches doivent donc produire un Fichier Localisé des usagers des EAJE (Filoud) & finalité purement
slatistique. Ce fichier est transmis & la CNAF, aprés dépdt par le gestionnaire sur un espace sécurité réservé 4
léchange. Les données a caractére personngl qu'il contient sont pseudonymisées par la CNAF. Le traitement de
cas données donne Bay, & un fichier statistigue anonymisé par cette damiéra ;

Le module de gestion de Fenquéte sera progressivement intégre dans le logiciel métier de la Ville.

La transmission de ces données implique l'autorisation des parents. Dés lors qu'elle est donnée, les parents ne
peuvent pas s'opposer a cette transmission.

Je soussignéle) :

Maonsieur

N i i S T T e T S S T S e e e e S s e

Aepananken Qe i o R e s R ] ety
Etfou

Madame :

AgISSaNt B0 QUANTE 08 : .....covomuseecsssiemasssssmissssissensssmismsensssnsssssssesssssssssssssssssasssensansinsesess L] GG [ WUAIICE

e O OO BRI ] iy 3 4 e A e A AT A AP A i oo e s P e

] Autorise [ ] N aulorise pas ia lransmission des données personnes a la CNAF,
Fait 3 BRUNOY Le .....coccennees :

Signature des parents, précadés de la mention
« Lu et approuvé »
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Creche Familiale Les Lutins

AUTORISATION PARENTALE POUR L'ADMINISTRATION D'UN TRAITEMENT

Conformément aux dispositions du code de l'action sociale et des familles

Ja soussigné(e)

Monsieur :

PTRBIMIATL S ks e e i A PR R AR A SRR B ORS
Agissant en qQUAIIE e : .......ccc.cccciiisnisimnmsesmsss ] Pere ] ubeur
Etlou

Madame :

...........................................................................................................................................

Agissant en QUaNE de ©............cooceeuceims s | MET8 [ futrice
Paour le ou les enfants :

Autorise les professionnals habilités de la créche familiale Les Lutins & administrer & nofre enfant :

* Un antipyrétique en fonction de son poids

* Les médicaments accompagnés de l'ordonnance médicale prescrivant le traitement

........................................................................

Signature du responsable légal ou des responsables légaux
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Créche Familiale Les Lutins

AUTORISATION PARENTALE POUR CONTACTER LE MEDECIN

.........................................................................................................................

DEMEUFANE & oot seessereses e eseese e semememenssme e e nsseereress

Responsable légal de l'enfant :

Mom-Prénom :

e T TN e e L T it et e b e e S e e

Autorise Mme Marie-José KLEIN, référent santé et accueil inclusif au sein du pdle éducation de la Mairie
de Brunoy & contacter le médecin de notre enfant, si elle l'estime nécessaire dans le cadre de sa mission
de veille 4 la santé des jeunaes enfants.

Mom du médecin généraliste/padiatre @ ...,

T N it K L 4 A 0 A i A i

Numéro de tElIEphone : .......cooveeeevriresnn.

Autorisation valable durant tout le placement de I'enfant sur la structure

Signature du responsable légal ou des responsables légaux
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Créche Familiale Les Lutins

Liste des Vaccins obligatoires

Calendrier sinfplifié " ©
. Hes vacCinatigns o ¢
S
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Créche Familiale Les Lutins
EVICTIONS : MALADIES NECESSITANT UNE EVICTION DE CRECHE OU
UME FREQUENTATION DECONSEILLEE A LA PHASE AIGUE DE LA MALADIE

EVICTIONS-OBLIGATOIRES= E
MALADIES® DUREE-D'EVICTION= i
Angine & straplocoque- scarlafingt 2 jours aprés da début de Tantibiolhérapies ‘
Eoquotuchett 6 jours-aprbs o début de Tantbiothérapien i
Hépatito A 10 jours-apnbs Jo-début de tickinen i
Impébigs (lsicns dlenduss)a 72 b axpeds Jo-début da Tanbiteothérapiest %
Infections nvasives & méningocoquest Hospitalisafion o refour avec cerifical médical o aptiade-&4a vie an collocthitde
Crreillonse & jours-aprés ba-début do ba parotidilen i
Rougedlen -jours-4-partic du-débul de T Grupbans |‘
Tubercuose (s présence du bacibe-de Kochj: | Minimum-1-mois-aprés fo-début dutralement ot examen microscopique négelif
Gastro-entérite-3 E.Gol, & shigslles Relour-avec-cerfficat altestant da 2 coprocultures négalives & 24h dinlervalor |
FREQUENTATION DECONSEILLEE-A-LA PHASE-AIGUE-DE-LA MALADIE® 2
MALADIES® DUREE-D'ABSENCE RECOMMANDEER G
oot G wrisorer. | Mg el e s 3 sl o enimt |
Conjoncliviton Pas accuil en T absance da traftementn i

Grppas Absence racommandde pendant 1a phese-aighe{févre, courhaturs, faliguaes#)
Pédiculosa du-cuir-chevelu {pouxa Pasd'accuei en Tabsenca de iraitemenis ¥
Rubéolex Absenceren fonchon de Fslat gindral da Tenfant £
Varicsllat Jusqu'a-temps-que-lous les boulons soient on crofiex .
Phed-mam-bouche on ¢ da e . i
Circoncisiont Tant que Tenfarta des soinsm i
Opération des végélationsn 4Bk aprés l'opleations -
Opdrabon des amygdaest 10jours ol domicle apras T opbrations 5

33



Reglement de fonctionnement
Creche Petits Mousses
Pitchounets

Créche Petits Mousses Pitchounets _
130, rue de cercay W
91800 Brunoy 'if Ny

BRUNOY
Tel : 01.69.43.75.02
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PREAMBULE

La structure Petits Mousses Pitchounets est gérée par la municipalité et placée sous la responsabilité de Mansieur
le Maire.

Elle est agreee par le Président du Conseil Départemental,
Elle est subventionnée par la Caisse d'Allocations Familiale & hauteur de 40 %,
Elle répond aux besoins des parents pour permetire de concilier vie familialelvie professionnellelvie sociale.

Les enfants sont accueilis dans un environnement sécurisé et adapté 4 ses besoins pour lui parmetire de s'éveiller,
de se développer et de s'épanouir tout en favorisant son autonomie et sa sodialisation et an respectant son rythme.

Cet etablissement fonctionne selon les principes énoncés par la Convention Intemationale des Droits de |'Enfance
du 20 novembre 1989 et conformément :

- aux dispositions du Code de la Santé Publique,

- auxarticles L2324-1 4 L2324-4 et R2324-16 & R2324-48 du code de la Santé Publique,

- au Decret n® 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux établissements et senices d'accusil des enfants de
moins de & ans et modifiant le Code de la Santé Publique

- aux instructions en vigueur de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales, toute modification &tant
applicable,

- aux objectifs fixés parla convention liant la commune et la Caisse d'Allocation Familiale de [Essonne

- aux principes énoncés dans la charte de la laicité de la Branche Famille adoptée par le Conseil
d'Administration de la CNAF,

- aux dispositions du réglement de fonctionnement ci-aprés.




1- PRESENTATION DE LA CRECHE COLLECTIVE PETITS MOUSSES PITCHOUNETS

«Trés Grande créche Petits Mousses - Pitchounets »: 60 places

Situé 130, Rue de Cercay, au coeur du quartier des Provinciales, elle est agréce pour 60 enfants & la joumée de
8h00 & 18h30 en fonction du confrat des parents.

4 seclions composant cette structure, |a section des bébés (11 enfants), la section des moyens (16 enfants) la
section das grands (16 enfants) et la section pitchounets (17 enfanls : section d'age mélangé).

La structure accusills les enfants Agés de 10 semaines jusqu'a leur entrée effective a 'école matemelle.
Conjointement & la politique da Ia Ville de Brunoy en matiére de petite enfance, I'tablissement veille & garantir une
conlinuité d'accompagnement jusqu'a lintégration scolaire définitive. A ce tilre, le maintien d'un enfant 4ge de plus
de 3 ans au sein de la struclure reste possible lorsque sa situation ou ses besoins spécifiques le justifient, dans
lattente de sa scolarisation.

Elle offre un accueil régulier : lenfant fréquente la structure de fagon récurrente et réguliére. Les parents el le
gestionnaire se metient d'accord sur le contenu d'un contrat d'accueil, & partir des besoins exprimés par les familles
lors de la préinscription. || est établi sur la base d'un nombre d'heures mensuelles, selon un planning connu &
Favance, & plein temps ou & temps partiel, détalllant les heures et jours qui sont réserves a laccuel! de l'enfant
pour une durée déterminge.

La structure offre également un accueil occasionnel : lenfant fréquente la structure ponctuellement sur une durée
d'accuei et des jours variables, selon les disponibiités de la structure et des parents.

Les jours de fermeture de |a structure

- joumées chimées,

- ponts de l'ascension,

- événements nécessitant de prendre une décision de fermeture rapide

- 3 semaines debut aolt

- 1semaine entre noél et jour de lan

- 1 semaine en plus lors du 1¥ semastre de 'année (vacances d'hivers ou de printemps selon la nécessité)

- journées pédagogiques au nombre minimum de deux. Ces joumées permettent i assurer la mise en place
el la suivi des projets pédagogiques et de mener une réflexion avec 'ensemble du personnel sur la vie
collective de I'établissement. A cette occasion, la créche fait ['abjet d'une fermeture. Les parents sont
prévenus de ces fermetures un mois au moins avant |a date de ces joumees pédagogiques.

Toutes les fermetures des struciures Petite Enfance sont validées par décision municipale.

2-LE PE MMEL DE L TREUCTURE
s Une directrice, Educatrice de Jeunes Enfants

Elle a pour mission ;

- assurer la gestion financiére et administrative de [I'établissement quil s'agisse notamment de
l'organisation et de Ianimation générale de |'établissement, de l'encadrement et de la répartition des
tiches du personnel, du concours d'équipes pluridisciplinaires extérieures.

- assurer toute linformation sur le fonctionnement de |'etablissement.

- présenter la structure, son projet éducatif et social aux familles avant I'admission de I'enfant.
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organiser les échanges dinformations entre 'établissement et les familles

signaler au service de la P.M.I. tout accident grave survenu dans les locaux de I'établissement ou &
l'occasion de son fonctionnemant

tanir les dossiers personnels de chaque enfant et un registre de présences journaliéres qu'il présente lors
des visites de controles

suivre ['évolution des enfants dans leur développement psychomoteur, psychologique et affectf

veiller au respact des régles dhygiéne, d'alimentation et de sécurité

metire en ceuvre et dynamiser le projel d"élablissement

faire appliquer les dispositions du présent réglement intéreur

TECEVOIr Ias paranls &n cas de difficultés particuliéres.

Directrice adjoint : Infirmigre dipldmée d'Etat :

Elle & paur missian =

Elle assisle la responsable d'établissement et assure le bon fonctionnement de I'établissement en
collaboration avec la responsable. En cas d'absence de la responsable, elle assure la continuité de
direction.

Elle intervient dans les sections auprés des enfants. Elle a un rdle moteur auprés des membres de ['équipe
pour la mise en place au quotidien du projet pédagogique. Elle assiste les différentes équipes en abordant
les questions sur les pratiques professionnelles,

Elle suit I'évolution des enfants dans leur développement psychomoteur, psychologique et affectif.

Elle veille au respect des régles d'hygiene, d'alimentation et de sécurité,

A l'entrée de l'enfant sur la structure, il crée son dossier médical.

Il assure le suivi médical des enfants tout au long du placement (PAI, sulvi des vaccing, surveillance
régulidre du poids, suivi des ordonnances d'anfipyrétique ...).

Il veille & Fétat de santé des enfanls en cas de maladie (févre, vomissements, diarhée, probléme
respiratoire, chule ...) et en informe les parents.

Il contrble et valide les ordonnances en cas de traitement et forme le personnel & Fadministration des
médicaments.

Il organise le suivi des paraméires relatifs au domaine de la santé, de la sécurité et de ygiéne.

LE RSAI : Référent Santé et Accueil Inclusif

Conformément au décret n"2021-1131 du 30 aout 2021, le référent Santé et accueil inciusif accompagne |'enfant

et sa famille au sein d'une équipe pluridisciplinaire en s'appuyant sur ses compélences spécifiques. Elle travaille
en collaboration avec les professionnelles des structures, les services de PMI et les autres acteurs locaux de
prévention.

Ses principales missions :

Informer, sensibiliser et conseiller la direction de l'établissement ou du service en mafiére de sanké du
jeune enfant et d'accueil inclusif des enfanis en situalion de handicap ou atteint de maladie chronigue
Présenter et expliquer aux professionnels chargés de I'encadrement des enfants les protocoles

Apporter son concours pour la mise en ceuvre des mesures nécessaires & la bonne adaptation, au bien-
&tre, au bon développement des enfants et au respect de leurs besoins dans 'établissement

Veiller 4 la mise en place de toutes mesures nécessaires a laccued inclusif des enfants en situation de
handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout probléme de santé nécessitant un
traitemant ou une atention particuliere.




- Aider et accompagner 'équipe dans la compréhension et la mise en ceuvre d'un projel d'accueil
individualisé élaboré par le médecin traitant en accord avec [a famille pour un enfant dont I'élat de santé
la nécessite

= Assurer les actions d'éducation et de promotion de la santé auprés des professionnels notamment en
maliére de recommandations nutritionnelles, d'activités physiques, de sommeil, d'exposition aux écrans
el de santé environnementale et veiller a ce que les parents puissent &tre associés & ces actions

- Contribuer en coordination avec le directeur de I'établissement, au repérage des enfants en danger ou en
risque de I'étre et & lnformation de la directrice et des professionnels de la conduite a lenir
- Parficiper 2 la professionnalisation des agents

= L'éducateur de jeunes enfants :

L'éducateur de jeunes enfants (EJE) est un professionne! de la petite enfance, qui contribue 3 la qualité de I'accued
et & la mise en cauvre du projet éducatif dea la structure.

Il veille & propeser un environnement sécurisant, bienveillant et adapté aux besoins des enfants, dans le respect
de leur rythme, de leur individualité et de leur développement. Par son observation et son expertise, il accompagne
les équipes dans leurs pratiques el contribue & I'adaptation de l'accueil aux besoins de chaque enfant.

L'EJE participe a la conception et a la mise en ceuvre des projets pédagogiques et des actions d'éveil, en favorisant
le jeu libre, I'exploration, l'autonomie, la créativité et l'ouverture de 'enfant sur le monde.

Il accorde une place essentielle au familles, en favorisant une relation de confiance et da coéducation. Il paricipe
aux &changes avec les parents et contribue & assurer une continuité entre les différents lieux de vie de l'enfant.
L'EJE contribue également & la réfiexion et a la dynamique d'équipe, notamment a travers lobservation, les
échanges professionnels et l'accompagnement des pratiques. Il participe ainsi & garantir une cohérence dans les
attitudes et les réponses apporiées aux enfants et aux familles.

Par son expertise et sa présence auprés des enfants, des familles et des professionnels, I'EJE contribue pleinement
a la qualité de I'accueil et au bien-Etre de lenfant, en cohérence avec le projel éducatif de la structure et les
principes de la Charle nationale d'accued du jeuns enfant.

» Auxiliaires de puériculture | CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance

Elles prennent en charge lenfant individuellement ou en groupe.
Elles répondent & lewrs besoins et sollicitations, assurent la surveillance, les soins et ménent, en collaboration
ave: les éducateurs de jeunes enfants, des aclivités d'éveil.

= Agents d'entretien (lingerie, entretien, cuising) :
Elles assurent les fonclions d'entretien du linge, de la propreté des locaux, de la préparation des repas (kaison

froide).
Elles veillent au respect des régles d'hygiene et alimentaire et participent a la vie de Nétablissement.

= Psychologue :
Elle a pour mission d’assune le soulien des differents membras de 'équipe en leur offrani un espace de parole,
d'écoute et de conseil relalif & leur fonclion el & leur prafique auprés des enfants. Elle renconfre les familles lors

delenlrée a la Créche Famikiale de leur enfant {cel entretien est obligaloire pour valider linscription en créche).
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Elle regoit les familles 4 leur demande lors de difficultés poncluelles. Enfin elle repére et signale les situations
difficiles dont elle a connaissance pour une éventuelle mise en place d'un suivi extérieur.

= Les slagiaires/apprentis

Dans le cadre de leur formation, des stagiaires encadrés par des agents litulaires, peuvent aider &
laccompagnement des enfants sous la responsabilité du Responsable d Etablisssment et de son maitre de stage.

3-LA CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION

En cas d'absence occasionnelle ou longue de la Directrice, la continuité de direction est confiée & la directrice
adjointe, infirmiére de la structure, en son absence la continuité sera assurée par Néducateur de jeunes enfants
qui ;

« 5'assure du ratio encadrement professionnels/enfants sur la jourmnéa

»  madifie les plannings en cas de besoin pour étre en concordance avec le taux dencadrement
= assure le lien avec les familles

s Assure le lien avec le référent Santé et Accueil Inclusif
*  Assure le lien avec la coordination Petite Enfance sur les aspects techniques, administratifs et foncionnels

* assurant le suivi des contrats d'accueil, ainsi que l'organisation des condifions favorisant le bien-tre de
Fenfant accueilli,

» veille & la sécurité des enfants accueillis en appliquant les protocoles de sécurite, d'hygignes et médicaux,

* assure la gestion administrative et budgétaire notamment (la commande des repas, les inscriptions des
nouveaux contrats, la gestion de la PSU),

+ impuise, soutient la mise en ceuvre de projets d'Stablissement et éducatifs,

* impulsion le travail en partenariat avec les autres structures et les partenaires extéreurs (CAF, PMI,
Camps...)

« Encadre les équipes en sassurant de la gestion des absences, des congés et le remplacement des
professionnelles

En l'absence de la directrice ef de la directrice adjointe. I' atrice de jounes enf. sera la
La continuité de la fonction paramédicale est assurée par le référent Santé et Accueil Inclusif

4: CONDITIONS D'INSCRIPTION, D'ADMISSION ET DE DEPART DES
ENFANT

Conditions d'inscription

L'inscription en créche se fait lors d'un rendez-vous individualisé fixé par le service Pefite Enfance avec la directrice
Ou Relals Pefilz Enfance, les dossiers sont déposés & partir du 6%+ mais de grossesse, conformément au
reglement d'attribution de places en créche dont I'application est rentrée en vigueur au 1¢ janvier 2022,

L'admission de volre enfant en accueil régulier est soumise & I'approbation d'une commission d'attibution & un
mode d'accueil (CAMA) présidée par la conseillére déléguée en charge de la Pefite enfance. Elle siégge au moins
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deux fois (Jors du 2+ trimestre pour les éventuslies entrdes en struchure entre saptembre et novembre et lors du
4+ frimestre de lannée N pour les éventulles entrées en structure enire janvier el juin de Fannéa N+1) et
prononce les admissions en fonction des critres retenus par la municipalité. Elle peut siéger de fagon
exceptionnelle en cas de places vacantas.

nditions d'a ion

L'admission de l'enfant est effective aprés avoir :

- approuvé etsigné le contrat d'accueil et le réglement de fonctionnemant,

- remis a la directrice, avant le début de la période d'adaptation de 'enfant, le dossier administrafif complel.
Le dossier administratif comprend

Le dossier administratif

- les piéces contenues dans le dossier de préinscription

. un extrait d’acte de naissance si la naissance est intervenue aprés commission,

- le numéro de sécurité sociale et l'adresse de la caisse dont dépend la famille,

- un justficatif de domicile : taxe d'habitation ou bail de location ou acte de propriété. Pour les baux locatifs
de particuliers 4 particuliers, il est indispensable de fournir une quittance EDF au nom du locataire, Pour
les familles hébergées, il est demandsé de fournir une attestation sur honneur de Mhébergeant ainsi que
sa carle d'identité et un justificatif de domicile ©

- Tlassurance de responsabilité civile : Une assurance en responsabilité civile est contractée par la Ville.
Toutefois, cette assurance ne couvre que les dommages engageant la responsabilite de l'établissement,
Il est demandé aux familles de souscrire une assurance complémentaire pour les accidents qui ne seraient
pas imputables & I'établissement (type assurance scolaire - extrascolaire)

- Nom des personnes autorisées & amener l'enfant, et & venir le chercher (plus d'une PEFSONME) en annexe

- Mom, adresse et téléphone des tierces personnes, familles ou proches, qui pourraient, 4 défaut de pouvoir

joindre les parents, étre appelées exceplionnellement,

Des autorisations en Annexe telles

autorisation de soins en cas d'urgence ou hospitalisation

relevé nominatif des personnes autorisées a reprendre l'enfant & la structure,

autorisation ou non de photographier et filmer l'enfant,

autorisation d'accés & CDAP (accés professionnel aux données CAF) pour les ressources & prendre pour

e calcul du tarif horaire

autorisation de fourniture du lait proposé par la société de restauration

O S L T

"I',I‘I|I

- ENQUETE FILOUE (la CNAF souhalte mieux connaitre le profil des enfants accueillis et de leurs familles
fréquentant les structures, les donndes sont synihétisees el anonymisés dans un fichier & des fins
slatistique) en Annexe.

Le dossier financier
- l'avis dimpesition fiscal N-2 ou lavis de non-imposition pour les familles métant pas inscrites au régime
générale et pour lesquelles les informations CAFPRO (CDAP) ne sonl pas actualisées.
- document attestant d'une pension alimentaire en cas de séparation, divorce. ..

Il conviendra également de foumir impérativement :



Le dossier médical

- un cerfifical médical de non contagion mentionnant que I'enfant est apts & vivre en collectivits, ce
document est obligatoire le jour de I'admission

- lordonnance nominative (nom, prénom, &ge et poids de l'enfant obligatoire) prescrivant des
antipyretiques, un créme de change, du sérum physiologique, et de la créme solaire pour une durée d'1
an. Une nouvelle ordonnance vous sera demandée tous les ans 4 la fin de sa validits.

- 1 boile d'antipyrétique & fournir au moment de |a rentrée en créche.

- le Projel d'Accueil Individualisé pour les enfants en situation de handicap ou de maladie chronique,

- un justificatif des vaccinaions obligatoires,

- les coordonnées du médecin traitant de Fenfant

- Lecamet de sanlé

Le Contrat d'accueil

Le contrat d'accueil est établi en fonction des besoins réels de la famille.

Ce contrat mentionne les jours et 'amplitude horaire de présence des enfants ainsi que les semaines de congés
résarvés par les parents.
L'absence pour congés de I'enfant doit &tre nolifiée par écrit (courrier ou mail) & lintention de la direction de |a
structure et en respectant un délai de prévenance :

- 1 mois avant pour d'absence supérieur a 2 jours

- 15 jours pour 1 ou 2 joumées d'absence

Une période d'essai du contrat sera faite sur une durée de 3 mois. Elle permet & la famille et 3
l'etablissement de vérifier si le volume d’heures et les horaires du contrat d'accueil conviennent aux deux
parties. A l'issu de cette période, soit un nouveau contrat est proposé, soit le contrat initial sera validé.

Pour le bien étre de I'enfant et le bon fonctionnement de la structure (normes d'encadrement fixé par
décret), il est demandé aux parents de respecter les horaires inscrits dans le contrat d’accueil.

Aucune rupture de contrat pour convenance personnelle (sauf déménagement hors Brunoy) ne sera

acceptée entre le 1+ avril ef 31 juillet pour les contrats réalisés du 1+ janvier au 31 juilfet.

Pour faciliter l'organisation de I'étabssement, il est demandé aux parents ou au représentant I&gal de prévenir 48
heures a lavance, la directrice de toute modification occasionnelle d'horaire. Ces modifications seront validées par
le responsable de la structure en fonction des disponibilités du service et du taux d'encadrement requis par les
textes en vigueur. |l est important que les parents ou le responsable 1agal informent la direction de la struciure de
tout événement pouvant avoir une incidence sur le comportement de I'enfant,

Les parents doivent informer la directrice de toute absence imprévue de 'enfant, au plus tard avant 9 heures et si
possible la veille, en précisant le motif et la durée.

Au-dela de quinze jours d'absence de I'enfant, sans que le responsable de Ia structure soit informé du mofif, il sera
prononce une rupture de contrat et la place sera considérée comme disponible.

Toute demi-heure commencée au-deld des heures du contrat est facturée en plus. (sur la base du tarif
horaire). Elle sera comptabilisée tant du cété des heures réalisées que du cété des heures facturées.
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Il est important que les parents ou le responsable |&gal informent la direction de la structure de tout événament
pouvant avoir une incidence sur le comportement de l'enfant.

Modalités de fin du contrat d'accueil

Un courrier davra étre notifié 4 Monsieur le Maire de Brunoy pour tout départ avant la fin du contrat d'accueil. Un
préavis de 1 mois devra étre toutefois respectd. Dans le cas ol ce délai n'est pas respacts, la famille est tenue
de &'acquitter du montant comrespondant  la fréquentation prévisionnelle inscrite au contrat durant cette période.
Il est rappelé que pour les enfants dont le contrat est réalisé du 1% janvier au 31 juillet, aucun départ anticipé ne
sera possible aprés le 1# avril (sauf déménagement hors Brunoy). Malgré cette notification, si lenfant venait a ne
pas &tre accusilli par volonté des parents, la participation familiale devra étre réglé sans aucune deduction jusqu'au
31 juillet.

La Ville de Brunoy se réserve également le droit de mettre fin au contrat pour les motifs de radiation mentionnés

page 20.

Conditions d’ il et cantinuité du service public.

Pour répondre aux nécessités de service et assurer [a continuité ainsi gue la qualité de l'accuel, les dispositions
relatives aux taux d'encadrement, au surbooking &t & la mutualisation des locaux sont présenté ci-aprés :

1. Intégration d'un dépassement de la capacité d'accueil
Conformément aux arficles R. 2324-27 et suivants du Code de la santé publique (issus du Décret n® 2021-1131
du 30 aolt 2021 relatif aux Stablissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans) ©
« Principe du surbooking (15 %) : Pour répondre aux nécessités de service, optimiser loccupation des
places et faire face & des demandes d'accueil d'urgence ou temporaires, Mélablissement est autorisé a
appliquer un dépassement de sa capacité daccueil agréée (60 places) dans la limite maximale de 13 %.
« Conditions de mise en euvre :

o Le taux dencadrement réglementaire (1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas, 1
prafessionnel pour 8 enfants qui marchent, avec au moins 40 % de personnels dipidmés d'Etal)
doit &tre strictement garanti & tout instant.

La séourité, la santé et la qualité de 'accuedl des enfants demeurent la priorité absolue.
La moyenne hebdomadaire de fréquentation de la structure ne doit pas excéder 100 % de la
capacité d'accueil fixde par lagrément.

2. Mutualisation des Locaux Inter-Structures Petite Enfance
Conformément aux dispositions du Code de la santé publique et aux objectifs de continuité de service public portés
par la Ville de Brunoy :

« Projets pédagogiques partagés : Les locaux de la créche Petits Mousses Pitchounels peuvent faire
Fobjet d'une mutualisalion ponctuelle avec d'autres structures petite enfance de la commune {créches
collectives, criche familiale, Relais Petite Enfance) dans le cadre de projets d'éveil communs, dateliers
transversaux ou d'événements particulier impactant le bon fonctionnement d'une structure d'accueil
{événement climatique, cas de force majeur)

« Continuité de service : En cas de contraintes majeures de fonctionnement, d'aléa technique, de travaux
ou de nécessités impéreuses de continuité de service (ex. périodes de faible fréquentation ou
réorganisation en période estivale et hivemale), les enfants inscrits dans d'autres struclures municipales



petite enfance da Brunoy peuvent &tre accusiliis temporairement au sein des locaux de la créche Pelits
Mousses Pilchounets et inversamant.

*  Garanties sanitaires et de sécurité - Tou accueil mutualisé s'effectue dans la respect des protocoles
Thygigne et de sécurité, des PAI en viguaur, et sous réserve de lnformation préalable des familles.

3- PARTICIPATIONS FINANCIERES DES FAMILLES

Le financement de I'établissement est assuré par la Ville de Brunoy avec une participation de la Caisse
d'Allocations Familiales de I'Essonne et les parents.

Les tarifs sont fixés par délibération du conseil municipal de Brunoy qui applique le baréme de I Caisse Nationale
d'Allocations Familiales (CNAF).

Il existe un tarif minimum (prix plancher) défini par la CNAF. |l est appliqué en cas d'absence de ressources,
Les tarifs font l'objet d'une révision au mois de janvier de chaque année.

A défaut de production des justificatifs de ressources dans les délais pour les non allocataires dy régime général,
oU paur les familles n'ayant pas autorisé le Service Petite Enfance 3 utiliser la base CDAP (site sécurité de | CAF),

la participation financiére sera calculée sur la base du prix plafond jusqu'a réception des documents sans affet
rétroactif

Tout changement de situation professionnalle ou familiale doit faire obligatoirement I'objet d'une information auprés
de la C.AF et de la directrice de la structure qui prendra en compte la date du changement et devra se connecter
a la plateforme CDAP afin de voir si les ressources ont été mises & jour.

Une modification de la parficipation familiale sera effeclude dés lors que la CAF. aura pris en compte ce
changament et l'aura effectué sur son service CDAP.

6-LA TARIFICATION

Le tarif horaire

Les parents s'acquittent d'une participation horaire proportionnelle 4 leurs ressources annuelles, & la composition
de leur foyer et & la durée de la fréquentation de 'enfant dans I'établissement, telle qu'elle a été définie en heures,
dans le contrat d'accueil.

Les ressources prses en comple :
les revenus inscrits sur Favis dimposition N-2 avant fout abatiement
- les seules déductions admises sont les pensions alimentaires versées,

Par convention entre la C.AF. et la Ville de Brunoy, les agents chargés du calcul de la participation des

familles, pourront consulter le dossier allocataire par le biais de la plateforme CDAP (Fautorisation sera a
signer en annexe)
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L'administration communale pourra vériier lexactitude des déclarations effectuées et demander la production de
justificatif, tant au niveau de la déclaration de ressources, qu'au niveau da la situation de la famile. Des
réajustements seront faits par la Villa de Brunoy en cas de basoin.

Les tarifs sont définis selon les modalités de la CNAF. Ils sont calculés sur la base d'un taux d'effort appliqué aux
rassources mensuelles moyennes des familles, dans la limite d'un plancher (tarif minimum) et d'un prix plafond
{tarif maximum}. Le taux d'effort se décling en fonction du nombre d'enfants & charge et de la structure d'accusil.
Le taux deffort sera affiché dans les tableaux dinformation chague année ou lorsqu'une modification sera a
affectuer selon les recommandations de la C.NAF

Les tarifs plafonds et planchers sont revus par la C.N_AF. en début de chaque annés.

En 'absance de tout justificatif, le tarif maximum sera retenu.

Le taux horaire sulvant le taux d'effort :

Ce taux d'effort varie selon le nombre d'enfants & charge et les revenus et la structure fréquentée. Le taux d'effort
est fixg par la CN.AF.

Accuell collectif et Accuell familial ou parental et
Nombre denfants | oo aux® contrats en micro-créche | anclens® conlrats en micro-créche
& charge du foyer "= 3 .y 1 "
__1 entant 0,0619% 0,0516%
2 enfants 0.0516% 13%
3 enfants 0,0413% 0510%
4 enfants 0,0310% 0,0310%
5 enfanis 0,0310% %@1@
6 entants 0,0310% 0,0206%
7 enfants 0,0310% 0 E%
"8 enfanis ~0.0206% X —
g enfants 0,0206% 0,0208%
10 enfants 0,0206% 0,0206%

Les familles qui ont la charge d'un enfant en situation de handicap peuvent bénéficier dun taux d'effort
immédiatemeant inférieur & celui cormespondant a la composition familiale. |l faudra transmettre au responsable de
la structure une nofificaion de la C.DAPH. (Commission des Droils et de lAutonomie des personnes
handicapées) foumie par la MOPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées).

Mode de calcul du taux horaire

Ressources annuelies du couple N-2/12 mois * taux d'efiort horaire = taux horaire en €

Le tari cial :

Dians le cas d'un accuedl d'urgence, les ressources dela famille n'étant pas connues, le tarif est fixé par délibération
du Conseil Municipal. |l est calculé comme suit - « tanf « plancher » CNAF * taux d'effort corespondant au nombre
d'enfants & charge de la famille.
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Dans le cas d'un enfant placé en famille d'accueil, au filre de I'Aide Sociale & I'Enfance (ASE - Consel
Départernental), 1a tarification a appliquer est le tarif fixe moyen de la structure de I'année précédente.

La Facturalion

La parlicipation financiére des familles est détermingés a partir du tanf horaire (comprenant 'ensemble de I'accued
de l'enfant, les repas et les couches). La tarification appliquée aux familles respecte le baréme institutionnel des
participations familiales définit par la Caisse nationale d'allocations familiales.

Pour les familles ayant un contrat d'accueil régulier ;

La participation familiale varie chaque mois, le montant des mensualités versées comespond au nombre de jours
d'accueil établit dans le contrat d'accueil. La facturation tiendra comple des heures complémentaires etiou
déductibles.

Les éventuelles déductions appliquées sur la participation familiale sont Fmitées et sont les suivantes :

- Planification d'absences pour congés : la demande effective de congés devra obligatoirement faire I'objet
d'une demande écrite adressé a la direction, et respectant un délai de prévenance de 15 jours pour une
absence d'une ou deux joumnées et d'un mois pour une absence supérieure & deux jours, En cas de pose
de congés sans respecte du delai de prevenance, celle-ci mentrainera aucune déduction et sera
complabilisé comme une absence injustfide.

- de gréve,

- de journées padagogiques,

- de joumnées d'évictions demandées par le Référent Sante et Accusil Inclusif ou la directrice de créche ou
celles figurant dans le tableau cité en annexe.

- dimpossibilité d'accueillir l'enfant alors que le contrat d'accueil le prévoyait,

- d'absence pour maladie au-dela du 3*™ jour justifié par un certificat médical {le délal de carence comprend
la 1# jour d'absence et le 2 jours calendaires qui suivent) ;

- dhospitalisation ef de convalescence atiesiée par un cerlificat médical, avcun délai de carence ne sera
applique,

- de fermetures exceplionnelles de la structure pour cause de force majeure,

La déduction sera effactive sur le mois d'absence de l'enfant,

Pour les familles ayvant un contrat d'accueil occasionnel -

Ces contrats sont facturés sur une base horaire el sur la réservation préalable d'accueil par écrit auprés de la
direction de la structure. Cette réservation doit préciser I'heure d'amriver et de départ de l'enfant en fonction des
propositions initialemant faite par la direction de la structure. En cas d’annulation un délai de deux jours avant la
date d'accueil doit étre respecté,

Le tarif horaire appliqué aux enfanis en accuedl occasionnel est caleulé de la méme fagon que celui des enfants
accueillis en contrat régulier.

La facturation d'heures complémentaires d'accueil en dehors des horaires contractualisées inflialement est établie
sur le fanf horaire habituellement applique a la famille ef pracisé sur le contral daccusil. Toute demi-heurs
commenceée au-dela des heures du contrat est facturée en plus (sur la base du tarif horaire)
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Les familles ayant acceplé une place en créche el qui se désistent moins d'un mois avant la date prévue pour
l'accueil de leur enfant ou au cours du premiers mois d'accueil (y compris pendant la période d"adaptation) sont
redevables d'une somme comespondant & un mois d'accusil.

Le réglement de la participation famili

Le versement de la participation familiale est effectué & terme échu, dans les délais indiqués sur la facture
sur la base d'une facture mensuvelle tenant comple des réqularisations mensualles.

Le réglement des factures se fail directement en ligne ou en vous présentant au guichet famille, soit par espéce,
Cesu, Chéque ou Carte Bleue. Pour le paiement en ligne, un comple devra étre créé sur l'espace citoyen.
La clé enfance reste la méme pour les familles dispesant déjd d'un acces au portail {hitfps'www espace-

ifovens.n il

Faute de paiement dans les délals impartis, la mise en recouvrement de la créance sera mise en ceuvre par
la Trésorerie Principale.

7- IMPLICATION DES FAMILLES

Les personnes responsables de l'enfant ont accés aux locaux de vie des enfants, sous réserve du respect des
régles d'hygiéne et da sécurité ou des périodes de repos ou d'activité,

La présentation :

Une présenlation de Métablissement est effectuée par la directrice de |'établissement.

5 li fion

L'accueil de l'enfant au sein de la structure est précéde d'une pérode de famiianisation, étape essentielle pour
permetire a lenfant, & sa famille et aux professionnels de construire progressivernent une relation de confiance,

Celte période conslitue un temps privilégié de rencontre, de découverte et de transition. Elle permet a 'enfant de
découvrir prograssivement son nouvel environnement, les professionnels qui l'accompagnent, les autres enfants
ainsi que les différents temps qui rythment la joumée. Elle parmet également aux parents de faire connaissance
avec I'équipe, de parager leurs habitudes el leurs replres concernanl leur enfanl el d'élre accompagnés dans
cette premiére séparafion.

Une période de familiarisation d'emviron une semaine est proposée comme repére. Elle est organisée
progressivement, en tenant comple de Fage de 'enfant, de son histoire, de ses habitudes, de ses réactions et de
ses besoins, mais également de |a situation et des possibdités de chaque famille.

La durée de celte période n'est donc pas figée. Elle peut éire raccourcie ou prolongée lorsque cela apparait
nécessaire, afin de respecter au miaux le rythme de 'enfant et de favoriser une séparabon sereine, L'objectif n'est
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pas de respecter un calendrier prédéfini, mais de permetire a chaque enfant el 4 sa famille de trouver
progressivement leurs repéres et de vivre cette transition dans les meilleures conditions.

La familiarisation est construite en concertation avec la famille et l'équipe, et peut &tre reajustée au fil des
observations. Pour certains enfants nécessitant une atiention particuliére ou rencontrant des difficultés lors des
séparations, le responsable de la structure, en lien avec l'équipe et la famille, pourra proposer une profongation ou
une adaptation du dispositif,

Le premier temps de familiarisation se déroule en présence du ou des parents, sur une durée définie avec l'équipe.
Il permet notamment de recusillir les habitudes et les besoins de l'enfant et de favoriser une premiére rencontre
avec son professionnel référant.

Progressivement, les temps d'accueil sont augmentés et diversifiés afin de permetire & l'enfant d'expérimenter les
différents moments de sa journée |eu, repas, soins, repos, sorties et temps collectifs. Les séparations sont ainsi
intraduites progressivement, en fonclion des réactions et des besoing de Fenfant,

Cette démarche s'inscrit dans une volonté de respecter le rythme de chaque enfant et de reconnaitre la place
essentielle de sa famille. La période de familiarisation consfitue ainsi une premidre étape de coéducation entre la
famille et la structure, fondée sur I'écoute, |a confiance, l'observation et le dialague.

Les heures de familiarisation sont fachurées selon le tarif horaire de la famille.

Liaisons avec les familles :

Un panneau d'affichage, accessible facilement aux familles, est prévu afin de permettre la communication de toules
les informations essentielles sur e fonctionnement de la structure.

Les parents sont tenus au courant de toutes informations par courriers ou par l'envoi de mail via l'espace citoyen.

8- GLE D FONCTIONNEMENT |NDISPENSABLE A BO
FONCTIONNEMENT DE LA STRUCTURE

ransmissions :

Le matin et le soir, les parents et les professionnels sont invités & prendre du temps pour faciliter Ia transition el
signaler les points forts de la vie de I'enfant & la maison ou & la creche. Il est rappelé que les temps de transmission
sont des temps comptabilisés dans le contrat d'accueil,

Seules des informations individuelles concemant leur enfant, son comportement et les conditions de son accusil
dans 'établissement sont susceptibles d'stre communiquees aux parents par le personnel, Elles sont données
oralement chaque jour & la personne venant chercher lenfant,




Les temps de presence :

Le contrat d'accueil individualisé, établi & 'entrée en creche, doit &fre strictement respectd, sous peine de ruplure
de contrat. Toute demande de modifications d'horaire pourra étre fait auprés de la directrice, par &crit qui validera
ou invalidera en tanant compte des normes d'encadrement. Toute modification dans la durée du contrat devra faire
I'objet d'une demande écrite & I'attention de Monsieur le Maire.

Conditions d'arri el de dé ]
Un badge nominatif est atiribué & chaque famile, 4 linscription de I'enfant, || permet d'enregistrer la durée de
présence effective journaliére de chaque enfant dans la structure.

L'accompagnant doit badger & son arrivée dans |a sinucture &l en quittant Ia structure aprés les transmissions.

Toute demi-heure commencée au-deld des heures du contrat est facturée en plus (sur la base du tarif
horaire). Ellz sera comptabilisée tant du cdté des heures réalisées que du cté des heures facturées.

Les subventions publiques octroyées par la Caisse d'allocations familiales aux gestionnaires des
structures d'accuell du jeune enfant sont basées en partie sur les heures de fréquentation réelle des
enfants. Ces heures doivent étre fiables, pour que les subventions publiques versées par la Caf
correspondent au juste financement. Dés lors, le gestionnaire est tenu a fa plus grande vigilance quant au
correct enregistrement de ces heures, Les familles sont invitées 3 informer la direction de la structure de
toute erreur dans le relevé d'heures de présence réelle qui leur serait transmis. Des contrdles peuvent étre
diligentés par la Caf.

Les temps d'absence

En cas d'absence de lenfant de maniére imprévue mais justifice, et pour une meilleure organisation de senvice, il
faut impérativement avertir la structure avant 9 heures 00 pour 'accueil régulier

Pour les demandes de congés, elles daivent &tre failes par écrit aupeés de la directrice de la structure en tenant
compte des dispositions de litem « conlral d'accueil ». || n'y aura pas de prise en compte si la demande est faite
aralement el si les condifions ne sont pas respectées, l'enfant sera noté « absence injustifiée ».

La sécurité de I'enfant

Les enfants sont placés sous la responsabilité de leurs parents das lors qu'ils sont présents dans la
structure.
Pour la sécurilé des enfants, il est demandé aux parents de fermer impérativement les portes derriére eux.

Aucun animal extérieur ne doit pénétrer dans les Slablissements.
Un local poussetie ou landau est & la disposition des parents.
La structure ou la municipalité ne peut éire tenue responsable en cas de vol ou de dégradation.

Tout au long de l'accueil (en dehors des pandemies el des directives nalionales), les parents ont accés aux lieux
de vie dans le respect du repos, de lhygiéne, de la sécurile et des activités des autres enfants. Les parents et toule
personne les accompagnants devront vedler 4 respecter ces mames coNsignes.
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Pour des raisons d'hygigne, le port des sur-chaussures est obligatoire dans l'espace des enfants.

9. DEPART DE L'ENFANT

La situation parentale

La situation parentala s'apprécie par rapport & l'exercice de l'autorité parentale. Elle est examinée dés Mnscription,
Elle est déterminante pour be rasponsable de la structure dés lors qu'elle lui permet de savoir 3 qui doit étre remis
l'enfant. En cas de changement dans Fexercice de lautorité parentale, le détenteur de I'autorité parentale doit
immédiatement be signaler au responsable de structure par écrit et avec justificatifs,

R | des dispositions légales relatives a "autorité la

a) couples mariés : lautorité parentale est exercée en commun (article 372 du Code Civil). La copie intégrale de
lacte de naissance de lenfant etiou le livret de famille en fait fol.

b) couples divorcés ou séparation de corps: 'autorité parentale est exercée en commun, sauf si une décision
judiciaire la confie & un seul parent. La décision du Juge aux Affaires Familiales, fixant l'autorité parentale et les
condiions de son exercice, en fail fol.

¢} parents non mariés : 'autorité parentale est exercée en commun s7s ont reconnu leur enfant, ensemble ou
séparément, dans la premiére année de sa naissance. La cople intégrale de l'acte de naissance en fait foi.

L'exercice partagé de ['autorité parentale peul aussi résulter d'une décision du juge aux affaires familiales ou de la
déciaration conjointe des pére et mere devant le greffier en chef du Tribunal de Grande Instance.

Dans ces cas, la copie de la décision du Juge aux Affaires Familiales ou de la déclaration conjointe devant le
Tribunal de Grande Instance en fait foi.

d) filiation de l'enfant élablie & l'égard d'un seul parent : celui-ci exerce 'autorité parentale. La copie intégrale de
l'acte de naissance de lenfant en fait fol,

&) décés de l'un des parenis : Le pareni sunvivant exerce 'autorité parentale, l sera demandé pour un couple marié,

1a copie du livrel de famille et pour un couple non marié, une copie de 'acte de naissance intégrale et de l'acte de
décés du déhunt,

Possibilité ou non de remettre Menfant :

- Si lautorite parentale est exercée conjointement par les deux parents, le responsable de la créche remet Fenfant
& l'un ou l'autre parent indifféremment,

- Si Fautorité parentale n'est fixee que pour un seul parent, le responsable de structure ne peut remettre l'enfant
qu'a ce parent investi de Fautorité parentale, sauf autorisation écrite qu'il donnerait au bénéfice de Fautre, lors de
Fadmission. Cette autorisation est révocable a tout moment.
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- En cas de résidence altemée, ordonnée a titre definitif ou provisoire par be juge, une copie de la décision du juge
st remise au responsable de struciure qui remet Fenfant au parent désigné selon le rythme fixd par le juge.

- En cas de futelle confiée & un tiers, l'enfant est remis & son tuteur legal. La décision du juge des tutelles doit étre
remise & la responsable.

- Lorsque la remise de lenfant est susceptible de la metire en danger, le responsable de structure peut la refuser.
Il en informe les senices compétents de la protection de Menfance.

Les parents signalent, par écrit, au responsable, le nom des personnes Agées d'au moins 18 ans autorisées 4
reprendre lenfant.

Les parents peuvent par ailleurs remetire au responsable une autorisafion écrite pour toute autre personne venant
chercher 'enfant. Elle doit se présenter & la créche munie d'une piéce dlidenfita,

tionnel
Si les personnes habilitées & reprendre l'enfant, malgré les tentatives d'appels téléphoniques, ne se sont pas ]
présentées ala fermeture de l'établissement, ou aprés 'heure mentionnée au contrat d'accuedl, le commissarial de
Police sera averti et toules les mesures nécessaires seront prises par la Direction.
Lorsgue aucune solution n'est trouvée en I'absence de nouvelles du ou des parents, et en l'absence d'autorisations

signées au dossier pour remeltre 'enfant, I'Aide Sociale 4 'Enfance sera contactée,

Des retards répetes el non justifiés pourron! entrainer l'exclusion de I'enfant aprés un averlissement ddment notifié.

L'alimentation

Les repas sont foumnis par l'établissement 4 'exclusion du pelit-déjeuner et du diner. Le menu est élabli par une
commission qui s2 réunit tous les dewr maois.

Le lait 1% et 2*™ Age est fourni par notre prestataire exténieur en fonction des produits identifies dans nos cahiers
des clauses pariculiéres, La directrice informera la famille du lait fournit par la société extérieur,

Les parents qui souhaitent garder leur lait en font la demande expresse auprés de la directrice et signe 'attestation
jointe au présant contral. Aucune déduction ne sera appliquée.

Tout produit alimentaire non conforme aux régles sanitaires ne peut étre distdbué aux enfants (préparation
personnelle ...). En cas de la mise en place d'un PAI alimentaire, aucune déduction ne sera appliquée.

En cas de fite (anniversaire..), seuls les produits industriels peuvent étre acceptés.

Les régimes liés aux conviclions religisuses sont respectés s'ils sont compatibles avec la sécurité alimentaire de
l'enfant. Les parents sont tenus d'en informer Ia directrice dés I'admission.
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Une alimentation avec du lait maternel peut &tre mise en place. Elle fail l'objet d'un avenant particulier au contral
de placemant rappelant les régles sanitaires & respacter.

Fournitures

Les enfants doivent amiver propres, habillés, ayant pris le premier repas. L'équipe se charge des changes ef petites
toilettes au cours de la joumnée,

Une tenue compléte de rechange devra &tre fournie par les parents ainsi que des chaussons, le doudou ou l'objet
favori de Fenfant, Les vétamanis, sac, chaussons, chawssuras devront &lre marqués au nom de Menfant.

En cas de prét de linge par la structure, les parents devront rendre ce linge propre le plus rapidement possible.

Le Fort d'objets personnels

Le port d'objets tels que bijoux, de valeurs ou fantaisie, barrettes & cheveux, &lastiques molletonnés, colliers
d'ambre, bandeaux, bretelles, ceinture, boucles d'oreilles, attaches sucette, pinces, bracelets, gourmettes,
perles, rajouts capillaires est strictement interdit sur les structures Petite Enfance de Brunoy. Ces objets peuvent
&tre & l'origine soil d'étranglements, soit &tre ingérés ou inhalés en cas de perles.

La municipalité dédline loutes responsabilités par rapport a toutes pertes d'objets personnels.

10- LES DISPOSITIONS MEDICALES

L'ensembie des procadures ef dispositions de nature sanitaire est contenu dans des protocoles que les parents
peuvent consulter & toul moment auprés du responsable d'élablissement.

Le référent santé lors en charge d'élablir le dossier médical de 'enfant lors de son admission est soumis au secret
meédical,

Dans le cadre de ses missions, il peut étre amené a contacter le médecin traitant de l'enfant, avec 'accond des
parents qui signeront une autorisation spécifique (en annexe)

Vaccinations

Tout enfant accusilli en collectivité est soumis aux vaccinations en fonction d'un calendrier prévuy par les textes
réglementaires.

12 vaecing sont obligatoires @ diphténe, &lanos, poliomyélite, coqueluche, Haemophilus influenzae de type b,
hepatite B, pneumacaque, meningocoque ACWY, rougeole, orelllons et rubgole (en annaxe)

Si I'état de santé de 'enfant confre indique l'une ou 'autre des vaccinations, celles-ci doivent étre effectuées dans

les 3 mois. Dans le cas contraire, un cerificat médical mentionnant les motifs et 1a durée de la contre- indication
doit &bre fourmi.
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Les parents dofvent foumnir au référent santé le justificalif aprés chague vaccination afin de metire & jour le dossier
médical de 'enfant a la créche. Labsence de justificalif des vaccinations obligatoires entrainera le refus de l'accusil
de l'enfant.

Maladies, évictions

Tout enfant en situation de handicap ou alteint d'une maladie chronique compatible avec la vie en collectivite ou
présentant des allergies alimentaires doit faire ['objet d'un projet d'accueil individualisé (PAI) compléte par le
médacin traitant &t validé par le référent santé da la structure.

Toute maladie contagieuse, survenant chez I'enfant, doit &tre signalée 4 la directrice qui en informera les autres
familles en concertation avec le référent santé.

Les enfants ayant une fidvre supérieure ou égale 4 38,5 °C 4 leur domicile ou dés leur amivée 3 la structure, efiou
présentant une mauvaise tolérance de la figvre ou une altération de |'état général, ne pourront pas élre accueillis.

En cas de pandémie, les recommandations sanitaires seront appliquées selon les directives ministérielles.,

Le référent santé (et en son absence, la directrice de la créche ou son adjointe) est en mesure de refuser
I'admission de l'enfant dans 'établissement ou exiger la prise en charge par les parents de tout enfant
présentant des symptémes de contagiosité.

Pendant le temps d'accueil, si I'enfant présante un état fébrile supérieur & 38,5°C (38°C en cas de crise sanitaire),
des selles liquides, des vomissements, des difficultés respiratoires, les parents seront immédiatement avertis et il
leur sera demandé de venir chercher au plus tt leur enfant pour aller consulter.

En cas de maladie contagieuse dans lentourage, les parents ont l'obligation daverir immédiatement le
responsable de I'établissement qui prendra les mesures nécessaires 4 la sécurité de toules les personnes
fréquentant la structure,

Le jeune enfant, au cours de ses premidres années, est souvent sujet & de petites maladies qui ne lempéchent
pas de fréquenter la créche.

Toutefois, certaines maladies sont & évicion obligaloire ou déconseilldes (en annexe). Ceraines peuvent
nécessiter la mise en place de mesures prophylactiques pour I'entourage familial, les enfants et le personnel de la
créche.

Pour les enfants platrés, devant porter une atielle, ayant des points de suture en fonction de la localisation,
opéralion vegélalion, arooncisions, aulres, 3 fréquentation da 1a stocture sera discutés aved e référant santé at
l& responsable de la structure, el ceci pour présenver la sécurité de celui-ci et des autres enfanlts accueillis.

En cas d'urgence ou dincident concemant un ou plusieurs enfants, le référent santé ou le responsable de
I'Blablissement détermine les mesures a prendre, y compris 'appel aux services d'urgence si I'é1at le nécessite el
prévient le médecin départemental de la P.M.|. Les parents sont immédiatement informés des circonstances de
survenue et des dispositions qui ont é4é prises.



L'administration de médicaments :

En cas de figvre ou de doulsurs, du doliprane en sirop sera administré & lenfant en fonction de son poids et sous
réserve d'avoir une ordonnance datant de moins de trois mols ou en cours de validité (notifiée par le
médecin), accompagnée d'une autorisation parentale pour 'administration d'un antipyrétique (en annexa)
Un flacon neuf de doliprane devra &tre fourni & I'équipe lors de I'entrée de 'enfant sur la structure.

En cas de traitement ponctuel & donner sur la structure, les médicaments dolvent étre remis
obligatoirement avec I'ordonnance et I'autorisation parentale pour I'administration d'un traitement (en
annexe) a la personne qui accueille I'enfant, y compris pour les collyres el les traitements homéopathiquas (la
structure aulorise Mhoméaopathie sous réserve que sa posologie se limite & 2 prises maximum par jour).

L'ordonnance doit comporter le nom, prénom, 'age da l'enfant et la posologie exacte. Inscrire obligatoirement le
nom &t prénom de Fenfant sur las médicameants.

Toute médication donnée a 'enfant chez lui doit étre signalée a son arrivée au professionnel accueillant
I'enfant, afin d'éviter toute interaction medicamenteuse ou surdosage.

En cas de pathologie bénigne et d'une prescription medicale, les parents doivent assurer eux-mémes la prise de
médicaments par leur enfant, le matin etfou le soir 4 la maison. Il ne sera en aucun cas donné par les
professionnels. || est recommandé de limiter au strict minimum ceux devant &re pris dans la structure.

11- LA SORTIE DEFINITIVE DE L'ENFANT

Le départ de lMenfant de la structure devra &re notifié & lattenfion de Monsieur le Maire, dés que possible avec un
préavis minimum d'un mois.

Pour les enfants devant éfre scotarisés a la rentrée suivante, le départ effectif de l'enfant se fera avant la fermeture
estivale de la structure,

L'exclusion

La radiation de |'enfant des structures pelile enfance sera prononcée par le Maire ou son adjoint dans les cas
suivants ;
- le déménagement de la famille hors de la commune,
- le non-paiement des frais de créche,
- linadaptation durable de l'enfant & 1a vie en collectivitg,
- du non-respect du reglement de fonclionnement,
- du fait de propos ou atitudes incorrecles des parents a légard du personned,
- tout comporisment perturbateur d'un parent ayant pour consequence de troubler gravement le
fonctionnement de I'éablissement,
- tout comporternent perurbateur d'un enfant ayant pour conséquence de troubler gravement le
fonctionnement de ['élablissement
- retards répélés ou absences non prévues ou injustiiées auprés de la direclrice,
insuffisance de fréquentation par rapport au contrat initialement souscrit
La procédure établie estla suivante :
- rapport de lincident & la Coordination Petite Enfance
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- rendez-vous aves le Maire ou son adjoint
- decision collegiale d'exclusion 4 effel immédiat,

12- DIVERS
Les documents & consulter et mis a disposition dans les structure :
Le projet d'établissement

- L'ensemble des procédures et dispositions de nalure sanitaire.
- Protocoles PPMS :

Incendies

Canicule

Attental instruisons

mesures dhygigne préventives et renforcées

L S

Le présent réglement est applicable & compler du 1% Septembre 2026.

Le Directeur Général des Services, Le Directeur Général des Services Adjoint des Services, la Responsable de la
Direction Enfance Education, la Responsable Petite Enfance, les Directrices de structures sont chargés, en ce qui
les conceme, de l'application du présent réglement.

Brumoy,

Le Maire

Vice-Président de la Communauté d'agglomération
du Val d'Yerres Val de Seine

Bruno GALLIER
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Je soussigne(e) :
Monsieur ;

Créche Petits Mousses Pitchounets

AUTORISATIONS

Agissant an QUAalItE 08 © .. ——————

Etlou
Madame :

s Dpire ot

Prenom ... .ceen

AISANt 60 QUAKEE B8 :....ovonreussssssmisssissmsssmmssamismiisnssssisssssssssisssissssimsssssraressrssnisssssssessn] ) ARG ] ulrice

Pour le ou l&s enfants

[] Déclare avoir pris connaissance, approuver et se conformer au réglement de fonctionnement des structures
[] Autorise [] N'autorise pas le personned de la structure & photographier, filmer mon/mes enfani(s) et diffuser

aux familles de la structure

[ Autorise [ | N'autorise pas la publication des photos de mon enfant dans un magazine de la vile (support papier

ou internet®

[7] Autorise [ ] Wautorise pas I'équipe de la créche 2 faire pratiquer en cas d'urgence, tous les soins medicaux,
anesthésiques ou chirurgicaux nécessités par '&lat de santé de mon ou mes enfant(s)

[] Autorise [ ] Wautorise pas que selon la gravité, mon ou mes enfant{s) soit transportés, soit par las pomipiers,
soil par le SAMU vers un senvice adapté

[[] Autorise [] Mautorise pas les Senvices Pelite Enfance de la Ville de Brunoy a consulter mon dossier
(ressources, composition de la famille...) sur le site Internet de la Caisse d'Allocations Familiales par le biais de la

plateforme CDAP

] Autorise [ ] Nautorise pas les services Petite Enfance de Brunoy & donner le lait foumit par la Société de
Restauralion (si le Lait est foumni par les parents, aucune déduction ne sera possible.).

1 = g T e M S B B R it e B

Signature du pére ou tuteu

‘_gﬂénédé de la mention « lu et approuvé)

_Signature du Directeur de la structure

 Signature de la mére ou tutrice
_ {précédé de la mention « lu et approuve)
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S

BRU

v Créche Petits Mousses Pitchou
PERSONNE(S) AU TORISEES A REPRENDRE L'ENFANT

Je soussigné{e) ;

Monsieur :

T e e e B

ARSI O QB OB .o omssmss smsiemonssinsuaossvsnn s et mmicnii ] (TG L) UMD
Etfou

Madame :

PRI e e e i e e

Agissant en qUAItE dé ;...

S— I 1] I T
| L || o T ST T

Autorise lafles) parsonne(s) suivante(s) munie(s) de leur pigce d'identité ;

Noms-Prénoms Adresse Lien de parenté Téléphones

A conduire etiou reprendre mon enfant & la créche.
Fait a BRUNQY, Le ............c0nn.

Signature des parents, précédés de la mention
« Lu &t approuvé »
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BRU

Y Créche Petits Mousses Pitchounets

ENQUETE FILOUE (Fichier Localisé des usagers des EAJE)

Afin d'évaluer l'action de la branche Famille et d'adapter son offre de senvice aux besoins des publics, la CNAF
souhaite misux connaitre le profil des enfants accueillis el de leurs familles réquentant les structures.

Pour cela, elle a besoin de disposer d'informations détaillées sur les publics usagers des structures, les

caractéristiques démographiques des familles, les prestations versées par les familles, les lisux de résidences,
les articulations avec les autres modes d'accueil.

Les structures doivent donc produire un Fichier Localisé des usagers des EAJE (Filoud) a finalité purement
statistique. Ce fichier est transmis & la CNAF, aprés dép6t par le gestionnaire sur un espace sécurité résenve a
I'échange. Les données & caractére personnel qu'il contient sont pseudonymisées par la CNAF, Le traitement de
ces données donne lieu, & un fichler statistique anonymisé par catte demiére ;

Le module de gestion de I'enquéte sera progressivemant intégré dans le logiciel métier de la Ville,

La transmission de ces données implique l'autorisation des parents. Dés lors qu'elle est donnée, les parents ne
peuvent pas s'opposer A celle transmission.

Je soussignée) -

Mansieur :

TR 2 s i e e e S b e N SR

Agissant en qualité de : B e e g e D pére Dlurtaur
i At:capta |:I Refuse que le dossier de mon enfant soit inclus dans cette enquéte

Etiou

Madame :
BOM reciinirrrernme s remss
& 1)1+ | [ —

Agissant an QUATIE B8 1. ceiamrsmsssmsssmssensses s | NENE ] tulrice
[ JAccepte [] Refuse que le dossier de mon enfant soit inclus dans cette enquéte

D& mon (mes) enfant(s) @

Fait & BRUNOY, Le .......cccoo.e..

Signature des parents, précadés de la mention
« Lu et approuve »
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Créche Petits Mousses Pitchounets

EVICTIONS : MALADIES NECESSITANT UNE EVICTION DE CRECHE OU
UNE FREQUENTATION DECONSEILLEE A LA PHASE AIGUE DE LA MALADIE

EVICTIONS-OBLIGATOIRES= [

MALADIES= DUREE-D'EVICTION= A

Argine 4 streptocoque- scaralines 2 jours apeis o dabul de [anibwolhérapiea i
Coqueluchen & jours- apeésJe-débul da Tenibiolhérapien i

Hapabie AR 10-jours-aprés-le-débul de Tickien A
Impéligo-{lésions #lendussjn 72 h-aprés do-débul de Tanbbiothérapicn i
Infechons invasives & méningocoquess Hospitalisation et relour-avec-certifical médical o apbitude 4 tavie-en collectivilar”
Oreillongs Sjours aprés Ja début de la paroficiien i

Rougecien 5 jours-4 parkr-du début de Téeuplions i
Tubarculoss-{si-présence-du bacile de Koch)u mﬂm-i-mmmumuumﬂtmmmw
Gasto-antérite 3 E.Goll, 4 shigelles Rulwmmﬁ&ammma-zwwummm-mhmr
FREQUENTATION-DECONSEILLEE-A-LA-PHASE-AIGUE-DE-LA-MALADIES -

MALADIES® DUREE Y ABSENCE-RECOMMANDEE= 3
Geniroslbche danhde,somimemanli | O Sevonssat stdoseleatpaons |
Conjonctivion Pas-d'accued-on Tabsence de ratement -

Grippen Absence recommandée pendant la phase- aige {Révre, courbature, fatigue++)a"

Pidiculose-du cuir chevelu {poux)a Pas daccued on fabsence de tratementt i
Rusbéokstt Absance en fonction de Tékat général de Tenfanta "

Varcallan Jiss' & lomps que dous bes boutons soient en-crodies -
Pied-main-bouchen en o d fénvran g
Circoncision Tankque fenfant a des soinss 3

Opérabion dea vagétationss 48h-aprés Topérationn B
Opération des amypdatess 10 jours au-domicile aprés fopérations B
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BRUNOY

Créche Petits Mousses Pitchounets
Liste des Vaccins obligatoires

Hm.c&' ". 5II'Il:i
] & & publique
few «" » France

]
@ S P ol

BTP et Coqenluchs - -- --
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CRECHE PETITS MOUSSES PITCHOUNETS
AUTORISATION PARENTALE POUR L'ADMINISTRATION D'UN TRAITEMENT

Conformément aux dispositions du code de 'action sociale et des familles

Je soussigné(e) :

Monsieur :

O 5 it

P TCRTIEITN ks i A o i e e
AGISSANL BN QUANIIE 8 | ...t ssss s s v ea s e srenes [ Ipére[ ]tuteur
Etlou

Madame :

11| e TP PRTVP PPN o)

..................................................................................................................

Autorise les professionnels habilités de la créche collective Petits Mousses Pitchounets 3 administrer &
notre enfant :

* Un antipyrétique en fonction de son poids

* Les medicaments accompagnés de I'ordonnance médicale prescrivant le traitement

Signature du responsable Iégal ou des responsables légaux



BRU

b

CRECHE PETITS MOUSSES PITCHOUNETS

AUTORISATION PARENTALE POUR CONTACTER LE MEDECIN

Je soussigne, M. etfou Mme
B R R R e R e S P R o I PPt P A e

Responsable legal de I'enfant

Nom=Prénom : ..o

Date de NAISSAN0E & ...ceeesimssnsassianss

Autorise Mme Marie-José KLEIN, référent santé et accueil inclusif au sein du pole éducation de |la Mairie
de Brunoy a contacter le médecin de nofre enfant, si elle I'estime nécessaire dans le cadre de sa mission
de veille 4 la santé des jeunes enfants.

Mom du médecin ganeralistalpediatre | ... —————————

o O T

Numéro de tlaphone & ... s

Autorisation valable durant tout le placement de I'enfant sur la structure

Signature du responsable légal ou des responsables légaux
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CRECHE PETITS MOUSSES PITCHOUNETS
REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
Je soussigné(e) :
Monsieur :

T VN s e i s S e i ek Bl

AQISSAnt an QUAIIE B8 | ...t sensesseens | ET8 [ butteuir

Etlou

Madame ;
O S onmosmer s o mi us s s s e s oo sy

Agissant o0 QUARIE 08 :...........coevioenecnmeemssss s RG] Wirice

Pour le ou les enfanis :

Déclare avoir pris connaissance et approuver le réglement de fonclionnement des créches petite enfance.

T RN 0 e e s R e

Signature du pére ou tuteur Signature de la mére ou tutrice
(précéde de la mention « lu et approuve) (précédé de la mention « lu et approuve)

Signature du Directeur de la créche
Pefite Enfance
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Accusils pér gires et ex

PREAMBULE

{aires

—~Ville de Brunoy

PrNexe )

Les accuells périscolaires et extrascolaires da la Ville de Brunoy sont des ligux de vie, d'échanges, de découverte el dapprantissage
qui participent & I'éducation de lenfant, en complément de la familie &t de école. En placant Menfant au centre de ses pratiquas,
I'animateur crée un environnement sécurisant et aryiaillan Ui répond & Se5 différents besoins : cognitifs (apprendre, comprendra,
raisonner), affectifs (8ire reconny, sdcurisd), sociaux (coopdrer, s'intégrer), d'autonomie (faire seul, choisir) et phvysiques (bouger, se

reposear).

NOS VALEURS FONDAMENTALES

Respect & Bienvelilanca

Ecouter les enfants, respecter leur pargle | les diffdrences. utiliser
un tangage adapté, favorizer le dialogua et valoriser chaqua
enfant sans discrimination.

Vivre ensemble & Citoyenneté

Transmettre lo respect des régles de vie, Nentraide, la
coopération, be partage, la schidarité et le respect de
l'anvironnement,

2. LE ROLE DE L'ANIMATEUR

Autonomie

Parmaltre 4 Fenfant d'étre acteur de 58 journée ; faire des
chatx, danner son avis, prendre des initiatives et progresser &
s0n propre rythme

Egalité & Inclusion

Lutter cantre toute fomme de discrimination at adapter les
activités ainsi que laccompagnement aux besaoins pariciliers
de chague enfant

L'animateur est un professionnel de Méducation et un repére pour l'enfant. Il doit notamment -

Etre un repére : Adopler une atfitude exemplaire, juste el bierveillants - appliquer le projet pédagogique de la structure
Favoriser I'autenomie : Laisser lenfant s'axprimer, faire des chaix et prendre des initiatives au quatidian.

Créer une dynamique de groupe : Prévenir et gérer les conflits, développer 'entraide et ke respact mutuel

Etre & I'écoute : Prendre en compte les besoins, émations et difficultés spécifiques de chaque enfant.

Accueillir les familles : Maintenir une communication professionnelie respeciueuse el constructive avec les panents,

Travailler en équipe : Communiquer activement avec: ses colléques ef contribuer au bon fonclionnement collactf

3. LES DEVOIRS & OBLIGATIONS

Seécurité des enfants
surselllance,

Protection colbective

Surveillance active, permanante et anticipative. Aucun enfant ne doit étre lalssé sans

Vigilance partagée. Respect des taux d'encadrement et signalement immédiat de toute

situation critique & |a direction.

Lalcité & Meutralité

Confidentialité

Ohbligation de neutralitd absolue ; aucun prosélytisme ni affichage dopinions politiquas,
religieuses ou philosophiques

Discrétion professionnelie siricte concemant les enfants, les familles, Ieguipe et ba

fonctionnement di 1a structure

Hygigne & Santé

Lavage régular des mains, cheveux attachés au restaurant,

Obligation d'écrire sur le cahier d'infirmeria tous incidants et soins prodiguéds

Téléphone portable

Tabac & Vapotage
des enfants.

Villa de Brunay » Charde da FAnimatsr

Strictement Interdit pendant las heures de travail &t de prisa an charge des enfants.

Intgrdit dans Menceinte des structures, A lMextésieur, se placer impérativemnent hors de | e

“LUPEERTiol WNefon
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4. POSTURE PROFESSIONNELLE ATTENDUE

Communication

Relation a Menfant

Contacts physiques

Respect de I'intimité

Autorité

Tenue vestimentaire

Activités & Supports

Langage professionnel, calme, politesss et respact
iarnvellant.

Posture éducative, distance professionnella
adaptée &t dquitabla.

Limités au sirict besoin d'assislance, de séournits ou
de réconfort ponctual.

Gestion discréte des conflits en individue!, respect
da la personng,

Autorité juste, maltisée, constante et bienveillante
Solliciter la direchion i besoin,

Tenue propre, décenle, pratique et adaphés 4
Fanimation et 3 la sécurit.

Supports adaptés 4 I'dge, malirise du volume
sonore (musigue, vidéos),

5. RESPECT DES REGLES DE LA COLLECTIVITE

Insultes, propos grossiers, moquenes, parsles
vaxaboires ou hurniliantas.

Donaner cadeauwcbonbons personnels, échanger
nuMmerosrésean sociaux, conversations privées

Contacts réguliersprolongés, prandre un enfant
SUr sas genoux, étreintes répatéas,

Sumoms imposés, remargues humiliantes,
|ugemants sur |a famille, contraintes injustifisées.

Hurler, menacer, intimider, appliquer une sanction
hurniliante ou disproportionnée

Tonga/claqueties, talons, sous-vétemants
apparenis, casqueties en inbénsur, casques audio
U Sou.

Activiths présantant un fisque non maltiss ou
Suppans au contenuy inadapté.

Chague animateur doit obligaloirement prendre connaissance et appliquer le réglement de la collectivité, le projet pédagogique de la
struciure, les notes de service et procédures d'urgencelaccidents.

¥ Encas de dowe ou de difficultd, solicitez systdématiquemeant volre rasponsable ou i dirsetion pluldl que de prendre wne décision isolde

professionnels

Fait & Brunaoy, ke,

Je soussignéla)............. e s A A
anifmateurs de la Ville de Brunoy &t mengege & en re

- Sighature de Fagent (précadée de la mention 'Lu et approuve’) ;

......... . cartifie avoir pris connaissance de la présante charte des
specter Mensemble des termes, valeurs, davairs af attendus

ika de Brunay - Chare da Fanimeteur
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