
 
 

RECRUTE 
 

AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES (H/F) 
AU SEIN DU SERVICE VIE SCOLAIRE - ATSEM  

DE LA DIRECTION DE L’EDUCATION  
Cadre d’emplois des Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles (catégorie C) 

Titulaire ou Contractuel 
 
 

La Ville de Brunoy, commune du Département de l’Essonne, est située à 21km du sud est de Paris. Elle est 
desservie par la ligne D du RER de la SNCF et bénéficie du label Transilien. 
 
Ville dynamique et attractive, elle permet aux habitants un accès à de nombreux commerces, équipements 
sportifs et culturels (une salle des fêtes, un musée, une école de musique et de danse, la Maison des arts, 
Théâtre de la Vallée de l’Yerres) et aux nombreuses structures d’accueils scolaires et petite enfance.  
 
Bordée par la Forêt de Sénart et les berges de l’Yerres, Brunoy, ville verte, est soucieuse de préserver un cadre 
de vie naturel aux Brunoyens-nnes. 
  
La direction Enfance-Education, service ATSEM - Vie scolaire encadre 33 atsem et 60 agents d’entretien et de 
restauration répartis sur 15 écoles (9 écoles maternelles et 6 écoles élémentaires). Il organise l’assistance du 
personnel enseignant pour l’accueil, l’hygiène des enfants des classes maternelles et la mise en œuvre des 
activités pédagogiques prévues par les enseignants. 
Il s’occupe de la gestion des effectifs scolaires, du fonctionnement et des relations aux écoles et aux parents, 
de l’entretien de l’ensemble des structures éducatives. Il assure la gestion de la restauration scolaire et de ses 
13 offices, le suivi et la relation avec le prestataire de restauration. 
 
Sous l’autorité de la Responsable adjointe ATSEM à la Vie Scolaire, vous êtes chargé(e) de l'assistance au 
personnel enseignant pour la réception, l’animation et l'hygiène des enfants en école maternelle, ainsi que de 
la préparation et de la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement à ces enfants.  
A ce titre, vous participez à la communauté éducative et aurez notamment pour missions : 
 
 
Mission principale : vous assurez l’accompagnement des enseignants et l’entretien des classes : 
 

- Accueil des enfants et des parents, 
- Aide et soins aux enfants (habillage, déshabillage, accompagnement aux sanitaires, assistance aux 

enfants pendant les repas, soins aux enfants), 
- Participation à diverses activités (activités manuelles, goûters, sieste, sortie de classe), 
- Entretien courant des locaux sur le temps scolaire, 
- Grand nettoyage pendant les vacances scolaires. 

 
 

Compétences et profil :  
 

- Titulaire du diplôme du concours ATSEM ou du CAP Accompagnant éducatif petite enfance, 
- Connaissance de la petite enfance 
- Bon sens relationnel, goût du travail en équipe, polyvalence, 



- Rigueur, discipline, ponctualité, discrétion, 
- Respect des consignes d’hygiène et de sécurité, 
- Connaissance des produits et du matériel d’entretien professionnels, 
- Prise d’initiatives, gestion des stocks. 

 
 
Conditions de recrutement : 
 

- Poste à pourvoir à partir du 1er septembre 2026 
- Planning annualisé, du lundi au vendredi, 
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + 13ème mois sous condition d’assiduité, 
- Participation à la mutuelle et prévoyance maintien de salaire 
- Forfait mobilité durable, 
- Adhérent au CNAS. 

 
 
Vous pouvez postuler (CV et lettre de motivation) :  
 

- Sur le site de la ville, rubrique emploi : www.brunoy.fr  
- Par mail : candidatures@mairie-brunoy.fr 
- Par voie postale : Monsieur le Maire - B.P. N° 83 - 91805 BRUNOY CEDEX 
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