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Offre d’emploi : Auxiliaire de vie 

 

Petits-fils Brunoy est une agence mandataire implantée à Brunoy depuis novembre 2021, dynamique et 

attentive, spécialisée dans les services à la personne. Nous intervenons sur plusieurs communes, telles que 

Brunoy, Yerres, Combs-la-Ville, Quincy-sous-Sénart, Montgeron, Crosne, et Varennes-Jarcy. Nous 

recherchons actuellement des auxiliaires de vie H/F professionnels pour des postes à pourvoir auprès de nos 

clients « particuliers employeurs ». Rejoignez notre équipe pour contribuer à améliorer le quotidien des 

personnes âgées et dépendantes.  

 

Description du poste : 

Nous recherchons des auxiliaires de vie pour intervenir au domicile de personnes âgées ou handicapées, afin 

de répondre à une perte d’autonomie due à l’âge, à la maladie, au handicap ou à un accident, tout en créant un 

lien de confiance avec la personne accompagnée. 

Le(a) candidat(e) sera en charge de différentes tâches telles que : aide à l’autonomie (aide au lever, aide à la 

toilette et à l’habillage), courses, préparation de repas et aide à la prise des repas, entretien du logement, 

accompagnement lors des sorties (promenade, rendez-vous) et lutte contre l’isolement social à travers des 

échanges et autres activités. 

 

Compétences requises : 

• Compétences relationnelles : Capacité à écouter, faire preuve de patience, d'empathie et de 

bienveillance envers les personnes aidées. 

• Compétences techniques : Connaissance des gestes de premier secours, des soins de base (hygiène, 

alimentation, aide à la mobilité). 

• Connaissance des limites du métier d’auxiliaire de vie : Cela touche à l’autonomie et à la prise 

d'initiative, tout en respectant les limites de la profession. 

• Respect de la confidentialité et des règles éthiques : Préserver la dignité et la vie privée des 

personnes, respecter leur autonomie. 

• Connaissances en gestion des troubles cognitifs ou physiques : Savoir gérer des situations liées à la 

dépendance, la maladie ou le handicap. 

 

 

 



Qualités recherchées : 

Les qualités recherchées pour la prise en charge à domicile incluent la ponctualité, afin de respecter les horaires 

et les besoins des bénéficiaires. Une bonne communication, tant avec l'entourage qu'avec les différents 

intervenants, est essentielle pour assurer une coordination efficace. Il est également important de pouvoir 

comprendre et se faire comprendre, tant à l'oral qu'à l'écrit, pour garantir une bonne prise en charge. 

 

Type de contrat : 

Le contrat proposé est généralement un CDI, avec des modalités de travail à temps plein, à temps partiel, ainsi 

que la possibilité de travailler le week-end ou en semaine. 

 

Profil recherché : 

Le(a) candidat(e) doit avoir : 

• 3 ans d’expériences significatives auprès de personnes âgées et/ou en situation de handicap, 

démontrant une capacité d’adaptation et un sens aigu des responsabilités. 

• Un diplôme ou une formation qualifiante reconnue par l’État, spécifiquement dans le domaine de 

l'accompagnement des personnes âgées, telles qu'auxiliaire de vie ou toute autre formation similaire. 

 

Modalité de candidature : 

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV et lettre de motivation à l'adresse suivante : 

karine.castagnet@petits-fils.com 
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