
 
 

RECRUTE 
 

 RESPONSABLE SERVICE PETITE ENFANCE (H/F)  
Au sein de la Direction de l’Education 

Cadre d’emploi des Educatrices de Jeunes Enfants- Attachés 
(Catégorie A) 

Titulaire ou contractuel 
 

 
La Ville de Brunoy, commune du Département de l’Essonne, est située à 21km du sud est de Paris. Elle 
est desservie par la ligne D du RER de la SNCF et bénéficie du label Transilien. 
 
Ville dynamique et attractive, elle permet aux habitants un accès à de nombreux commerces, 
équipements sportifs et culturels (une salle des fêtes, un musée, une école de musique et de danse, la 
Maison des arts, Théâtre de la Vallée de l’Yerres) et aux nombreuses structures d’accueils scolaires et 
petite enfance.  
 
Bordée par la Forêt de Sénart et les berges de l’Yerres, Brunoy, ville verte, est soucieuse de préserver 
un cadre vie naturel aux Brunoyens-nnes. 
 
Rattaché à la direction Education, vous pilotez le service Petite Enfance doté de 70 agents qui 
comprend un Relais Petite Enfance (100 assistantes maternelles agréées employées par des 
particuliers), des structures collectives et familiales en gestion municipale et en délégation de service 
public (220 places proposées).  
 
Vous assurerez les missions suivantes : 
 
Missions  
 

 Participer à l’élaboration et à l’application de la Politique Petite Enfance. 

 Coordonner, encadrer et soutenir les directrices et leurs adjointes dans leurs missions 

 Etre garant du projet pédagogique et des règlements de fonctionnement des structures 

 Représenter la ville auprès des usagers, des institutions et des partenaires 

 Coordonner l’attribution de place en crèche en lien avec le RPE 

 Coordonner la gestion administrative et financière du service (établissement des budgets 
prévisionnels, des comptes de résultats, suivi de la DSP, optimisation des structures), suivi des 
procédures administratives 

 Développer et animer le partenariat Petite Enfance. 
 

 
 
 



 
Compétences et profil :  
 

 Connaitre l’environnement des collectivités territoriales, 

 Capable de conduire des projets 

 Avoir des compétences relationnelles et rédactionnelles, 

 Maitriser la réglementation sur l’hygiène et la sécurité des enfants 

 Etre autonome, disponible, et faire preuve d’initiatives 
 
Conditions de recrutement : 

 Poste à pourvoir rapidement  

 39h hebdomadaires sur 4,5 jours par semaine du lundi au vendredi 

 Poste basé à Brunoy 

 Rémunération statutaire + régime indemnitaire + 13ème mois sous condition d’assiduité 

 CIA en fonction de l’évaluation annuelle 

 Adhérent au CNAS  
 

 
Vous pouvez postuler :  
 

- Sur le site de la ville, rubrique emploi : www.brunoy.fr  
- Par mail : candidatures@mairie-brunoy.fr 
- Par voie postale : Monsieur le Maire - B.P. N° 83 - 91805 BRUNOY CEDEX 
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